
แบบเสนอข้อมูล (Template) ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  

ดีเด่นระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

ประเภทท่ี 13 สถานประกอบการขนาดใหญ่ ดำเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น 

 

 

เครือข่ายท่ีเสนอ​ ​ ​ :​ เครือข่าย CWIE ศึกษาภาค.................................................................. 

สถาบันอุดมศึกษาท่ีเสนอ  ​ :  ​ ...................................................................................................................... 

ข้อมูลสถานประกอบการ​​ ​

1. ช่ือสถานประกอบการ​​ :​ ...................................................................................................................... 

2. ท่ีอยู่สถานประกอบการ​ :​ ...................................................................................................................... 

3. ระยะเวลาดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน :  

…...................................................................................................... (วันท่ี/เดือน/พ.ศ.  ถึง  วันท่ี/เดือน/พ.ศ.) 

ข้อมูลผู้ประสานงานของสถานประกอบการ 

1. ช่ือ-สกุล​ ​ :  ​…………………………………………. .................................................................................. 

2. ตำแหน่ง​ ​ :​ …………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. แผนก/หน่วยงาน​ :​ …………………………………………………………………………………………………..………………… 

4. มือถือ​ ​ :​

…………………………………………………………………………………………………..…………………5. E-mail ​ ​ :

​ …………………………………………………………………………………………………..………………… 

 

*** ขอให้แนบ ภ.พ. 20 มาด้วย *** 
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1. การร่วมดำเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานไม่น้อยกว่า 2 ปี 

   (สรุปข้อมูลท่ีสนับสนุน สามารถมีรูปภาพประกอบได้) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 

2. - การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเข้าปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า 5 คน/ปี 

​ - มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

    (แสดงข้อมูลเป็นกราฟหรือตาราง พร้อมรายละเอียดเพ่ิมเติม) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 

3. มีนโยบายพร้อมท้ังโครงสร้างองค์กร และจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการ

ศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานอย่างต่อเน่ือง​
(แสดงนโยบาย พร้อมท้ังการนำนโยบายมาสู่การปฏิบัติ สามารถมีรูปภาพประกอบได้) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 

4. จัด/มีผู้นิเทศงานท่ีมีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา 

(สรุปข้อมูลท่ีสนับสนุน สามารถมีรูปภาพประกอบได้) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

​   
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……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 

5. จัดให้มีค่าตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสมและความปลอดภัยของนักศึกษา 

    (สรุปข้อมูลท่ีสนับสนุน สามารถมีรูปภาพประกอบได้) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 

 

6. จัดให้มีอุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมต่อการทำงานของนักศึกษา 

(สรุปข้อมูลท่ีสนับสนุน สามารถมีรูปภาพประกอบได้) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 

7. มีมาตรฐานการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ได้แก่ 

 - มีการพัฒนาสมรรถนะและทักษะต่างๆ ของนักศึกษา การปฐมนิเทศ การสอนงาน และการติดตามความ

ก้าวหน้า 

   ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 - มีการกำหนดบทบาท/หน้าท่ีและความรับผิดชอบให้แก่นักศึกษาในสถานประกอบการเปรียบเสมือนพนักงานจริง 

 - มีการจัดการสัมมนา นำเสนอผลงานของนักศึกษา และมีผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมรับฟัง ​
   (สรุปข้อมูลท่ีสนับสนุน สามารถมีรูปภาพประกอบได้) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
​   
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……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 

8. มีความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ และระบบบริหารจัดการก่อน 

ระหว่าง และหลังการปฏิบัติงานในสถานประกอบการของนักศึกษา และมีจำนวนนักศึกษา CWIE เพ่ิมข้ึนจากปี

ท่ีแล้ว​
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

​ (แสดงข้อมูลเป็นกราฟหรือตาราง พร้อมรายละเอียดเพ่ิมเติม) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 

 

 

 

 

9. มีความพร้อม และ/หรือ มีผลงานในการถ่ายทอดประสบการณ์/นวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงาน          

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานกับสังคมภายนอก 

(สรุปข้อมูลท่ีสนับสนุน สามารถมีรูปภาพประกอบได้) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 

หมายเหตุ​  

1. สถานประกอบการขนาดใหญ่ หมายถึง สถานประกอบการท่ีมีแรงงานมากกว่า 200 คน 

    (ท่ีมา: กระทรวงอุตสาหกรรม) 

2. หากได้รับรางวัลในปีน้ี ต้องเว้น อีก 3 ปี จึงเสนอผลงานให้ สป.อว. พิจารณาได้ (ได้รับรางวัลปี 2566 เสนอได้

ในปี    
​   
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    2569) 

3. ในการพิจารณาสถานประกอบการให้ดูเอกสารการจดทะเบียนนิติบุคคล (ภ.พ. 20) เป็นหลัก 

​   


