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FUNDAMENTACION

La psicologia educacional tiene como objetivo el estudio, la reflexién y la intervencién
sobre el comportamiento humano en situaciones educativas mediante el desarrollo de
las capacidades de las personas, grupos e instituciones. Se significa el término
educativo en un sentido amplio de formacion y desarrollo personal, organizacional y
colectivo.

El psicélogo en este contexto desarrolla su actividad profesional principalmente en el
marco de los sistemas sociales dedicados a la educacion en sus diversos niveles y
modalidades. Actua en las organizaciones educativas, formales y no formales, con
incidencia en el ciclo vital de las personas e interviene en todos los procesos
psicolégicos que afectan al aprendizaje académico y los sucesos de la vida institucional,
responsabilizandose de las implicaciones educativas de su intervencion profesional y
coordinando su tarea con otros profesionales a través de equipos interdisciplinarios.

En este sentido, las Practicas Profesionales Supervisadas en Psicologia Educacional,
han sido planificadas como la integracion, en un ambiente de trabajo concreto, de
distintos saberes y habilidades que han venido desarrollando los estudiantes de
psicologia a lo largo de su proceso formativo. Se piensa en estas practicas como un
espacio de aprendizajes en donde las/los estudiantes ingresan a un sistema de
individuos denominado institucién educativa, y desde alli busca identificar, diagnosticar
e intervenir en distintas problematicas convirtiéndose en un agente capaz de mostrar
nuevas posibilidades y perspectivas. La légica de trabajo propone ir mas alla de una
mirada individual del hecho educativo, por lo que la intervencidon consecuente se deriva
de la apreciacion de los sujetos en contexto y siempre implicados en una situacion
social.

Finalmente las Practicas buscan mostrar a las/los estudiantes el lugar que hoy por hoy
ocupa el profesional psicologo, y la psicologia, dentro de las instituciones educativas y
consecuentemente movilizar sus inquietudes a fin de favorecer y mejorar este ambito
laboral en sus multiples dimensiones.

OBJETIVOS

e Generales:
1. Profundizar en los conocimientos tedricos, metodolégicos, éticos y
practicos relativos a la Psicologia Educacional como campo disciplinar y

profesional especifico.




Analizar los principales temas, desafios y problemas que plantean los
contextos educativos actuales y las posibles modalidades de intervencion
desde el area.

Desarrollar un desempefio eficaz en el campo, a través de la aplicacion
de conocimientos y habilidades adquiridas durante su carrera.

Realizar la PPS siguiendo las pautas éticas que sostienen la profesion y
su relacién con la legislacion educativa vigente y la Ley de Salud Mental.

Propiciar la divulgacion y consulta de investigaciones y publicaciones de

Psicologia Educacional.

o Especificos:

Analizar, de forma critica, el rol y funcién del psicélogo dentro de las
instituciones educativas.

Promover la articulacion de tedrico-practica de los métodos y técnicas de
diagnostico, orientacion e intervencién propias de la Psicologia
Educacional.

Planificar e implementar técnicas de relevamiento, diagnéstico,
orientacion e intervencion segun necesidades especificas expresadas
por una institucion educativa contemplando alternativas de abordaje en
funcion de las situaciones que pueden surgir en el ambito educativo.
Realizar entrevista de devolucion y entrega de informe de devolucion a la
institucion educativa con la que se ha trabajado bajo los criterios y
formatos de comunicacion oral y escrita propios de la psicologia.
Redactar, bajo criterios técnicos y académicos propios de la psicologia,
informes de resultados parciales y finales de la PPS en Psicologia

Educacional.

Se espera que los/las estudiantes puedan adquirir:

m nci

neral

- Desarrollar habilidades para realizar intervenciones psicolégicas a nivel de la

prevencion y promocion de la salud desde el marco tedrico-practico de la

Psicologia Educacional.

- Evaluar e identificar necesidades y problematicas de la institucion educativa y el

proceso de ensefianza-aprendizaje.




- Seleccionar y desarrollar estrategias de orientacién e intervencién propias de la
Psicologia Educacional.

- Desarrollar habilidades de comunicacion profesional oral y escrita.

Competencias Conceptuales:

- Captar y aplicar en el campo los conceptos centrales de la Psicologia
Educacional.

- Conocer las diferentes aplicaciones de la Psicologia Educacional en relacion a
orientacion e intervencion en la escuela.

- Favorecer la comprensién critica de las situaciones socioculturales y las formas
de incidencia psicologica, desde la perspectiva tedrico practica de la Psicologia
Educacional.

Competencias Procedimentales:

- Comprender la naturaleza social y cultural de los procesos educativos en las
dimensiones institucionales.

- Articular conceptos tedricos propios del campo de la Psicologia Educacional con
situaciones y/o problematicas actuales.

Competencias Actitudinales:

- Problematizar el campo de intervencion profesional incorporando el marco de la
Psicologia Educacional y el rol y funcion del psicélogo educacional.

- Entrenar habilidades para orientar e intervenir frente a diversas problematicas y

necesidades institucionales asumiendo el rol social del psicdlogo.

CONTENIDOS

UNIDAD 1

1.1. Las relaciones entre el conocimiento psicolégico y la practica educativas.
Enfoques tedricos, problemas de agenda y giros en el abordaje de los procesos
de aprendizaje y desarrollo en contextos educativos.

1.2. Préacticas educativas y subjetividad.




UNIDAD 2:

1.

2.

2.1.  Quehacer, ética y rol del Psicologo Educacional.

2.2. Modalidades de intervencion en psicologia educacional. Espacios de actividad
cientifica y profesional vinculados con la psicologia educacional. Concepto de
orientacion educativa. Modelos de intervencion en orientacion.

2.3. El abordaje psicoeducativo de los aprendizajes escolares. El aprendizaje como
proceso de cambio.

UNIDAD 3:

3.1.  Institucion educativa. Cultura y dimensiones de lo institucional. Estructura
organizacional y clima organizacional. Metas organizacionales.

3.2.  Diagndstico institucional. Deteccion de necesidades.

UNIDAD 4

4.1 Prevencién y promocién de salud mental en instituciones educativas. El taller
como técnica privilegiada de deteccion continua, prevencién y promocién de la
salud mental en las instituciones.

4.2 Orientacién y abordaje psicoeducativo frente a las problematicas actuales en las
instituciones educativas. Importancia de los equipos de trabajo en psicologia
educacional.

4.3 Disefio de la intervencion: planificacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion. Devolucion escrita y oral.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Los/las estudiantes podran consultar de forma continua todo el materia tedrico practico

que fue dado en la materia Psicologia Educacional.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Las/los estudiantes realizaran su practica en diferentes instituciones educativas del
medio local, conforme al Convenio Marco firmado entre la Direccién General de
Escuelas y la Universidad de Congreso, y los convenios individuales acordados con
cada institucion educativa.

Las instituciones educativas donde se realizaran las practicas durante el ciclo son de
nivel primario, medio y terciario, y las/los practicantes trabajaran sobre una misma
tematica detectada en el diagndstico institucional durante todo el periodo de practica,
asegurando la profundizacién progresiva en la misma y, en lo posible, con ftres
segmentos de la comunidad educativa: Docentes, padres y nifios.



http://bibliotecadigital.uda.edu.ar/180
https://doi.org/10.1016/j.aprim.2013.07.006

Previo al inicio de las practicas las/los estudiantes realizaran repasos sobre los
contenidos ya trabajados en Psicologia Educacional y a los que se sumara bibliografia y
clases tedricas propias del area como campo de trabajo, todo este material sera sobre
el que sostendran diversos aspectos de la practica.

Se conformaran grupos de hasta 3 integrantes, que deben funcionar como equipos de
trabajo, para la realizacidon de las practicas de campo. Se les asignara a cada grupo
una institucion educativa a la cual asistiran, provistos del seguro correspondiente, al
menos una vez por semana consignando la asistencia en una planilla donde consten los
dias y horarios de asistencia, la cual estara visada por un responsable institucional
asignado por Direccion a tal fin. A partir de la realizacién de un diagndstico institucional,
se veran las problematicas y necesidades que la escuela presenta y se elaborara una
propuesta de abordaje bajo el formato de taller psicoeducativo, siendo los mismos entre
6y 8 talleres.

Cada grupo supervisara su trabajo con los docentes del equipo de catedra, y entregara
quincenalmente los informes de avance correspondientes conforme a lo realizado. Los
informes deben ser: a) individuales, respaldados cada alumno en fundamentos tedricos
sobre los que baso la eleccion de las dinamicas y objetivos de los talleres, y de aportes
que hizo personalmente en el taller o practica y b) uno grupal donde se explicite la
tarea planificada y realizada por el grupo con el resultado final de cada actividad. Es
obligatorio para las/los estudiantes cumplir con las horas requeridas de la practica y sus
respectivas supervisiones fechadas semanalmente. Las supervisiones solo se realizan
con la presencia del grupo de practicantes completo.

Al finalizar la Practica, cada grupo realizara un informe de devolucién a la institucion
dando cuenta de lo actuado. EI mismo debe tener contenido de utilidad para los fines
institucionales donde se realizd la practica. La devolucién a la institucion mediante
informe es obligatoria.

Cada estudiante debe llevar su propia carpeta de practica, siguiendo el modelo
solicitado por la catedra donde ir4 organizando sus informes y donde figurara
indefectiblemente la hoja de supervisién. Con esta carpeta la/el alumna/o debera
presentarse a rendir el examen final de la Catedra. El informe de final de practica,
evidenciado en el informe de devolucién que figurara al final de la carpeta, debera ser
presentado y supervisado por la catedra dos semanas antes de final el cursado.

Para alcanzar todo lo descripto se realizara:
- Talleres y actividades grupales
- Lecturay reflexion de textos sobre experiencias en comunidad
- Revision de trabajos de PPS de afios anteriores
- Técnicas de aprendizaje participativo y colaborativo
- Revision y comentarios sobre material aportado por los estudiantes




- Supervision grupal en el aula y en campo. Conforme al avance de la inserciéon
en la comunidad y la realizacién de intervenciones.

REGULARIDAD

Para que el alumno logre la condicién de regularidad debera cumplimentar con los
siguientes requisitos:

- Asistencia del 75 % a las clases de supervision.

- Aprobar el 100% de los Informes de Avance

- Asistencia obligatoria a la carga horaria comprendida como trabajo de campo.

- Asistencia a las devoluciones institucionales.

EVALUACION Y PROMOCION

Evaluacién continia mediante la entrega de informes de avance quincenales.

La promocion de esta instancia de practicas profesionales, se alcanza una vez
finalizado el proceso bajo el cumplimiento de los requisitos de Regularidad y la posterior
presentacion ante el respectivo Tribunal Evaluador para rendir Examen Final con su
Trabajo Final de Practica Profesional Supervisada Psicologia Comunitaria (ANEXO I); el
misma debera ser remitida a los profesores 15 dias antes de las mesas de examen a
través de correo electrénico.

Profesor Titular:

L. Martin Rodriguez

Lic. Prof. en Psicologia — Mat.:5396
Mtr. en Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria.

10



ANEXO |

TRABAJO FINAL DE PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA PSICOLOGIA
EDUCACIONAL

Elaborado en hoja tamaino A4 y enviado en archivo adjunto via mail al equipo docente 15
dias antes de la fecha de Examen. Debera ser escrito en letra Arial 11, alineacion
justificada, interlineado 1,5 con espaciado entre parrafos, margenes de 2,5 cm. Las

paginas apareceran numeradas en forma correlativa.
CARATULA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD DE CONGRESO / SEDE ESTE

CATEDRA: PRACTICA PROFESIONAL EN PSICOLOGIA EDUCACIONAL
ANO:

TITULO (Debe reflejar el contenido principal del informe final sobre la PPS, original,

significativo)

APELLIDO Y NOMBRE DE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO/ ESTUDIANTE (en

orden alfabético)

iNDICE

INTRODUCCION (Se realiza en Forma Individual, se debe utilizar material teérico y

debe tener una extension minima de 3 carillas)
A) LA INSTITUCION EDUCATIVA - CONTEXTO E HISTORIA

a- Presentacion de la instituciéon educativa y observaciones preliminares (rastreo

de documentacion, prejuicios, identificacion de referentes, etc.).
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b- Historia de la comunidad educativa (construida a partir de observacion,

entrevistas, con directivos, docentes y estudiantes de la institucion).

c- Rol del psicologo educacional (articulacion con material bibliografico, reflexion
sobre la presencia o ausencia del mismo en la institucién y reflexiéon sobre la

vivencia propia del/ de la estudiante en el rol).
B) DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
Dimensiones del Diagnéstico Institucional.

- Instrumentos utilizados para el relevamiento y construccion del diagndstico

institucional (utilizacion de material tedrico).

- ldentificacion de necesidades y recursos. Determinacion de las necesidades

sobre las que se planifica intervenir y priorizacion de las mismas (utilizacion de

material bibliografico).
C) INTERVENCION
a- Proyecto.
1. Nombre del proyecto.
2. Fundamentacion.
3. Objetivos (generales y especificos).
4. Plan de actividades (talleres).
5. Recursos.
6. Evaluacioén del proyecto (técnicas utilizadas y resultados).
D) COMUNICACION

a- Informe de devolucion (con el sello institucional correspondiente para

certificar que se entregd).
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b- Informes parciales (los informes semanales que se presentan en las

supervisiones).

c- Informe del trabajo en equipo (deberan consignar vivencias personales,

estrategias de resolucion de conflictos, etc. y articular con teoria).

CONCLUSION (Se realiza en Forma Individual, se debe utilizar material tedrico, se
debe incluir una tematica posible de ser investigada con posterioridad en base de las
conclusiones grupales y personales registradas y debe tener una extensién minima de 6

carillas).
BIBLIOGRAFIA (Se debera realizar siguiendo las Normas APA 7° edicién).

ANEXOS

13



