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ลงชือ่​ ​ ​ ​         ผูร้บัรอง
รายงาน 
             (นายอมรชยั  มาแกว้) 

                                            ตำแหนง่ หวัหนา้กลุม่สาระการ
เรยีนรูศ้ลิปะ   
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บนัทกึขอ้ความ 
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนกระสังพิทยาคม  อำเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ท่ี ศธ ๐๔๓๑๓.๐๒/​ ​ ​ ​ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

เร่ือง   ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self Assessment Report : SAR) 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนกระสังพิทยาคม 

​ ตามท่ีฝ่ายวิชาการ ได้มอบหมายให้ครูผู้สอนจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการ

ประเมินตนเองรายบุคคล เพ่ือสรุปผลและประเมินตนเองเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ภาคเรียนท่ี 2 ​
ปีการศึกษา 256๗  น้ัน 

​ ในการน้ี ข้าพเจ้าธัญญนันท์ เนาวรัตน์ ตำแหน่งครู ยังไม่มีวิทยฐานะ ได้ดำเนินการจัด

ทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 256๗ เพ่ือเป็น

แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองต่อไป ข้าพเจ้าขอส่งรายงานผลการปฏิบัติ

งานและผลการประเมินตนเองรายบุคคลมาพร้อมน้ี สามารถศกึษารายละเอยีด
เพิม่เตมิไดท้ีล่งิก ์​
( 
https://drive.google.com/drive/folders/1YGj5FHgDHlIgMZllOTTVJD

WutV6UjcRp ) 
​  

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

                                                               ลงชือ่ 
                                                                        (นายธญัญนันท ์ 
เนาวรัตน)์ 
​ ​ ​ ​ ​                             ตำแหน่ง คร ู
 

​​  

 

 

​​  
 

 
 



 
 

คำนำ 
 

​ รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) เป็นการประเมนิการปฏบิตัหินา้ทีต่ามพระราชบญัญัตกิาร
ศกึษาแหง่ชาต ิ พทุธศกัราช 2542 และฉบบัปรับปรงุ พทุธศกัราช 
2545 รวมทัง้มาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีน  ขา้พเจา้ไดจั้ดทำขึน้
เพือ่รายงานผลการจัดการเรยีน การสอนและการปฏบิตัหินา้ทีข่อง
ขา้พเจา้ตามฝ่าย/กลุม่งาน ตลอดจนกจิกรรมตา่ง ๆ ทีไ่ดส้ง่เสรมิให ้
นักเรยีนมคีณุลกัษณะและคณุภาพตามระดบัมาตรฐานคณุภาพการ
ศกึษา โรงเรยีนกระสงัพทิยาคม สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาบรุรัีมยป์ระจำปีการศกึษา 2566 รายงานนีโ้รงเรยีน
สามารถนำผลการดำเนนิงานไปจัดทำการประเมนิคณุภาพภายใน
และสรปุรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาตามลำดบัสายงาน  ตลอดจน
เผยแพรใ่หก้บัผูป้กครอง  นักเรยีน  ชมุชนในสงัคมไดท้ราบผลการ
ปฏบิตังิานของบคุลากร โรงเรยีนกระสงัพทิยาคม สำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาบรุรัีมย ์

​ ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิในการประเมนิตนเอง (SAR) ใน
ครัง้นี ้ ขา้พเจา้จะไดน้ำไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรงุเพือ่
พัฒนาการปฏบิตังิานทีไ่ดรั้บมอบหมาย เพือ่สง่เสรมิและพัฒนา
ศกัยภาพของผูเ้รยีนใหส้งูขึน้ในทกุ ๆ ดา้นตอ่ไป 
 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   ธญัญนันท ์ เนาวรัตน ์
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        ตำแหน่ง คร ู  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

สารบญั 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    ​ ​ หนา้ 
 
    ตอนที ่ 1  ขอ้มลูสว่นตวั​  
​ ​   - ขอ้มลูทัว่ไป​ ​ ​ ​ ​                   

​ ​ 1​
                       - ขอ้มลูการปฏบิตัหินา้ที​่ ​ ​ ​
​ ​ ​ 1​
                       - การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน​ ​ ​
​ ​ 2 

​ ​   - ผลการปฏบิตังิาน​ ​ ​ ​ ​ ​
​ 6 

​ ​   - ผลการประเมนิการสอนของครโูดยนักเรยีน​​
​ ​ 8 

​ ​   - การประเมนิตนเองของคร​ู​ ​ ​ ​
​ 9 

    ตอนที ่ 2  ผลการดำเนนิงานตามมาตรฐานการศกึษา​
​ ​ ​ ​ 11 

      ​ มาตรฐานที ่ 1  คณุภาพของผูเ้รยีน​ ​ ​
​ ​ 11 

มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ​
​ ​ ​ 12 

มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผู ้
เรยีนเป็นสำคญั​ 13 

​  
         ภาคผนวก​ 



 
 

 



1 
 

 
รายงานการประเมนิตนเอง  (SAR) 

ตอนที ่ 1  :  ขอ้มลูสว่นตวั 
1.1  ขอ้มลูท ัว่ไป      
ชือ่ นายธญัญนันท ์สกลุ เนาวรัตน ์

วฒุกิารศกึษา    �  ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ หลกัสตูร
ครศุาสตรบณัฑติ 5 ปี  วชิาเอก  นาฏศลิป์ 
           ​ �  ปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ หลกัสตูร ศลิปกรรม
ศาสตรมหาบณัฑติ  

​         ​​ วชิาเอก ศลิปะการแสดง    ตำแหนง่   คร ู 
     เลขทีต่ำแหนง่ 46435  เงนิเดอืน  23,300 บาท     
      เกดิวนัที ่ 25 มถินุายน 2536 อาย ุ32 ปี   
       ประวตัดิา้นการทำงาน 
      ​ บรรจเุขา้รับราชการวนัที ่ 21 พฤศจกิายน  พ.ศ. 2562  เลขที่
ตำแหน่ง 46435 
ณ โรงเรยีนกระสงัพทิยาคม อำเภอกระสงั จังหวดับรุรัีมย ์สงักดัเขต
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาบรุรัีมย ์ปฏบิตัริาชการเป็น
เวลา  6 ปี 6 เดอืน  
      ​ ปฏบิตักิารสอนกลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะ ปฏบิตังิานพเิศษงาน
ประกนัคณุภาพสถานศกึษา 
 สงักดัฝ่ายบรหิารวชิาการ โรงเรยีนกระสงัพทิยาคม สำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาบรุรัีมย ์
แสดงจำนวนวนัลา ประจำปีการศกึษา  2567  (1 เมษายน  
2567 – 31 ตลุาคม 2567) 
 
วนั เดอืน ปี 

ทีล่า 
ลาป่วย ลากจิ ลา

อปุสมบ
ท 

ลาคลอด มาสาย 

ครั้
ง 

วนั ครั้
ง 

วนั ครั้
ง 

วนั ครัง้ วนั ครั้
ง 

วนั 

…. - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - 
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- - - - - - - - - - - 
รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทัง้สนิ จำนวน........0........ครัง้   จำนวน.........0.......วนั 
 
 
 
 
 
 
 
1.2   ขอ้มลูการปฏบิตัหินา้ที ่
           1.2.1  ปฏบิตักิารสอน ภาคเรยีนที ่1-2 ปีการศกึษา 2567
​  
 

ที ่ รหสัวชิา ชอืวชิา ช ั
น 

จำนว
น
หอ้ง 

จำนวน
ช ัว่โมง / 
สปัดาห ์

ภาคเรยีนที ่1-2 
1
. 

ศ23102  
และ ศ
23104 

ดนตร-ีนาฏศลิป์ ม.
3 

12 12 

2
. 

ศ20245  
และ ศ
20246 

ลลีานาฏศลิป์ไทย ม.
3 

2 
กลุม่ 

4 

รวม 16 16 
 
           1.2.2   กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน ทีป่ฏบิตักิารพัฒนาผูเ้รยีน
ตลอดปีการศกึษา  2566 
 

ที ่ กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
และชุมนมุ ชนั /หอ้ง 

จำน
วน
นกัเร ี
ยน 

ผา่
น 

ไม่
ผา่น 
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1 ชมุนุมรำ เลน่ เตน้ ม.ตน้- ม.
ปลาย 

23 23 0 

2 กจิกรรมตอ่ตา้นการทจุรติ
ศกึษา 

ม.1/2 36 34 2 

3 กจิกรรมเพือ่สงัคมและ
สาธารณประโยชน ์

ม.1/2 36 34 2 

 
 1.2.3  ปฏบิตัหินา้ทีค่รทูีป่รกึษา 

ชนั / หอ้ง 
จำนวนนกัเรยีน 

รวมท ัง้สนิ 
(คน) ชาย 

(คน) 
หญงิ 
(คน) 

มธัยมศกึษาปีที ่1/2 13 27 40 
            

 1.2.4  งานพเิศษ ในโรงเรยีน  ไดแ้ก ่
​ ​ หวัหนา้ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3    ฝ่ายกจิการนักเรยีน 

งานประกนัคณุภาพสถานศกึษา      ฝ่ายวชิาการ 
​ ​ งานดนตรแีละดรุยิางค ์                ฝ่ายบรหิารทัว่ไป 
 
 
 
 
1.3  การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
      ​ 1.3.1  จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู ้ดงันี ้
 

ที ่ รหสัวชิา สาระการเรยีนรู/้รายวชิา ระด ั
บช ัน้ 

จำนวน/
แผน 

1
. 

ศ23102  
และ ศ23104 

ดนตร ี– นาฏศลิป์ 5 และ ดนตร ี
– นาฏศลิป์ 6 

ม.3 20 
และ 20 

2 ศ20245  
และ ศ20245  

ลลีานาฏศลิป์ไทย 5 และ ลลีา
นาฏศลิป์ไทย 6 

ม.3 20 
และ 20 

 

1.3.2  ผลติสือ่ / นวตักรรม  17 ชิน้     ไดแ้ก ่
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ที ่ ชอืสอื/นวตักรรม จำนวน 
(ชิน้) 

1. Power Point ปฐมนเิทศ ม.3  1 
2. Power Point สนุทรภีาพของการแสดงนาฏศลิป์

ไทย 
1 

3. Power Point การแสดงนาฏศลิป์ไทย 1 
4. Power Point การแสดงนาฏศลิป์พืน้เมอืงใน

แตล่ะทอ้งถิน่ 
1 

5. Power Point การประดษิฐท์า่รำ 1 
6. Power Point บคุลสำคญัในวงการนาฏศลิป์ไทย 1 
7. Power Point ววิฒันาการละคร 1 
8. Power Point ประเภทละครไทย 1 
9. Power Point ละครนอก 1 
10
. 

Power Point ละครใน 1 

11
. 

Power Point ละครดกึดำบรรพ ์ 1 

12
. 

Power Point ละครพันทาง 1 

13
. 

Power Point ละครเสภา 1 

14
. 

Power Point โขน 1 

15
. 

Power Point บคุคลสำคญัในวงการละครของ
ไทย 

1 

16
. 

Power Point การชม วจิารณ ์และการประเมนิ 1 

17
. 

Power Point ประเมนิคณุภาพการแสดง 1 

รวม 17 
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1.3.3  จัดทำหน่วยการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ (สวน
พฤกษศาสตร,์ เศรษฐกจิพอเพยีง) ไดแ้ก ่

 

หนว่ย
ที ่

เร ือ่ง จำนวน
ช ัว่โมง 

1. การประดษิฐท์า่รำ บรูณาการสวน
พฤกษศาสตร ์

 

2. การประดษิฐท์า่รำ บรูณาการเศรษฐกจิพอ
เพยีง  

5 

1. การจัดกจิกรรมเพือ่สบืทอดวฒันธรรม 
บรูณาการโรงเรยีนวถิพีทุธ                         

 

2. การชม วจิารณ ์และการประเมนิ 
บรูณาการโรงเรยีนสจุรติ 

 

 
1.3.4  จัดทำวจัิยในชัน้เรยีน จำนวน 1 เรือ่ง    ไดแ้ก ่

ที ่ เร ือ่ง ระดบั
ช ัน้ 

1. การพัฒนาทกัษะการรำประกอบเพลง พอ่ของแผน่ดนิ 
โดยประยกุตใ์ชช้ดุการสอนนาฏยศพัทแ์ละภาษาทา่
นาฏศลิป์ไทย สำหรับนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ​
โรงเรยีนกระสงัพทิยาคม 

ม.3 

 

1.3.5  การนำ/มอบหมายงาน นักเรยีนไปศกึษาคน้ควา้/ใชแ้หลง่เรยีนรู ้
นอกโรงเรยีนจำนวนครัง้  ดงันี ้
ที ่ ชอืแหลง่เรยีนรู ้ เร ือ่ง จำนวน

คร ัง้ 
1
. 

Google สนุทรภีาพของการแสดง
นาฏศลิป์ไทย 

1 

2
. 

Google การจัดกจิกรรมเพือ่สบืทอด
วฒันธรรม 

1 

3
. 

Google ลกัษณะและการสบืทอด
นาฏศลิป์ไทย 

1 

4
. 

Google แนวทางการอนุรักษ์นาฏศลิป์
ไทย 

1 
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ที ่ ชอืแหลง่เรยีนรู ้ เร ือ่ง จำนวน
คร ัง้ 

5
. 

Google การแสดงนาฏศลิป์ในโอกาส
ตา่งๆ 

1 

6
. 

Google การแสดงนาฏศลิป์ไทย 1 

7
. 

Google การแสดงนาฏศลิป์พืน้เมอืงใน
แตล่ะทอ้งถิน่ 

1 

8
. 

Google การประดษิฐท์า่รำ 1 

9
. 

Google บคุลสำคญัในวงการนาฏศลิป์
ไทย 

1 

1
0
. 

Google ววิฒันาการละคร 1 

1
1
. 

Google ประเภทละครไทย 1 

1
2
. 

Google ละครนอก 1 

1
3
. 

Google ละครใน 1 

1
4
. 

Google ละครดกึดำบรรพ ์ 1 

1
5
. 

Google ละครพันทาง 1 

1
6
. 

Google ละครเสภา 1 



7 
 

ที ่ ชอืแหลง่เรยีนรู ้ เร ือ่ง จำนวน
คร ัง้ 

1
7
. 

Google โขน 1 

1
8
. 

Google บคุคลสำคญัในวงการละคร
ของไทย 

1 

1
9
. 

Google การชม วจิารณ ์และการ
ประเมนิ 

1 

2
0
. 

Google ประเมนิคณุภาพการแสดง 1 

 

1.3.6  เชญิวทิยากรภายนอกมาใหค้วามรูแ้กนั่กเรยีน จำนวน 
1 ครัง้     ไดแ้ก ่
ที ่ วนั /เดอืน / 

ปี 
ชอืวทิยากร เร ือ่ง / หวัขอ้ 

1
. 

8 กนัยายน 
2566 

นายอรรถพล จันทรศ์รี
ละมยั 

ผูท้รงคณุวฒุทิาง
นาฏศลิป์ 

2
. 

8 กนัยายน 
2566 นายอรนิทติา ศรธีนต ์ ผูท้รงคณุวฒุทิาง

นาฏศลิป์ 
 

 
1.3.7  รปูแบบ / วธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทีค่รใูช ้

คอื ขอ้ใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
             🗹​การอธบิาย​​ ​ ​   □​ การสบืสวนสอบสวน 
             🗹​การสาธติ / ทดลอง​ ​ ​   🗹​ กลุม่สบืคน้
ความรู ้
​    □​ การใชเ้กมประกอบ​ ​ ​   🗹​ กลุม่สมัพันธ ์
​    □​ สถานการณจ์ำลอง​ ​ ​   🗹​ การเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื 
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​    □​ กรณีตวัอยา่ง​ ​ ​ ​   □​ ความคดิรวบ
ยอด 
​    □​ บทบาทสมมตุ​ิ ​ ​ ​   □​ อรยิสจั 4 
​    □​ การแกไ้ขสถานการณ​์ ​ ​   🗹​ การศกึษา
คน้ควา้ดว้ยตนเอง 
​    □​ โปรแกรมสำเร็จรปู​ ​ ​   □​ การทศันะศกึษา
นอกสถานที ่
​    □​ ศนูยก์ารเรยีน​ ​ ​ ​   🗹​ การเรยีนรูจ้าก
หอ้งสมดุ 
             🗹​ชดุการสอน​ ​ ​ ​   □​ การพัฒนา
กระบวนการคดิ 
​    □​ คอมพวิเตอรช์ว่ยสอน​ ​ ​   🗹​ การใช ้
ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 
             🗹​โครงงาน​ ​ ​ ​   □​ การอภปิรายกลุม่ยอ่ย 
             🗹    การถามตอบ​ ​ ​ ​   □    การแกปั้ญหา 

   □    อืน่ ๆ ระบ.ุ...........                                □    อืน่ ๆ ระบุ
……………………...… 

✔สรปุ  จำนวนรปูแบบ / วธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่
ครใูช ้11 วธิ ี

 
 
 
 
 
 
 
1.3.8  สภาพการปฏบิตังิานสอน  เขยีนเครือ่งหมาย  ✔  ใน

ชอ่งทีต่รงกบัความเป็นจรงิทีท่า่นปฏบิตัอิยู ่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1) 

ที ่ รายการปฏบิตั ิ มาก
ทีส่ดุ มาก 

ปาน
กลา
ง 

นอ้ย นอ้ย 
ทีส่ดุ 

1 ตรงตามวฒุ/ิสาขาวชิาทีจ่บการ
ศกึษา 

✔     
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2 ตรงตามความถนัด ✔     
3 ตรงตามประสบการณก์ารสอน ✔     
4 ตรงกบัความรูค้วามสามารถ ✔     
5 ตรงกบัความตอ้งการ/ความ

สนใจ 
✔     

 
1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเขา้รว่มกจิกรรมทางวชิาการ /  

การเขา้รว่มอบรม  /  ประชมุสมัมนา   / ศกึษาดงูาน   ฯลฯ) 

ที ่ วนั /เดอืน/ ปี เร ือ่ง สถานที ่ หนว่ยงานทีจ่ดั หลกัฐ
าน 

1
.  อบรมแกน่

อสีานวฒัน ์
   

2
.  อบรมอสีาน

สำแดงศลิป์    

3
.      

4
.      

5
. 

 
    

6
. 

 
    

 
สรปุ การพัฒนาตนเอง  จำนวน    ครัง้  จำนวน    วนั คดิเป็น    ชัว่โมง   
นำมาขยายผล.......ครัง้ 
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1.3.10  การไดรั้บรางวลั / ประกาศเกยีรตคิณุ / ผลงานดเีดน่ / 
เกยีรตปิระวตัทิีป่รากฏตอ่สาธารณชนดา้นสถานศกึษา / คร ู/ 
นักเรยีน 

ที ่ วนั/เดอืน/
ปี รางวลั/เกยีรตคิณุ หนว่ยงานทีม่อบ หลกัฐา

น 

1.  

การแขง่ขนันาฏศลิป์
สรา้งสรรค ์“อสีานสำแดง
ศลิป์” ไดรั้บรางวลัการ
แสดงสง่เสรมิศลิป
วฒันธรรม 

มหาวทิยาลยั
ขอนแกน่ 

 

2.  

การแขง่ขนัละครสรา้งสรรค ์
“แกน่อสีานวฒัน”์ ไดรั้บ
รางวลัการ สง่เสรมิความ
สมัพันธค์รอบครัวและ
ชมุชน 

มหาวทิยาลยั
ขอนแกน่ 

 

3. 16-18/11/
2566 

ครผููส้อนนักเรยีน ไดรั้บ
รางวลัรองชนะเลศิอนัดบั ๑ 
เหรยีญทอง  การแขง่ขนั
รำวงมาตรฐาน ระดบัชัน้ ม.
1-3 

สำนักงานคณะ
กรรมการการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
กระทรวง
ศกึษาธกิาร 

เกยีรติ
บตัร 

4. 16-18/11/
2566 

ครผููส้อนนักเรยีน ไดรั้บ
รางวลัเหรยีญทอง  การ
แขง่ขนัระบำอนุรักษ์ ระดบั
ชัน้ ม.4-6 

สำนักงานคณะ
กรรมการการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
กระทรวง
ศกึษาธกิาร 

เกยีรติ
บตัร 

5 13/3/2567 ครทูีป่รกึษาดเีดน่ โรงเรยีนกระสงั
พทิยาคม 

เกยีรติ
บตัร 

 
สรปุ   การไดรั้บรางวลั ประกาศเกยีรตคิณุ ผลงานดเีดน่ จำนวน     5   
รางวลั   
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1.3.11  การไดรั้บเชญิเป็นวทิยากร/กรรมการตดัสนิภายในและ

ภายนอกสถานศกึษา 
ที ่ วนั/เดอืน/ปี รางวลั/เกยีรตคิณุ หนว่ยงานทีม่อบ หลกัฐาน 
1
.     

2
.     

3
. - - - - 

 
สรปุ การไดรั้บเชญิเป็นวทิยากร/กรรมการตดัสนิภายในและภายนอกสถาน
ศกึษา จำนวน      ครัง้   
 
 
 
 
 
 
 
1.4  ผลการปฏบิตังิาน 
 
    ​ 1.4.1  การปฏบิตัหินา้ทีจั่ดกจิกรรมการเรยีนการสอนประจำ
ปีการศกึษา  ปรากฏผลดงันี ้ 
ตารางที ่1 การปฏบิตัหินา้ทีจั่ดกจิกรรมการเรยีนการสอน ภาคเรยีน
ที ่1/2567 

ภาคเรยีนที ่2/2562   

ที ่ รายวชิา หอ้ง 

จำน
วนผู ้
เรยี
น 

ผลการเรยีน (คน) 

ร ม
ส. 0 1 1.

5 2 2.
5 3 3.5 4 คา่เกรด

เฉลีย่ 

1. นาฏศลิป์ 3/1 34 - - - - - - 2 - - 32 3.91 
2. นาฏศลิป์ 3/2 44 - - - - - - - - - 44 4.00 
3. นาฏศลิป์ 3/3 43 - - 1 3 - - - - 17 22 3.50 
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4. นาฏศลิป์ 3/4 41 - - - 1 - - 1 11 10 18 3.50 
5. นาฏศลิป์ 3/5 39 - 4 - 2 - 2 2 14 9 6 3.10 
6. นาฏศลิป์ 3/6 39 - - 3 2 - 3 1 7 12 11 3.01 
7. นาฏศลิป์ 3/7 37 - 5 - - - 3 3 13 7 6 3.16 
8. นาฏศลิป์ 3/8 36 - 2 - 2 1 1 - 6 13 11 3.32 
9. นาฏศลิป์ 3/9 35 - 1 2 1 - - 1 11 8 11 3.19 
1
0. 

นาฏศลิป์ 3/10 34 1 5 1 3 2 1 2 7 3 9 
2.88 

11
. 

นาฏศลิป์ 3/11 30 - 3 - 1 - 6 5 - 11 4 
2.96 

1
2. 

นาฏศลิป์ 3/12 36 - - 1 7 3 3 3 8 4 7 
2.53 

รวม/คา่เกรดเฉลีย่
รวมท ัง้หมด 

448 1 21 8 21 6 19 20 77 94 18
1 

78.57 

รอ้ยละ 100 0.2
2 

4.4
6 

1.7
9 

4.9
1 

1.3
4 

4.2
4 

4.4
6 

17.
19 

20.9
8 

40.4
0 

78.57 

รอ้ยละของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัผลการเรยีน 3 ขึน้ไป 78.57 
รอ้ยละของนกัเรยีนทีผ่า่นเกณฑ ์ 93.52 
รอ้ยละของนกัเรยีนทีไ่มผ่า่นเกณฑ ์ 6.47 

 
 
 
 
​  
 
 
 
 
 
 
ตารางที ่1 การปฏบิตัหินา้ทีจั่ดกจิกรรมการเรยีนการสอน ภาคเรยีน
ที ่2/2567 

ภาคเรยีนที ่2/2562   

ที ่ รายวชิา หอ้ง จำน
วนผู ้

ผลการเรยีน (คน) 

ร ม
ส. 0 1 1.

5 2 2.
5 3 3.5 4 คา่เกรด

เฉลีย่ 
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เรยี
น 

1. นาฏศลิป์ 3/1 34 - - - - - - 2 - - 32 3.91 
2. นาฏศลิป์ 3/2 44 - - - - - - - - - 44 4.00 
3. นาฏศลิป์ 3/3 43 - - 1 3 - - - - 17 22 3.50 
4. นาฏศลิป์ 3/4 41 - - - 1 - - 1 11 10 18 3.50 
5. นาฏศลิป์ 3/5 39 - 4 - 2 - 2 2 14 9 6 3.10 
6. นาฏศลิป์ 3/6 39 - - 3 2 - 3 1 7 12 11 3.01 
7. นาฏศลิป์ 3/7 37 - 5 - - - 3 3 13 7 6 3.16 
8. นาฏศลิป์ 3/8 36 - 2 - 2 1 1 - 6 13 11 3.32 
9. นาฏศลิป์ 3/9 35 - 1 2 1 - - 1 11 8 11 3.19 
1
0. 

นาฏศลิป์ 3/10 34 1 5 1 3 2 1 2 7 3 9 
2.88 

11
. 

นาฏศลิป์ 3/11 30 - 3 - 1 - 6 5 - 11 4 
2.96 

1
2. 

นาฏศลิป์ 3/12 36 - - 1 7 3 3 3 8 4 7 
2.53 

รวม/คา่เกรดเฉลีย่
รวมท ัง้หมด 

448 1 21 8 21 6 19 20 77 94 18
1 

78.57 

รอ้ยละ 100 0.2
2 

4.4
6 

1.7
9 

4.9
1 

1.3
4 

4.2
4 

4.4
6 

17.
19 

20.9
8 

40.4
0 

78.57 

รอ้ยละของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัผลการเรยีน 3 ขึน้ไป 78.57 
รอ้ยละของนกัเรยีนทีผ่า่นเกณฑ ์ 93.52 
รอ้ยละของนกัเรยีนทีไ่มผ่า่นเกณฑ ์ 6.47 
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1.4.2  การปฏบิตังิานหนา้ทีพ่เิศษ  ปรากฏผลดงันี ้(หลกัฐานปรากฏ
ในภาคผนวก)​
     ​         1)  ฝ่ายวชิาการ 

1.  ปฏบิตัหินา้ทีก่ารสอนกลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะ 
สาระนาฏศลิป์ 

2.  ปฏบิตัหินา้ทีค่ณะกรรมการประเมนิการอา่น คดิ 
วเิคราะห ์เขยีน 

3. อืน่ 
ๆ.....................................................................................
....................... 

      สรปุไดว้า่   ระดบัคณุภาพการปฏบิตังิาน  □ ยอดเยีย่ม  🗹 ดี
เลศิ  □ ด ี   □ พอใช ้     
​ ​ ​ ​ ​      □ กำลงัพัฒนา 
     ​ ​  

        2)  ฝ่ายกจิการนักเรยีน 
1.  หวัหนา้ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3                                         
2.  การเยีย่มบา้นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3/8                         
3.  ปฏบิตัหินา้ทีค่รเูวรประจำวนั  
4. อืน่ ๆ 
............................................................................
............. 
 

      สรปุไดว้า่   ระดบัคณุภาพการปฏบิตังิาน   🗹  ยอดเยีย่ม □ ดี
เลศิ  □ ด ี   □ พอใช ้     
​ ​ ​ ​ ​      □ กำลงัพัฒนา 
​   
                   3)  ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 

1. ปฏบิตังิานดนตรแีละดรุยิางค ์
2. ปฏบิตังิานหนา้ทีด่แูลบรเิวณพืน้ทีรั่บผดิชอบหนา้
อาคาร 3                                                                   
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3. อืน่ๆ 
……………………………………………………
………………………. 

      สรปุไดว้า่   ระดบัคณุภาพการปฏบิตังิาน  🗹 ยอดเยีย่ม □  ดี
เลศิ  □ ด ี   □ พอใช ้     
​ ​ ​ ​ ​      □ กำลงัพัฒนา 
 

4)  ฝ่ายงบประมาณและงานบคุคล   
   1.  ปฏบิตังิานหนา้ทีก่ารจา่ยคา่เครือ่งแบบนักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่3/8 
จำนวน 1 ครัง้ 
   2. อืน่ๆ 

………………………………………………………………………
……. 

      สรปุไดว้า่   ระดบัคณุภาพการปฏบิตังิาน  🗹 ยอดเยีย่ม    □ ดี
เลศิ  □ ด ี   □ พอใช ้     
​ ​ ​ ​ ​      □ กำลงัพัฒนา 
     ​ ​  
 
 
1.5  ผลการประเมนิการสอนของครโูดยนกัเรยีน (หลกัฐาน
แสดงความพงึพอใจตอ่การเรยีนการสอน) 
   ตาราง  แสดงรอ้ยละของระดบัการประเมนิการสอนของครโูดย
นักเรยีน 
 

กจิกรรม 

ระดบัการประเมนิ 

ยอด
เยีย่
ม 

ดี
เลศิ ด ี พอใ

ช ้

กำลั
ง
พัฒ
นา 

1.  ครแูจง้ผลการเรยีนรูใ้หนั้กเรยีนทราบ
อยา่งชดัเจน ✓  

 
 

 

2.  ครจัูดกจิกรรมการเรยีนรูส้นุกและน่าสนใจ   ✓   
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3.  เนือ้หาทีส่อนทนัสมยัเสมอ   ✓   
4.  ครใูชส้อืประกอบการเรยีนการสอนที่
เหมาะสมและหลากหลาย   

✓ 
 

 

5.  ครใูชค้ำถามซกัถามนักเรยีนบอ่ย ๆ  ✓    
6.  ครปูระยกุตส์าระทีส่อนเขา้กบัเหตกุารณ์
ปัจจบุนั/สภาพแวดลอ้ม   

✓ 
 

 

7.  ครสูง่เสรมินักเรยีนไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิ มกีาร
จัดการ  
และการแกปั้ญหา ✓  

 

 

 

8.  ครใูหนั้กเรยีนฝึกกระบวนการคดิ คดิ
วเิคราะห ์ คดิสรา้งสรรค ์   ✓ 

 
 

 

9.  ครสูง่เสรมิใหนั้กเรยีนทำงานรว่มกนัทัง้
เป็นกลุม่และรายบคุคล ✓  

 
 

 

10. ครใูหนั้กเรยีนแสวงหาความรูจ้ากแหลง่
เรยีนรูต้า่ง ๆ  ✓ 

 
 

 

11. ครมูกีารเสรมิแรงใหนั้กเรยีนทีร่ว่ม
กจิกรรมการเรยีนการสอน   

✓ 
 

 

12. ครเูปิดโอกาสใหนั้กเรยีนซกัถามปัญหา ✓     
13. ครคูอยกระตุน้ใหนั้กเรยีนตืน่ตวัในการ
เรยีนเสมอ ✓  

 
 

 

14. ครสูอดแทรกคณุธรรมและคา่นยิม  12  
ประการในวชิาทีส่อน ✓  

 
 

 

15. ครยูอมรับความคดิเห็นของนักเรยีนที่
ตา่งไปจากคร ู ✓  

 
 

 

16. นักเรยีนมสีว่นรว่มในการวดัและประเมนิ
ผลการเรยีน   

✓ 
 

 

17. ครมูกีารประเมนิผลการเรยีนดว้ยวธิกีารที่
หลากหมาย 
และยตุธิรรม   

✓ 

 

 

18. ครมูคีวามตัง้ใจในการจัดกจิกรรมการ
เรยีนการสอน  ✓  

 
 

 

19. บคุลกิภาพ การแตง่กายและการพดูจา
ของครเูหมาะสม  ✓  
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20. ครเูขา้สอนและออกชนัเรยีนตรงตาม
เวลา ✓  

 
 

 

  
​ จากผลการประเมนิการสอนของครโูดยนักเรยีน  พบวา่อยูใ่น
ระดบั   

🗹  ยอดเยีย่ม    □  ดเีลศิ  □  ด ี □ พอใช ้ □ กำลงัพัฒนา 
 

 
1.6  การประเมนิตนเองเกีย่วกบัการจดัทำแผนการจดัการ
เรยีนรูท้ ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 

(เขยีนเครือ่งหมาย ✓ ลงในชอ่งระดบัคณุภาพ โดยพจิารณาจาก
เกณฑก์ารประเมนิดา้นขวามอื) 
 

ดชันชีวีดั ระดบัคณุภาพ 
เกณฑก์ารประเมนิ 

5 4 3 2 1 
1.  การวเิคราะห ์
มาตรฐานฯและ  
ตวัชีว้ดั/ผลการ
เรยีนรู ้
     (ระดบั 5  ม ี5 
ขอ้ 

      ระดบั 4 ม ี 4 
ขอ้
     ระดบั 3  ม ี 3 
ขอ้ 
     ระดบั 2  ม ี 2 
ขอ้ 
     ระดบั 1  ม ี 1 
ขอ้) 

✓     1.  มกีารระบตุวัชวีดั/ผลการ
เรยีนรู ้
2.  มกีารวเิคราะหต์วัชีว้ดั/ผล
การเรยีนรู ้       
แยกออกเป็น 3  ดา้นคอื  ความรู ้ 
ทกัษะ  เจตคต ิ (KPA) 
3.  มคีวามเหมาะสม สอดคลอ้ง
กบักจิกรรมการเรยีนรู ้
4.  สอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ี่
คาดหวงั 
5.  ครอบคลมุมาตรฐานการ
ศกึษา 

2.  การออกแบบ
กจิกรรม 
     การเรยีนรู ้ 

✓     1.  การออกแบบกจิกรรมการ
เรยีนรูเ้ป็นขัน้ตอน 
2.  แผนการจัดกจิกรรมการเรยีน
รูม้ ี
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     (ระดบั 5  ม ี5 
ขอ้ 

      ระดบั 4 ม ี 4 
ขอ้
     ระดบั 3  ม ี 3 
ขอ้ 
     ระดบั 2  ม ี 2 
ขอ้ 
     ระดบั 1  ม ี 1 
ขอ้) 

     องคป์ระกอบครบ 4  ดา้น  
(แลกเปลีย่น     
     ประสบการณ ์การสรา้งองค์
ความรู ้     
      นำเสนอความรู ้ ปฏบิตั ิ/ 
ประยกุตใ์ช)้ 
3.  มคีวามเหมาะสมกบัจดุ
ประสงคก์ารเรยีนรู ้
4.  มคีวามสอดคลอ้งกบัจดุ
ประสงคก์ารเรยีนรู ้
      ทัง้ 3 ดา้น (ความรู ้เจตคต ิ
ทกัษะ) 
5.  สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ 

3.  การออกแบบ
ปฏสิมัพันธ ์
     (ระดบั 5  ม ี5 
ขอ้ 

      ระดบั 4 ม ี 4 
ขอ้
     ระดบั 3  ม ี 3 
ขอ้ 
     ระดบั 2  ม ี 2 
ขอ้ 
     ระดบั 1  ม ี 1 
ขอ้) 

✓     1.  มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
โดยใชก้ระบวนการกลุม่ 
2.  มคีวามหลากหลายในการมี
สว่นรว่มของผูเ้รยีน 
3.  มกีารกำหนดบทบาทและ
กจิกรรมอยา่ง ชดัเจน 
4.  ปฏบิตัจิรงิ 
5.  ผูเ้รยีนสนุกสนาน เกดิการ
เรยีนรู ้
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ดชันชีวีดั ระดบัคณุภาพ 
เกณฑก์ารประเมนิ 

5 4 3 2 1 
4.  การออกแบบ
ประเมนิผล 
     (ระดบั 5  ม ี5 
ขอ้ 

      ระดบั 4 ม ี 4 
ขอ้
     ระดบั 3  ม ี 3 
ขอ้ 
     ระดบั 2  ม ี 2 
ขอ้ 
     ระดบั 1  ม ี 1 
ขอ้) 

 ✓    1.  มกีารประเมนิผลการเรยีนใน
แตล่ะแผน        
2.  มกีารกำหนดวธิกีารประเมนิ
ผลหลากหลาย 
3.  วธิกีารประเมนิผลสอดคลอ้ง
กบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
4.  ปฏบิตัจิรงิ 
5.  นำผลการประเมนิมา
พัฒนาการเรยีนรู ้

5.  การใชส้อื
อปุกรณ ์
     การเรยีนรู ้
     (ระดบั 5  ม ี5 
ขอ้ 

      ระดบั 4 ม ี 4 
ขอ้
     ระดบั 3  ม ี 3 
ขอ้ 
     ระดบั 2  ม ี 2 
ขอ้ 
     ระดบั 1  ม ี 1 
ขอ้) 

 ✓    1.  มกีารใชส้อื อปุกรณห์รอื
แหลง่เรยีนรู ้
2.  มกีารกำหนดขัน้ตอนหรอื
วธิกีารใชส้ือ่     
      หรอืแหลง่เรยีนรู ้ 
3.  มกีารใชส้ือ่ อปุกรณห์รอื
แหลง่การเรยีนรู ้
     เหมาะสมกบักจิกรรมการ
เรยีนรู ้
4.  มสีือ่ อปุกรณ ์แหลง่เรยีนรู ้
5.  มกีารพัฒนาสือ่ อปุกรณ ์
แหลง่เรยีนรู ้

 
สรปุ : ​ การจัดทำแผนการจัดการเรยีนรูน้ี ้อยูใ่นระดบัคณุภาพ 5             
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เกณฑก์ารตดัสนิ 
​ 5     หมายถงึ    มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัยอดเยีย่ม 
​ 4     หมายถงึ    มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัดเีลศิ 
​ 3     หมายถงึ    มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัด ี 
​ 2     หมายถงึ    มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัพอใช ้
​ 1     หมายถงึ    มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบักำลงัพัฒนา 
 
 
 
 

 
 
 

ตอนที ่2 
                        ผลการดำเนนิงานตามมาตรฐานการ

ศกึษา 
คำชีแ้จง   

1.​ศกึษาเกณฑม์าตรฐานคณุภาพการศกึษาของโรงเรยีนกระสงั
พทิยาคม  มาตรฐานที ่1-3 

2.​มาตรฐานที ่1-3 ประเมนิผลแลว้จะไดผ้ลระดบัคณุภาพตวับง่
ชี/้มาตรฐาน 

     แลว้ทำเครือ่งหมาย ✓  ลงในชอ่งระดบัคณุภาพ 
3.  เกณฑก์ารตดัสนิ 

​ 5     หมายถงึ    มผีลการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัยอดเยีย่ม 
4     หมายถงึ    มผีลการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัดเีลศิ  

​ 3     หมายถงึ    มผีลการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัด ี
2     หมายถงึ    มผีลการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัพอใช ้

​ 1     หมายถงึ    มผีลการปฏบิตัอิยูใ่นระดบักำลงัพัฒนา 
 
มาตรฐานที ่1  คณุภาพของผูเ้รยีน​  
 
 

ตวับง่ช ี
ระดบัคณุภาพตวับง่ชี

/มาตรฐาน 
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5 4 3 2 1 
ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน      
1)  มคีวามสามารถในการอา่น การเขยีน การ
สือ่สาร และการคดิคำนวณ 

 
✓ 

   

2)  มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่นความ
คดิเห็นและแกปั้ญหา 

 
✓ 

   

3)  มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม  ✓    
4)  มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

 
✓ 

   

5)  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูร
สถานศกึษา 

 
✓ 

   

6)  มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐานและเจตคตทิีด่ตีอ่
งานอาชพี 

✓     

คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน      
1)  การมคีณุลกัษณะและคา่นยิมทีด่ตีามที่
สถานศกึษากำหนด     

✓     

2) ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย       ✓     
3) การยอมรับทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกตา่ง
และหลากหลาย 

✓     

4) สขุภาวะทางรา่งกาย และลกัษณะจติสงัคม ✓     
สรปุผลการประเมนิมาตรฐานที ่1   5 5 0 0 0 

 
 
กจิกรรม/โครงการ/หลกัฐาน

รอ่งรอยทีด่ำเนนิการ 
ผลการดำเนนิงาน 

โครงการ  
-  
กจิกรรม  
-  

จดุเดน่ 
​  
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จดุควรพฒันา 
 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

ตวับง่ช ี
ระดบัคณุภาพตวับง่

ชี/้มาตรฐาน 
5 4 3 2 1 

2.1 มเีป้าหมายวสิยัทศันแ์ละพันธกจิทีส่ถาน
ศกึษากำหนดชดัเจน 

✓     

2.2 มรีะบบบรหิารจัดการคณุภาพของสถาน
ศกึษา 

 
✓ 
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2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
✓ 

   

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ✓    

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียน

รู้อย่างมีคุณภาพ 

 ✓ 
 

  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้ 

 ✓ 
 

  

สรปุผลการประเมนิมาตรฐานที ่2  ​  1 5 0 0 0 
​  
 
กจิกรรม/โครงการ/หลกัฐาน

รอ่งรอยทีด่ำเนนิการ 
ผลการดำเนนิงาน 

โครงการ  
-  
กจิกรรม  
-  

จดุเดน่ 
​  
 

จดุควรพฒันา 
 - 

 
 
 
มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ตวับง่ช ี
ระดบัคณุภาพตวับง่

ชี/้มาตรฐาน 
5 4 3 2 1 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
✓ 

    

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียน

รู้ 

✓ 
 

   

3.มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ✓    

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา

พัฒนาผู้เรียน 

 
✓ 

   

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 
✓   

สรปุผลการประเมนิมาตรฐานที ่  3​  2 2 1 0 0 
 
 
กจิกรรม/โครงการ/หลกัฐาน

รอ่งรอยทีด่ำเนนิการ 
ผลการดำเนนิงาน 

โครงการ  
-  
กจิกรรม  
- 

 จดุเดน่ 

จดุควรพฒันา 
 - 
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ผลการประเมนิสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 5 ดา้น 

 
ผลการประเมนิการอา่นคดิ วเิคราะหแ์ละเขยีน 

ชนั 

จำน
วน
นกัเร ี
ยน 
ท ัง้ห
มด  

ผลการประเมนิ(คน/ รอ้ยละ) 
ดเียีย่ม ด ี ผา่น ไมผ่า่น 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้
ยล
ะ 

มธัยมศกึษาปีที ่
3 448 259 56.

06 199 43.
07 0 0 4 0.8

6 
 
ผลการประเมนิการอา่นคดิ วเิคราะหแ์ละเขยีน พบวา่ นักเรยีน

อยูใ่นระดบั....ดเียีย่ม...... 
 
ผลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

ชนั 

จำน
วน
นกัเร ี
ยน 
ท ัง้ห
มด  

ผลการประเมนิ(คน/ รอ้ยละ) 
ดเียีย่ม ด ี ผา่น ไมผ่า่น 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้
ยล
ะ 

มธัยมศกึษาปีที ่
1/2 40 40 100 - - - - - - 

 
ผลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคพ์บวา่ นักเรยีนอยูใ่นระดบั    
ดเียีย่ม     . 
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ภาคผนวก 
 

-​ สำเนาคำส ัง่ 
-​ สำเนาเกยีรตบิตัร  ประกาศนยีบตัร  วฒุบิตัร 
-​ สำเนาโลร่างวลั 
-​ สำเนารปูภาพกจิกรรม 
-​ อืน่ ๆ ทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
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ภาคผนวก 

ผลการเรยีนของนกัเรยีน 
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