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Capaian CPL-PRODI vang dibebankan pada MK
Pembelajaran CPL1 Sikap
(CP) a. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius
b. Menginternalisasi serta menerapkan nilai, norma, dan etika akademik
c. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain
d. Bekerja sama dan memiliki sikap kepedulian sosial baik terhadap masyarakat maupun lingkungan
e. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara
f.  Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan
g.  Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri
CPL2 Pengetahuan
a. Mampu menyelesaikan pekerjaan dalam bidang administrasi pajak yang berlingkup luas ;
b. Mampu memilih metode yang sesuai dari beragam pilihan yang sudah maupun belum baku dengan menganalisis data ;
c. Mampu menunjukkan kinerja dengan mutu dan kuantitas yang terukur seperti yang telah diatur dalam peraturan
perundang-undangan perpajakan baik di Indonesia maupun Internasional.
CPL3 Keterampilan Khusus
a. Mampu mengimplementasikan dan mensosialisasikan peraturan perundang-undangan perpajakan yang berlaku kepada Wajib
Pajak (WP);
b. Menguasai implementasi peraturan perundang-undangan perpajakan yang berlaku secara umum kepada Wajib Pajak (WP);
c¢. Mampu menyiapkan permasalahan perpajakan dalam memberikan pengarsipan secara sistematis yang menjadi tanggung
jawabnya sendiri maupun menjadi tanggung jawab kelompok kerja (team work);
d. Mampu mengambil keputusan manajerial yang tepat diberbagai tipe organisasi pada tingkat operasional berdasarkan analisis
data dan informasi;
e. Mampu melakukan kajian empirik dan pemodelan dengan menggunakan pendekatan metode ilmiah pada berbagai fungsi
organisasi;
CPL4 | Keterampilan Umum




a. Menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu
pengetahuan dan/atau teknologi sesuai dengan bidang keahliannya

b. Mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan, teknologi atau seni sesuai dengan keahliannya
berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah untuk menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta menyusun
deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir

c. Mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis
terhadap informasi dan data

d. Mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di
luarlembaganya

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) |

CPMK

Setelah mengikuti dan mempelajari mata kuliah ini, mahasiswa diharapkan dapat memahami dan menguasai secara teori maupun
praktik terkait dengan sistem dan perhitungan perpajakan sesuai dengan peraturan undang-undang yang berlaku serta dapat
mengaplikasikannya secara professional pada tingkat organisasi, perusahaan atau usaha nirlaba

CPL = Sub-CPMK

CPL-1

Mahasiswa mampu berpikir secara obyektif, kritis dan sistematik

CPL-2

Mampu memahami dan menjelaskan Pengertian Pajak dan Fungsi Pajak, Sistem Pengenaan dan Pemungutan Pajak, Penggolongan
Pajak

CPL-3

Mampu memahami dan menjelaskan Pengertian Wajib Pajak, Masa Pajak dan Tahun Pajak, Kewajiban dan Hak Wajib Pajak, Tata
Cara Pendaftaran Wajib Pajak, Pembayaran Pajak, , Kewajiban melaporkan Pajak dan Tata cara Pelaporan Pajak, Sanksi Pajak,
apabila melanggar kewajiban

CPL-4

Mampu memahami dan menjelaskan Perbedaan Subyek, non Subyek, Pemotong dan bukan Pemotong, dan Obyek, non Obyek PPh
21, Mekanisme Pemotongan PPh 21, Perhitungan PPh 21 untuk karyawan tetap yang menerima gaji atau penghasilan secara teratur
dan Kasus perhitungan PPh 21 untuk karyawan tetap yang menerima penghasilan secara teratur

CPL-5

Mampu memahami dan menjelaskan Perhitungan PPh 21 untuk karyawan tetap yang menerima gaji dan bonus, Perhitungan PPh 21
untuk karyawan tetap yang bekerja tidak setahun penuh, Perhitungan PPh 21 untuk karyawati yang menerima gaji dan bonus,
Perhitungan PPh 21 untuk karyawati yang bekerja tidak setahun penuh dan Kasus PPh 21 karyawan tetap/karyawati yang
menerima gaji bonus dan yang bekerja tidak setahun penuh

CPL-6

Mampu memahami dan menjelaskan Perhitungan PPh 21 untuk karyawan/karyawati yang menerima honorarium, Perhitungan PPh
21 karyawan/karyawati yang menerima hadiah penghargaan, Perhitungan PPh 21 untuk karyawan/karyawati dengan status WP
Luar Negeri dan Kasus PPh 21 karyawan tetap/karyawati yang menerima honorarium, hadiah penghargaan dan karyawan status
WP Luar Negeri

CPL-7

Mampu memahami dan menjelaskan Pemungut, obyek dan non obyek PPh 22, Mekanisme pemungutan PPh 22, Kasus Perhitungan
PPh 22, Pajak atas penghasilan yang diterima WP dari Luar Negeri, Batas Maksimum Kredit Pajak Luar Negeri dan Kasus
Perhitungan PPh 24




CPL-8 | Mampu memahami dan menjelaskan Pemotong, obyek dan non obyek PPh 23 /26, Mekanisme pemungutan PPh 23/26 dan
Perhitungan PPh 23/26

CPL-9 | Mampu memahami dan menjelaskan Mekanisme angsuran PPh 25, Perbedaan antara PPh final dan tidak final, Perhitungan PPh
final dan Pengisian SPT PPh WP Orang Pribadi

CPL-1 | Mampu memahami dan menjelaskan Karakteristik PPN dan PPnBM, Mekanisme Kredit Pajak , Faktur Pajak dan Saat Pembuatan

0 Faktur Pajak, Pajak Masukan dan Pajak Keluaran, Pajak Masukan yang dapat dikreditkan dan yang tidak dapat dikreditkan

CPL-1 | Mampu memahami dan menjelaskan Menjelaskan Dasar Pengenaan PPN, Menjelaskan cara perhitungan PPN dan Memberikan

1 contoh kasus perhitungan PPN dan PPnBM

CPL-1 | Mampu memahami dan menjelaskan Pengalihan PBB dari pajak pusat menjadi pajak daerah, Subyek dan pengecualian subyek PBB,

2 Obyek dan pengecualian obyek PBB, Tarif PBB dan Cara perhitungan PBB dan Kasus perhitungan PBB

CPL-1 | Mampu memahami dan menjelaskan Subyek, obyek dan Tarif BPHTB, Pengalihan BPHTB dari pajak pusat menjadi pajak daerah dan

3 Kasus Perhitungan BPHTB

CPL-1 | Mampu memahami dan menjelaskan Dokumen yang dikenakan bea meterai dan pengecualiannya, Saat terutangnya bea meterai dan

4 Kasus perhitungan Bea Meterai

Deskripsi Singkat | Pada mata kuliah ini mahasiswa belajar tentang peraturan perpajakan nasional. Mahasiswa belajar konsep perhitungan pajak penghasilan

MK

yang dipotong/dipungut oleh pihak lain dan dibayar sendiri, maupun pajak pertambahan nilai, pajak bumi dan bangunan, bea perolehan hak
atas tanah dan bangunan dan bea meterai. Mahasiswa belajar untuk menganalisis isu-isu perpajakan secara umum

Bahan Kajian / Materi Pembelajaran
Bahan kajian Mata Kuliah Perpajakan:

1.
2.

3.

Pengertian Pajak dan Fungsi Pajak, Sistem Pengenaan dan Pemungutan Pajak, Penggolongan Pajak

Pengertian Wajib Pajak, Masa Pajak dan Tahun Pajak, Kewajiban dan Hak Wajib Pajak, Tata Cara Pendaftaran Wajib Pajak, Pembayaran Pajak, , Kewajiban
melaporkan Pajak dan Tata cara Pelaporan Pajak, Sanksi Pajak, apabila melanggar kewajiban

Pengertian Subyek dan Wajib Pajak Penghasilan, Objek dan Non Objek PPh Pengurangan yang dibolehkan dan yang tidak diperbolehkan, Perhitungan PPh
dengan tarif umum dan Norma Penghitungan PPh

Perbedaan Subyek, non Subyek, Pemotong dan bukan Pemotong, dan Obyek, non Obyek PPh 21, Mekanisme Pemotongan PPh 21, Perhitungan PPh 21 untuk
karyawan tetap yang menerima gaji atau penghasilan secara teratur dan Kasus perhitungan PPh 21 untuk karyawan tetap yang menerima penghasilan secara
teratur

Perhitungan PPh 21 untuk karyawan tetap yang menerima gaji dan bonus, Perhitungan PPh 21 untuk karyawan tetap yang bekerja tidak setahun penuh,
Perhitungan PPh 21 untuk karyawati yang menerima gaji dan bonus, Perhitungan PPh 21 untuk karyawati yang bekerja tidak setahun penuh dan Kasus PPh 21
karyawan tetap/karyawati yang menerima gaji bonus dan yang bekerja tidak setahun penuh

Perhitungan PPh 21 untuk karyawan/karyawati yang menerima honorarium, Perhitungan PPh 21 karyawan/karyawati yang menerima hadiah penghargaan,
Perhitungan PPh 21 untuk karyawan/karyawati dengan status WP Luar Negeri dan Kasus PPh 21 karyawan tetap/karyawati yang menerima honorarium,
hadiah penghargaan dan karyawan status WP Luar Negeri




9.

10.

11
12

13
14

Pemungut, obyek dan non obyek PPh 22, Mekanisme pemungutan PPh 22, Kasus Perhitungan PPh 22, Pajak atas penghasilan yang diterima WP dari Luar

Negeri, Batas Maksimum Kredit Pajak Luar Negeri dan Kasus Perhitungan PPh 24

Pemotong, obyek dan non obyek PPh 23 /26, Mekanisme pemungutan PPh 23 /26 dan Perhitungan PPh 23/26

Mekanisme angsuran PPh 25, Perbedaan antara PPh final dan tidak final, Perhitungan PPh final dan Pengisian SPT PPh WP Orang Pribadi

Karakteristik PPN dan PPnBM, Mekanisme Kredit Pajak , Faktur Pajak dan Saat Pembuatan Faktur Pajak, Pajak Masukan dan Pajak Keluaran, Pajak Masukan

yang dapat dikreditkan dan yang tidak dapat dikreditkan

. Menjelaskan Dasar Pengenaan PPN, Menjelaskan cara perhitungan PPN dan Memberikan contoh kasus perhitungan PPN dan PPnBM

. Pengalihan PBB dari pajak pusat menjadi pajak daerah, Subyek dan pengecualian subyek PBB, Obyek dan pengecualian obyek PBB, Tarif PBB dan Cara
perhitungan PBB dan Kasus perhitungan PBB

. Subyek, obyek dan Tarif BPHTB, Pengalihan BPHTB dari pajak pusat menjadi pajak daerah dan Kasus Perhitungan BPHTB

. Dokumen yang dikenakan bea meterai dan pengecualiannya, Saat terutangnya bea meterai dan Kasus perhitungan Bea Meterai

Pustaka
Utama:

O N VAW

Pe

Siti Resmi, Perpajakan teori dan Kasus, Buku 1, Edisi Revisi, Salemba Empat, Jakarta, 2014

Waluyo, Perpajakan Indonesia, Buku 1, Edisi Revisi, Salemba Empat, Jakarta, 2014

Siti Resmi, Perpajakan teori dan Kasus, Buku 2, Edisi Revisi, Salemba Empat, Jakarta, 2014

Waluyo, Perpajakan Indonesia, Buku 2, Edisi Revisi, Salemba Empat, Jakarta, 2014

UU no. 28 Tahun 2007 sebagai hasil penyempurnaan UU no 6 tahun 1983 tentang Ketentuan Umum dan Tata Cara Perpajakan
UU no. 36 Tahun 2008 sebagai hasil penyempurnaan UU no 7 tahun 1983 tentang Pajak penghasilan

UU no 42 tahun 2009 sebagai hasil penyempurnaan UU no 8 tahun 1983 tentang Pajak Pertambahan Nilai

UU no 28 tahun 2009 tentang Pajak Dan Retribusi Daerah
ndukung :

Dosen Pengampu
TIM
Matakuliah syarat

Mg Ke-
Sub-CPMK
(Kemampuan akhir tiap tahapan belajar)

Penilaian

Bantuk Pembelajaran,

Metode Pembelajaran,

Penugasan Mahasiswa,

Materi Pembelajaran




Bobot Penilaian (%)
Indikator
Kriteria & Bentuk
Luring (offline)
Daring (online)

(1)

(2)

(3)

4)

(5)

(6)

(7)

(8

1

Mampu menjelaskan pengertian pajak, fungsi pajak, sistem pemungutan pajak, asas pengenaan pajak yang termasuk
dalam Dasar-dasar Perpajakan
Kemampuan menjelaskan konsep/praktik terkait materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar
Kriteria:
- Kehadiran dan keaktifan
- Kelengkapan silabus dan kontrak perkuliahan
- Komunikasi tertulis dan keaktifan

Bentuk:

Non tes

Bentuk Pembelajaran:
Perkuliahan Daring

Metode Pembelajaran: Direct instruction dengan ceramah dan diskusi
Materi:
Pengertian Pajak dan Fungsi Pajak, Sistem Pengenaan dan Pemungutan Pajak dan Penggolongan Pajak

40%-100%




2
Mampu menjelaskan Ketentuan Umum dan Tata Cara Perpajakan antara lain pengertian WP, masa pajak dan tahun pajak, kewajiban mendaftarkan diri, dan
kewajiban membayar pajak, kewajiban melaporkan pajak dan menjelaskan sanksi administrasi jika WP melanggar peraturan perpajakan
Kemampuan menjelaskan konsep/praktik terkait materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar
Kriteria:
- Kehadiran dan keaktifan mahasiswa
- Komunikasi tertulis dan ketajaman analisis

Bentuk:

Non tes

Bentuk Pembelajaran:
Perkuliahan Daring

Metode Pembelajaran: Cooperatice learning dengan pembagian materi dengan kelompok belajar mahasiswa

Materi:
Pengertian Wajib Pajak, Masa Pajak dan Tahun Pajak, Kewajiban Wajib Pajak, Tata Cara Pendaftaran Wajib Pajak, Kewajiban Membayar Pajak, Kewajiban
melaporkan Pajak, Sanksi Pajak, apabila melanggar peraturan pajak
40% -100%

3
Mampu menjelaskan Ketentuan Umum dan Tata Cara Perpajakan antara lain pengertian WP, masa pajak dan tahun pajak, kewajiban mendaftarkan diri, dan kewajiban
membayar pajak, kewajiban melaporkan pajak dan menjelaskan sanksi administrasi jika WP melanggar peraturan perpajakan

Kemampuan menjelaskan konsep/praktik terkait materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar
Kriteria:
Komunikasi tertulis dan Ketajaman analisis

Bentuk:

Non Tes

Bentuk Pembelajaran:
Perkuliahan Daring

Metode Pembelajaran: Cooperatice learning dengan pembagian materi dengan kelompok belajar mahasiswa
Materi:




Pengertian Wajib Pajak, Masa Pajak dan Tahun Pajak, Kewajiban Wajib Pajak, Tata Cara Pendaftaran Wajib Pajak, Kewajiban Membayar Pajak, Kewajiban
melaporkan Pajak, Sanksi Pajak, apabila melanggar peraturan pajak

0-100%

4 Mampu menjelaskan | Kemampuan Kriteria: Bentuk Materi: 40%
perbedaan antara | menjelaskan - Komunikasi tertulis Pembelajaran: Pengertian Subyek -100%
Subjek Pajak konsep/praktik dan ketajaman Perkuliahan Daring dan Wajib Pajak
dan  Wajib  Pajak | terkait materi analisis Penghasilan,

Penghasilan, dan pelajaran melalui - Penyelesaian tugas Metode pengertian Objek dan
mampu menjelaksan | metode diskusi Pembelajaran: pengecualian Objek
Obyek PPh dan tarif | kelas dengan benar | Bentuk: Cooperatice learning | PPh, Pengurangan
PPh serta mampu Non tes dengan pembagian yang dibolehkan dan
menjelaskan materi dengan yang tidak
perhitungan PPh kelompok belajar diperbolehkan,
dengan tarif umum mahasiswa Perhitungan PPh
dan norma dengan tarif umum
penghitungan PPh dan Perhitungan PPh
dengan Norma
Penghitungan PPh
5 Kemampuan Kriteria: Bentuk Materi: 50% -
M . menjelaskan Komunikasi tertulis dan Pembelajaran: Perbedaan Subyek, 100%
ampu menjelaskan . . . ; .
Subyek , Obyek dan konse_p / prak'Flk ketajaman analisis Perkuliahan Daring non Sub.yek, Obyek,
terkait materi dan Tarif PPh 21,

Tarif PPh 21

Mampu menghitung
PPh  21/26 untuk
karyawan tetap,
karyawan tidak tetap
Mampu menghitung
PPh 21 Penerima
honorarium, hadiah
dan Karyawan dengan
status Wajib Pajak
Luar Negeri

pelajaran melalui
metode diskusi
kelas dengan benar

Bentuk:
Non tes

Metode
Pembelajaran:
Cooperatice learning
dengan pembagian
materi dengan
kelompok belajar
mahasiswa

Perhitungan PPh 21
untuk karyawan
tetap, Penerima
honorarium,
Perhitungan PPh 21
untuk Penerima
hadiah penghargaan,
Perhitungan PPh 21
untuk

karyawan /karyawati
dengan status WP
Luar Negeri




Kemampuan Kriteria: Bentuk Materi: 409% -
Mampu menjelaskan | menjelaskan Komunikasi tertulis, Pembelajaran: Perbedaan Subyek, | 1009,
Subyek , Obyek dan konsep/praktik diskusi/partisipasi, dan Perkuliahan daring non Subyek, Obyek,
Tarif PPh 21 . . ketajaman analisis dan Tarif PPh 21,
) terkait materi i ) ]
Mampu menghitung , , materi dan penyelesaian Metode Perhitungan PPh 21
PPh  21/26 untuk pela]aran.mela.lul tugas Pembelajaran: untuk karyawan
karyawan tetap, | metode diskusi Cooperatice learning | tetap, Penerima
karyawan tidak tetap | kelas dengan benar | Bentuk: dengan pembagian honorarium,
Mampu menghitung Non tes materi dengan Perhitungan PPh 21
PPh 21 Penerima kelompok belajar untuk Penerima
honorarium, hadiah mahasiswa hadiah penghargaan,
dan Karyawan dengan Perhitungan PPh 21
status Wajib Pajak untuk
Luar Negeri karyawan/karyawati
dengan status WP
Luar Negeri
Kemampuan Kriteria: Bentuk Materi: 60%-10
_ menjelaskan Komunikasi tertulis, Pembelajaran: Perbedaan Subyek, 0%
Mampu  menjelaskan konsep /praktik diskusi/partisipasi, dan Perkuliahan Daring non Subyek, Obyek,
Sub_yek , Obyek dan K .p P . ketajaman analisis dan Tarif PPh 21,
Tarif PPh 21 ) ter ",ﬂt materl . materi dan penyelesaian Metode Perhitungan PPh 21
Mampu menghitung | pelajaran melalui tugas Pembelajaran: untuk karyawan
PPh-21/26  untuk | metode diskusi Cooperatice learning | tetap, Penerima
karyawan i tetap, | kelas dengan benar dengan pembagian honorarium,
karyawan tidak tgtap Bentuk: materi dengan Perhitungan PPh 21
Mampu menghltgng Non Tes kelompok belajar untuk Penerima
PPh 21  Penerima mahasiswa hadiah penghargaan,

honorarium, hadiah
dan Karyawan dengan
status Wajib Pajak
Luar Negeri

Perhitungan PPh 21
untuk

karyawan /karyawati
dengan status WP
Luar Negeri

Evaluasi Tengah Semester / Ujian Tengan Semester










Catatan:

1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan
internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses
pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk
pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat
spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan
merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata
kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan
indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias.
Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.



10.
11.

12.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan,
Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning,
Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.
Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan
pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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Semester | Il
DESKRIPSI MATA KULIAH

Pada mata kuliah ini mahasiswa belajar tentang peraturan perpajakan nasional. Mahasiswa belajar
konsep perhitungan pajak penghasilan yang dipotong/dipungut oleh pihak lain dan dibayar sendiri,
maupun pajak pertambahan nilai, pajak bumi dan bangunan, bea perolehan hak atas tanah dan
bangunan dan bea meterai. Mahasiswa belajar untuk menganalisis isu-isu perpajakan secara umum

CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (CPMK)

Setelah mengikuti dan mempelajari mata kuliah ini, mahasiswa diharapkan dapat memahami dan
menguasai secara teori maupun praktik terkait dengan sistem dan perhitungan perpajakan sesuai
dengan peraturan undang-undang yang berlaku serta dapat mengaplikasikannya secara professional
pada tingkat organisasi, perusahaan atau usaha nirlaba

SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (Sub-CPMK)

1 | Mahasiswa mampu berpikir secara obyektif, kritis dan sistematik

Mampu memahami dan menjelaskan Pengertian Pajak dan Fungsi Pajak, Sistem Pengenaan dan

2 Pemungutan Pajak, Penggolongan Pajak

Mampu memahami dan menjelaskan Pengertian Wajib Pajak, Masa Pajak dan Tahun Pajak,
Kewajiban dan Hak Wajib Pajak, Tata Cara Pendaftaran Wajib Pajak, Pembayaran Pajak, ,
Kewajiban melaporkan Pajak dan Tata cara Pelaporan Pajak, Sanksi Pajak, apabila melanggar
kewajiban

Mampu memahami dan menjelaskan Perbedaan Subyek, non Subyek, Pemotong dan bukan
Pemotong, dan Obyek, non Obyek PPh 21, Mekanisme Pemotongan PPh 21, Perhitungan PPh 21
untuk karyawan tetap yang menerima gaji atau penghasilan secara teratur dan Kasus
perhitungan PPh 21 untuk karyawan tetap yang menerima penghasilan secara teratur

Mampu memahami dan menjelaskan Perhitungan PPh 21 untuk karyawan tetap yang menerima
gaji dan bonus, Perhitungan PPh 21 untuk karyawan tetap yang bekerja tidak setahun penubh,
5 [ Perhitungan PPh 21 untuk karyawati yang menerima gaji dan bonus, Perhitungan PPh 21 untuk
karyawati yang bekerja tidak setahun penuh dan Kasus PPh 21 karyawan tetap/karyawati yang
menerima gaji bonus dan yang bekerja tidak setahun penuh

Mampu memahami dan menjelaskan Perhitungan PPh 21 untuk karyawan/karyawati yang
menerima honorarium, Perhitungan PPh 21 karyawan/karyawati yang menerima hadiah
6 | penghargaan, Perhitungan PPh 21 untuk karyawan/karyawati dengan status WP Luar Negeri
dan Kasus PPh 21 karyawan tetap/karyawati yang menerima honorarium, hadiah penghargaan
dan karyawan status WP Luar Negeri

Mampu memahami dan menjelaskan Pemungut, obyek dan non obyek PPh 22, Mekanisme
7 | pemungutan PPh 22, Kasus Perhitungan PPh 22, Pajak atas penghasilan yang diterima WP dari
Luar Negeri, Batas Maksimum Kredit Pajak Luar Negeri dan Kasus Perhitungan PPh 24

Mampu memahami dan menjelaskan Pemotong, obyek dan non obyek PPh 23 /26, Mekanisme
pemungutan PPh 23 /26 dan Perhitungan PPh 23/26

Mampu memahami dan menjelaskan Mekanisme angsuran PPh 25, Perbedaan antara PPh final
dan tidak final, Perhitungan PPh final dan Pengisian SPT PPh WP Orang Pribadi




10

Mampu memahami dan menjelaskan Karakteristik PPN dan PPnBM, Mekanisme Kredit Pajak,
Faktur Pajak dan Saat Pembuatan Faktur Pajak, Pajak Masukan dan Pajak Keluaran, Pajak
Masukan yang dapat dikreditkan dan yang tidak dapat dikreditkan

11

Mampu memahami dan menjelaskan Menjelaskan Dasar Pengenaan PPN, Menjelaskan cara
perhitungan PPN dan Memberikan contoh kasus perhitungan PPN dan PPnBM

12

Mampu memahami dan menjelaskan Pengalihan PBB dari pajak pusat menjadi pajak daerah,
Subyek dan pengecualian subyek PBB, Obyek dan pengecualian obyek PBB, Tarif PBB dan Cara
perhitungan PBB dan Kasus perhitungan PBB

13

Mampu memahami dan menjelaskan Subyek, obyek dan Tarif BPHTB, Pengalihan BPHTB dari
pajak pusat menjadi pajak daerah dan Kasus Perhitungan BPHTB

14

Mampu memahami dan menjelaskan Dokumen yang dikenakan bea meterai dan
pengecualiannya, Saat terutangnya bea meterai dan Kasus perhitungan Bea Meterai

MATERI PEMBELAJARAN

1

Pengertian Pajak dan Fungsi Pajak, Sistem Pengenaan dan Pemungutan Pajak, Penggolongan
Pajak

Pengertian Wajib Pajak, Masa Pajak dan Tahun Pajak, Kewajiban dan Hak Wajib Pajak, Tata Cara
Pendaftaran Wajib Pajak, Pembayaran Pajak, , Kewajiban melaporkan Pajak dan Tata cara
Pelaporan Pajak, Sanksi Pajak, apabila melanggar kewajiban

Pengertian Subyek dan Wajib Pajak Penghasilan, Objek dan Non Objek PPh Pengurangan yang
dibolehkan dan yang tidak diperbolehkan, Perhitungan PPh dengan tarif umum dan Norma
Penghitungan PPh

Perbedaan Subyek, non Subyek, Pemotong dan bukan Pemotong, dan Obyek, non Obyek PPh 21,
Mekanisme Pemotongan PPh 21, Perhitungan PPh 21 untuk karyawan tetap yang menerima gaji
atau penghasilan secara teratur dan Kasus perhitungan PPh 21 untuk karyawan tetap yang
menerima penghasilan secara teratur

Perhitungan PPh 21 untuk karyawan tetap yang menerima gaji dan bonus, Perhitungan PPh 21
untuk karyawan tetap yang bekerja tidak setahun penuh, Perhitungan PPh 21 untuk karyawati
yang menerima gaji dan bonus, Perhitungan PPh 21 untuk karyawati yang bekerja tidak setahun
penuh dan Kasus PPh 21 karyawan tetap/karyawati yang menerima gaji bonus dan yang bekerja
tidak setahun penuh

Perhitungan PPh 21 untuk karyawan/karyawati yang menerima honorarium, Perhitungan PPh
21 karyawan/karyawati yang menerima hadiah penghargaan, Perhitungan PPh 21 untuk
karyawan /karyawati dengan status WP Luar Negeri dan Kasus PPh 21 karyawan
tetap/karyawati yang menerima honorarium, hadiah penghargaan dan karyawan status WP
Luar Negeri

Pemungut, obyek dan non obyek PPh 22, Mekanisme pemungutan PPh 22, Kasus Perhitungan
PPh 22, Pajak atas penghasilan yang diterima WP dari Luar Negeri, Batas Maksimum Kredit
Pajak Luar Negeri dan Kasus Perhitungan PPh 24

Pemotong, obyek dan non obyek PPh 23/26, Mekanisme pemungutan PPh 23 /26 dan
Perhitungan PPh 23/26

Mekanisme angsuran PPh 25, Perbedaan antara PPh final dan tidak final, Perhitungan PPh final
dan Pengisian SPT PPh WP Orang Pribadi

10

Karakteristik PPN dan PPnBM, Mekanisme Kredit Pajak , Faktur Pajak dan Saat Pembuatan
Faktur Pajak, Pajak Masukan dan Pajak Keluaran, Pajak Masukan yang dapat dikreditkan dan
yang tidak dapat dikreditkan

11

Menjelaskan Dasar Pengenaan PPN, Menjelaskan cara perhitungan PPN dan Memberikan contoh
kasus perhitungan PPN dan PPnBM

12

Pengalihan PBB dari pajak pusat menjadi pajak daerah, Subyek dan pengecualian subyek PBB,
Obyek dan pengecualian obyek PBB, Tarif PBB dan Cara perhitungan PBB dan Kasus perhitungan
PBB

13

Subyek, obyek dan Tarif BPHTB, Pengalihan BPHTB dari pajak pusat menjadi pajak daerah dan
Kasus Perhitungan BPHTB




14 Dokumen yang dikenakan bea meterai dan pengecualiannya, Saat terutangnya bea meterai dan
Kasus perhitungan Bea Meterai
PUSTAKA
PUSTAKA UTAMA
1 Siti Resmi, Perpajakan teori dan Kasus, Buku 1, Edisi Revisi, Salemba Empat, Jakarta, 2014
2 Siti Resmi, Perpajakan teori dan Kasus, Buku 2, Edisi Revisi, Salemba Empat, Jakarta, 2014
3 Waluyo, Perpajakan Indonesia, Buku 1, Edisi Revisi, Salemba Empat, Jakarta, 2014
4 | Waluyo, Perpajakan Indonesia, Buku 2, Edisi Revisi, Salemba Empat, Jakarta, 2014
5 UU no. 28 Tahun 2007 sebagai hasil penyempurnaan UU no 6 tahun 1983 tentang Ketentuan
Umum dan Tata Cara Perpajakan
6 UU no. 36 Tahun 2008 sebagai hasil penyempurnaan UU no 7 tahun 1983 tentang Pajak
penghasilan
7 UU no 42 tahun 2009 sebagai hasil penyempurnaan UU no 8 tahun 1983 tentang Pajak
Pertambahan Nilai
8 UU no 28 tahun 2009 tentang Pajak Dan Retribusi Daerah
PUSTAKA PENDUKUNG
1 |-
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Lampiran

Tabel 1

KRITERIA PENILAIAN

Kriteria 1: Ketepatan Penjelasan Materi

Kelengkapan Lengkap, semua Lengkap, semua Kurang lengkap Hanya Tidak ada
konsep konsep penjelasannya menunjukkan konsep
diterangkan diterangkan namun dapat sebagian konsep sama sekali
sangat gamblang dengan jelas. dimengerti oleh saja dan kurang
disertai  contoh audience dapat dipahami
kasus dan
penyelesaiannya
serta mudah
dimengerti.

Kebenaran Diungkapkan Diungkapkan Sebagian  besar Kurang dapat Tidak ada

konsep dengan tepat, dengan tepat, konsep sudah mengungkapkan konsep
aspek penting contoh kasus dan terungkap, contoh aspek penting,ada yang
tidak dilewatkan, penyelesaiannya kasus dan contoh kasusnya disajikan
bahkan contoh secara deskriptif penyelesaiannya tetapi solusi tidak
kasus dan cukup mendukung sudah dikemukakan
penyelesaiannya pemahaman disampaikan
membantu namun masih ada
memahami yang terlewatkan
konsep

Skor 86-100 75-85 60-74 41-59 0-40

A B C D E

Tabel 2 Kriteria 2: Komunikasi Lisan

Ketepatan Semua konsep Tepat, semua Kurang tepat Hanya Tidak tepat
diterangkan tepat konsep sasaran menunjukkan sasaran
sasaran diterangkan tepat penjelasannya sebagian konsep
(mengena) contoh sasaran. namun dapat saja dan kurang
kasus dan diterima oleh dapat  diterima
penyelesaiannya audience audience
sangat mudah
terima oleh
audience

Umpan balik  Umpan balik Umpan balik Melakukan Umpan balik Tidak  ada
dilakukan sangat dilakukan cukup umpan balik dilakukan sangat umpan balik
aktif kepada Dbaik kepada audience, minim, cenderung yang
audience tatapi tidak aktif penyampaian dilakukan

searah

Respon Sangat bagus, Bagus, respon Respon yang Sangat lama Tidak ada
respon dilakukan dilakukan dan dilakukan lambat dalam merespon respon dan
sangat cepat dan sesuai konsep meskipun sesuai pertanyaan cenderung
sesuai konsep konsep audience pasif

Skor 86-100 75-85 60-74 41-59 0-40

A B C D E

Tabel 3

Kriteria 3: Komunikasi Tulisan



Kesesuaian Sangat sesuai Sesuai dengan Kurang  sesuai, Belum sesuai Tidak
kaidah dengan apa yang yangdiharapkan  namun telah dengan apa yang sesuai
penulisan diharapkan, Kaidah mengikuti diharapkan
penulisan dilakukan kaidah-kaidah
dengan tepat penulisan
Runtut Penyampaian tulisan Runtut, terdapat Cukup runtut, Masih ada Tidak
sangat runtut, konsep  hingga meskipun masih beberapa pokok runtut
dimulai dari konsep solusi yang terdapat masalah yang
hingga penyelesaian diharapkan beberapa bagian terlewatkan
masalah yang terlewatkan
diangkat sangat
memuaskan
Isi Lengkap, semua Lengkap, dan Kurang dijelaskan Hanya Tidak
dijelaskan sangat diungkapkan secara rinci menjelaskan sesuai
terperinci cukup detail pokok-pokok
masalah  secara
garis besar saja
Penggunaan  Menggunakan media Menggunakan Menggunakan Media Tidak ada
media pembelajaran yang mediayangtepat media pembelajaran media
sangat tepat untuk pembelajaran, yang disajikan
mengkomunikasikan hanya kurang tidak tepat
materi tepat
Skor 86-100 75-85 60-74 41-59 0-40
A B C D E
Tabel 4 Kriteria 4: Perfomance

Gestur Gestur dalam Bahasa tubuh Sudah muncul, Hanya dilakukan Tidak ada
penyampaian cukup bagus, tidak kaku tetapi sesekali, masih
sangat bagus, luwes dan tidak kurangluwes kaku dan terpaku
luwes dan tidak berlebihan dengan gaya yang
berlebihan, pas sama
sesuai porsi
Penampilan Sangat menarik, Menarik, suara Menarik, pakaian Kurang menarik, Buruk
suara terdengar ke  cukup keras, rapi dan sopan, penyampaian
seluruh ruangan, pakaian rapi dan hanya suara tidak kurang semangat
pakaian rapi dan sopan serta sampai kepada dan suara lirih
sopan, penuh  menyampaikan audience yang
semangat dan dengansemangat  duduk di belakang
ceria
Pengelolaan  Sangat baik, Mobilitas posisi Sudah ada Kurang dapat Tidak bisa
kelas mobilitas  posisi menjelaskan ada mobilisasi posisi mengelola kelas
menjelaskan tepat dan kelas dapat menjelaskan dalam
dan dapat dikondisikan materi namun penyampaian
membawa dengan baik tidak banyak materi
suasana kelas ke
dalam situasi yang
kondusif
Skor 86-100 75-85 60-74 41-59 0-40
A B C D E




