
 
 

 SECTION 1 :  AGENDA 
THE CALIBER PUBLIC SCHOOLS BOARD OF DIRECTORS MEETING 

February 27, 2025  at  4:00 PM to 6:00 PM 
 
 
4:00 PM​ A. Opening Items​  N. Highbaugh 

 
●​ Roll call, establish quorum and meeting norms 
●​ Review and approve the agenda for the meeting 

 
​  

B.  Governance: 
  

B1.Election and re-election of Board Members              ​      T. Johnson 
                                                                       

 
C. Staff Updates 
 ​  
      C1. CEO Update Presentation 
​      T. Johnson 

D. Discussion & Action Items 
 
      D1. Strategic Plan Update                                                                       K. Hendrickson                   

D2. Mid-Year LCAP Updates                                                                  
D3. Finance & Budget Updates + Finance Data                                        M.Mullarkey 
D4. Caliber: Beta Academy Second Interim Report 
D5. Caliber: ChangeMakers Second Interim Report 
D6. ChangeMakers Academy Lottery Preferences​          D. Gross 

 
E. Review/Approval of Consent Items​  N. Highbaugh 
​ E1. Beta Academy School Accountability Report Card 
      E2. ChangeMakers Academy School Accountability Report Card 
      E3. Beta Safety Plan 
      E4. ChangeMakers Safety Plan 
      E5. Audit Engagement Letter with CLA 
      E6. Minutes from December Board meeting 
​ E7. Ninja Coalition Contract for ELOP Intersession  
       
 
E.​ Public Comment​         Open 

 
E1. Members of the public are invited to speak to the Board about any matter that is ​
not otherwise on the agenda and is related to issues affecting public education. 
 

​  
 
 

 



 
 

 
​ F. Closed Session ​ N. Highbaugh 

​  
​ F1. "Conference with Legal Counsel – Existing Litigation (54956.9) 
​ 2:23-CV-00083-DJC-JDP 
​ Conference with Labor Negotiators (54957.6) 
​ Agency Designated Representative: Robert Escalante 
​ Employee Organization: International Workers of the World (IWW)" 
​ F2.CEO Annual Goals  
​ F3.Title IX 
    
                         G. Closing Items​  
 
6:00 PM​ Adjourn​ N. Highbaugh 
 
 
 
MEETING DETAILS: 
   
Date: February 27, 2025    Time: 4:00 - 6:00 PM  

In-Person Meeting  School Support Office: 3260 Blume Dr. Suite 120 Richmond, CA 94806 

Live Broadcast  Caliber Beta Academy: 2465 Dolan Way San Pablo, CA 94806 
 

Live Broadcast  
 

Caliber ChangeMakers Academy: 500 Oregon St. Vallejo, CA 94590   

Remote Access Dial-in:https://tinyurl.com/CaliberPublicSchoolsBoardZoom   
Meeting ID: 899 9708 8105 Password: 164523 
One tap mobile: +16699006833 

 
 
 
 
 
 
 

 

https://tinyurl.com/CaliberPublicSchoolsBoardZoom


 
 
 

BOARD MEETING DOCUMENTS 
Caliber Public Schools Board of Directors   

February 27, 2025 
Link: https://tinyurl.com/2025FebBoard 

 
Item Document Description Links to PDFs of 

Materials 
Agenda Meeting Agenda 2025-02-27  Meeting agenda  - 

C1.  CEO Update 
Presentation 

The CEO will update the Caliber Board on the 
following topics: ADA, Talent, Brown Act Training 

Here 

D1. Strategic Plan 
Update    

Staff will update the Board on the Annual Planning 
Process 

Here 

D2. 
 

Mid-Year LCAP 
Updates  

Staff will update the Board on mid-year progress 
toward goals in the 2024-25 LCAPs. 

Here 

      D3. Finance & Budget 
Updates + Finance 
Data 

Staff presentation regarding the organization’s 
finances. 
Spreadsheet formatted presentation of data related to 
the Finance Update is also included. 

Presentation Here 
Data Here 

 

      D4. Caliber: Beta 
Academy Second 
Interim Report 

Each charter school provides the following budget 
updates to authorizers and the CDE each year: 
- By July 1 - Budget for the year 
- By December 15 - First Interim report 
- By March 15 - Second Interim report 
- By Sept 15 - Unaudited Actuals report 
The budget submissions are submitted in the 
state-mandated “charter alternate form” template. 
 
Staff is seeking Board approval to submit the 
2024-25 Beta Academy Second Interim report that is 
included here. 

PDF 
XLS 

D5. Caliber: 
ChangeMakers 
Second Interim 
Report 

See previous item for details. 
 
Staff is seeking Board approval to submit the 
2024-25 ChangeMakers Academy Second Interim 
report that is included here. 

PDF 
XLS 

D6  ChangeMakers 
Academy Lottery 
Preferences 

Update for Charter Required Lottery preference 
surrounding FRL status students who will be eligible 
for the student lottery. 

Here 

 

https://caliberschools.box.com/s/uybi81ae3g3os98lg9wstc95kiznptod
https://caliberschools.box.com/s/iuw95d5cfb9na6z5x7h5072vxw1bs1tf
https://caliberschools.box.com/s/83elk8l0tp747x3qjg8oiohnmzw4vvhy
https://caliberschools.box.com/s/nq147vfczdjr2ab13al80f2mwpourkfx
https://caliberschools.box.com/s/w5eminwruihjtcsipl4smdayrqstyjew
https://caliberschools.box.com/s/49m24n4i6kbyngc5qxczy63x5o9t3j94
https://caliberschools.box.com/s/v8owztpws2byxrp6wyrxyblufeg179eo
https://caliberschools.box.com/s/hxm1br5iav6osybgyl7fb0d0lvfx6tyn
https://caliberschools.box.com/s/ljmnr5ycbufseb1br492qd31wdobzd5k
https://caliberschools.box.com/s/m1fuf55032ynkifl0494dkswrwqc75dd


 
 

E1. Beta Academy 
School  
Accountability 
Report Card 

Each school must publish a School Accountability 
Report Card (SARC) each January that provides 
information related to the prior 1-3 years. Much of 
the data in the report is auto-populated based on state 
academic data, but we self-report on certain metrics 
and provide narrative explanations about the data 
and the school. 
 
Because the data was not ready in time for the 
Board’s meeting in December, the attached 
preliminary version of the SARC was published in 
January. The Board is asked to ratify the submission 
of the Beta Academy SARC or request alterations 
and the SARC can be republished following the 
Board’s approval. 

Here 

E2. ChangeMakers 
Academy School 
Accountability 
Report Card 

See previous item for details. 
 
As above, the Board is asked to ratify the submission 
of the ChangeMakers SARC or request alterations 
and the SARC can be republished following the 
Board’s approval. 

Here 

E3. Beta Safety Plan California Education Code (EC) Section 32281(a) 
requires every kindergarten through grade twelve 
school to develop and maintain a Comprehensive 
School Safety Plan (CSSP). 
 
Staff is requesting Board approval for the attached 
Safety Plan for Beta Academy. 

Here 

E4 ChangeMakers 
Safety Plan 

See previous Item for description.  
 
Staff is requesting Board approval for the attached 
Safety Plan for ChangeMakers Academy. 

Here 

E5. Audit Engagement 
Letter with CLA 

Each year, charter schools must engage an auditor to 
review certain operational, educational, and financial 
compliance matters and provide a report to the charter 
school’s Board of Directors, authorizers, County, and the 
State. Caliber has worked with CliftonLarsonAllen in 
previous years to complete this requirement and staff 
recommends doing so again this year.  
 
The engagement letter covers both of Caliber’s schools as 
well as its supporting organization, CEBRE. 

Here 

E6. Minutes from 
December Board 
meeting 

Staff is asking for the Board to review and 
approve minutes from the November Board 
Meeting. 

Here 

E7. Ninja Coalition 
Contract for ELOP 
Intersession 

Staff seeking board approval for: Ninja Coalition 
contract for Expanded Learning April Intersession 
Camp 

Proposal / Contract 

F. Closed Session Closed Session Presentation Here 

 
 
 

https://caliberschools.box.com/s/to5ne0s6yp7k4pxxny3d01a07mgccunv
https://caliberschools.box.com/s/hnc56u8p1rupyznbl8s63m244qlqo2q4
https://caliberschools.box.com/s/4ms53h1iqg4hfp5n5fmfu1qzonf73z5h
https://caliberschools.box.com/s/y8zpomy82a65fuzi3wlzxguegtobhfvz
https://caliberschools.box.com/s/civ2h7z5gsum9e6se4jx48eecapop4w5
https://caliberschools.box.com/s/4ljtlvi86x9rnr1w5brergcatcsdg0na
https://caliberschools.box.com/s/mql9tyfpscm1ix51ceu3zdquc3k1buin
https://caliberschools.box.com/s/rx0l1s57mqo4bpoiqmge5mr84etlve89
https://caliberschools.box.com/s/3s0owckbsrtpczo6hx9kacesqe8kmoh9


 
 

SECCIÓN 1: ORDEN DEL DIA  
REUNIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LAS ESCUELAS PÚBLICAS DE Caliber 

27 de febrero de 2025 de 4:00 PM a 6:00 PM    
 
4:00 PM         A. Articulos de apertura​ N. Highbaugh 

 
●​ Pasar lista, establecer el quórum y las normas de la reunión.  
●​ Revisar y aprobar el orden del dia de la reunión  

 
B. Governance:  
       B1. Elección y reelección de miembros del Consejo ​ T. Johnson 
 
C. Actualizaciones del personal: 
       C1. Actualizaciones del CEO​ T. Johnson 
   ​  
​                                          
D.  Temas de debate y acción​  

​ D1. Actualización del Plan Estratégico.                                                   K. Hendrickson 
​ D2.Planificación estratégica de mitad de año y actualizaciones  
​ LCAP 
​ D3.Finanzas y Presupuesto + Datos Financieros​ M.Mullarkey 
​ D4.Caliber: Segundo informe provisional de la Academia Beta 
​ D5.Caliber: Segundo informe intermedio de ChangeMakers 
​ D6.Preferencias de la lotería de la Academia ChangeMakers​ D. Gross 
​  

E.  Revisión/aprobación de los puntos de consenso​ N.  Highbaugh 
​ E1. Escuela Beta Academy Informe de responsabilidad 

​ E2. Informe de responsabilidad escolar de ChangeMakers Academy 
​ E3. Plan de seguridad de BETA 
​ E4.Plan de seguridad ChangeMakers 
​ E5.Carta de compromiso de auditoría con CLA 
​ E6. Nota de la Junta Directiva de deciembre 
      E7.Contrato de la Coalición Ninja para la Intercesión ELOP 
 

 
 
F.​ Comentario público​ Abierto 
 

E1. Se invita a los miembros del público a hablar con la Junta sobre cualquier asunto que  
no esté en la agenda y esté relacionado a los problemas que afectan a la educación pública. 

​  
 

F. Sesión Cerrada​ N.  Highbaugh 
​ F1. "Conference with Legal Counsel – Existing Litigation (54956.9) 
​ 2:23-CV-00083-DJC-JDP 
​ Conference with Labor Negotiators (54957.6) 
​ Agency Designated Representative: Robert Escalante 

 



 
 

​ Employee Organization: International Workers of the World (IWW)" 
 
                         
            ​  
 
6:00 PM​ Clausura ​ N.  Highbaugh 
 
 
 
 
DETALLES DE LA REUNIÓN: 
(Agenda Materials: ) 

 
 

 

Reunión presencial 
Oficina de Apoyo Escolar: 3260 Blume Dr. Suite 120 Richmond, CA 94806 

Retransmisión en 
directo 

Academia Caliber Beta 2465 Dolan Way San Pablo, CA 94806 
 

Retransmisión en 
directo  
 

Academia Caliber ChangeMakers: 500 Oregon St. Vallejo, CA 94590   

Acceso remoto 
Únase a la reunión de Zoom:: 
https://tinyurl.com/CaliberPublicSchoolsBoardZoom   
Identificación de la reunión: 899 9708 8105 Contraseña: 164523 
Marque por su ubicación: : +16699006833 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

https://tinyurl.com/CaliberPublicSchoolsBoardZoom


 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Documentos De LA REUNIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA  

Reunión Anual de la Junta Directiva de las Escuelas Públicas de Caliber   
27 de febrero de 2025 

Enlace:  https://tinyurl.com/2025FebBoard 
 

Articulo Documento Descripción Enlaces a materiales 
en PDF 

Agenda Orden del día 2025-02-27 Orden del día - 

C1.  Presentación del 
CEO 

El CEO presentará a la Junta Directiva de Caliber 
información actualizada sobre los siguientes temas: 
ADA, Talento, Brown Act Training (formación sobre la 
Ley Brown) 

Aquí 

D1. Actualización del 
Plan Estratégico 

Actualización del proceso de planificación anual Aquí  

D2. Planificación 
estratégica de 
mitad de año y 
actualizaciones 
LCAP 

El personal pondrá al día a la Junta sobre el progreso a 
mitad de año hacia los objetivos en el 2024-25 
LCAPs. 

Aquí 

D3. Finanzas y 
Presupuesto + 
Datos Financieros 

Presentación del personal en relación con las finanzas 
de la organización. 
También se incluye la presentación en forma de hoja 
de cálculo de los datos relacionados con la 
actualización de las finanzas. 

Presentación Aquí 
Planilla Aquí 

D4. Caliber: Segundo 
informe provisional 
de la Academia Beta 

Cada escuela charter facilita cada año las siguientes 
actualizaciones presupuestarias a los autorizadores y al 
CDE: 
- Antes del 1 de julio: presupuesto anual 
- Antes del 15 de diciembre - Primer informe provisional 
- Antes del 15 de marzo - Segundo informe provisional 
- Antes del 15 de septiembre: informe de resultados no 
auditados. 
Los informes presupuestarios se presentan en el formulario 
alternativo exigido por el Estado. 
 
El personal está buscando la aprobación de la Junta para 
presentar el 2024-25 Beta Academy Segundo informe 
provisional que se incluye aquí. 

PDF 
XLS 

 

https://caliberschools.box.com/s/uybi81ae3g3os98lg9wstc95kiznptod
https://caliberschools.box.com/s/iuw95d5cfb9na6z5x7h5072vxw1bs1tf
https://caliberschools.box.com/s/83elk8l0tp747x3qjg8oiohnmzw4vvhy
https://caliberschools.box.com/s/nq147vfczdjr2ab13al80f2mwpourkfx
https://caliberschools.box.com/s/w5eminwruihjtcsipl4smdayrqstyjew
https://caliberschools.box.com/s/49m24n4i6kbyngc5qxczy63x5o9t3j94
https://caliberschools.box.com/s/v8owztpws2byxrp6wyrxyblufeg179eo


 
 

D5. Caliber: Segundo 
informe 
intermedio de 
ChangeMakers 

Para más información, ver el punto anterior. 
 
El personal solicita la aprobación de la Junta para 
presentar el segundo informe provisional de la 
Academia de Agentes de Cambio 2024-25 que se 
incluye aquí. 
 

PDF 
XLS 

D6. Preferencias de la 
lotería de la 
Academia 
ChangeMakers 
 

Actualización para la Charter Requerido preferencia 
de la lotería que rodea a los estudiantes de FRL el 
estado que serán elegibles para la lotería de los 
estudiantes. 
 

Aquí 

E1. Escuela Beta 
Academy  
Informe de 
responsabilidad 
 

Cada escuela debe publicar un Informe de 
Responsabilidad Escolar (SARC, por sus siglas en 
inglés) cada enero, que proporciona información 
relacionada con los 1 a 3 años anteriores. Gran parte 
de los datos del informe se rellenan automáticamente 
a partir de los datos académicos estatales, pero 
nosotros mismos informamos sobre ciertas métricas y 
proporcionamos explicaciones narrativas sobre los 
datos y la escuela. 
 
Debido a que los datos no estaban listos a tiempo para 
la reunión de la Junta en diciembre, la versión 
preliminar adjunta del SARC se publicó en enero. Se 
solicita al Consejo que ratifique la presentación del 
SARC de Beta Academy o que solicite 
modificaciones, y el SARC puede volver a publicarse 
tras la aprobación del Consejo. 
 

Aquí 

E2. Informe de 
responsabilidad 
escolar de 
ChangeMakers 
Academy 
 

Para más detalles, lea el punto anterior. 
 
Como en el caso anterior, se pide a la Junta que 
ratifique la presentación del SARC de ChangeMakers 
o solicite modificaciones, y el SARC puede volver a 
publicarse tras la aprobación de la Junta. 
 

Aquí 

E3. Plan de seguridad 
de BETA 
 

El Código de Educación de California (CE) Sección 
32281(a) requiere que cada escuela de kindergarten a 
grado doce desarrolle y mantenga un Plan 
Comprensivo de Seguridad Escolar (CSSP). 
 
El personal está solicitando la aprobación de la Junta 
para el Plan de Seguridad adjunto para Beta Academy. 
 

Aquí 

E4. Plan de seguridad 
ChangeMakers 

Para la descripción, leer el artículo anterior.  
 
El personal está solicitando la aprobación de la Junta 
para el Plan de Seguridad adjunto para ChangeMakers 
Academia. 
 

Aquí 

 

https://caliberschools.box.com/s/hxm1br5iav6osybgyl7fb0d0lvfx6tyn
https://caliberschools.box.com/s/ljmnr5ycbufseb1br492qd31wdobzd5k
https://caliberschools.box.com/s/m1fuf55032ynkifl0494dkswrwqc75dd
https://caliberschools.box.com/s/to5ne0s6yp7k4pxxny3d01a07mgccunv
https://caliberschools.box.com/s/hnc56u8p1rupyznbl8s63m244qlqo2q4
https://caliberschools.box.com/s/4ms53h1iqg4hfp5n5fmfu1qzonf73z5h
https://caliberschools.box.com/s/y8zpomy82a65fuzi3wlzxguegtobhfvz


 
 

E5. Carta de 
compromiso de 
auditoría con CLA 

Cada año, Charter Schools deben contratar a un 
auditor para que revise ciertos asuntos de 
cumplimiento operativo, educativo y financiero y 
proporcione un informe a la Junta Directiva de la 
escuela Charter, a los autorizadores, al Condado y al 
Estado. Caliber ha trabajado con CliftonLarsonAllen 
en años anteriores para cumplir este requisito y el 
personal recomienda hacerlo de nuevo este año.  
 
La carta de compromiso cubre tanto las escuelas de 
Caliber como su organización de apoyo, CEBRE. 

Aquí 

E6. Actas de la 
reunión del 
Consejo del mes 
de noviembre 

El personal solicita a los miembros de la Junta que 
revisen y aprueben las actas de la reunión de 
diciembre. 

Aquí 

E7. Contrato de la 
Coalición Ninja 
para la Intercesión 
ELOP 

El personal que buscan la aprobación de la junta para: 
El contrato de la Coalición Ninja para el Campamento 
de Aprendizaje Ampliado de la Intercesión de Abril 

Proposal / Contract 

F. Sesión Cerrada Presentación en Sesión Cerrada Aquí 

 
 

 

https://caliberschools.box.com/s/civ2h7z5gsum9e6se4jx48eecapop4w5
https://caliberschools.box.com/s/4ljtlvi86x9rnr1w5brergcatcsdg0na
https://caliberschools.box.com/s/mql9tyfpscm1ix51ceu3zdquc3k1buin
https://caliberschools.box.com/s/rx0l1s57mqo4bpoiqmge5mr84etlve89
https://caliberschools.box.com/s/3s0owckbsrtpczo6hx9kacesqe8kmoh9

