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Seimenrs &' avenur

FICHE DE POSTE

Chauffeur AOSP du BIOSP+ Mobile, Agent d’Orientation
Sociale et Professionnelle.

1. Contexte

Depuis 2016, ESSOR fait ses marques au Congo, d’abord sur le volet Développement agricole, puis
a travers les projets FIP (Formation Insertion Professionnelle) dés 2019. ESSOR met en ceuvre 3
projets au Congo dans le domaine de la FIP: les projets F2I, EMATELI et RELIEEF. Ces derniers
ont pour objectifs de mettre en place des dispositifs innovants pour la formation et I’employabilité
des jeunes, de promouvoir I’entrepreneuriat, de favoriser I’insertion durable des femmes, de
renforcer les acteurs de la FIP a Brazzaville, Pointe Noire, Dolisie et Ouesso et de favoriser la
concertation des acteurs publics-privés et le partage de pratiques a un niveau régional.

Le projet RELIEEF qui signifie « Renforcer I’'Insertion par I’Emploi et |’Entrepreneuriat des
Femmes » est mis en ceuvre par le consortium ONG ESSOR et I’'[ECD, avec le soutien financier de
I’Agence Francaise de Développement. Ce projet régional, lancé en 2023, vise a réduire
durablement les inégalités de genre dans 1’accés a la formation professionnelle et a I’insertion
socio-professionnelle des jeunes, en particulier des femmes. Pour atteindre ce but, ONG ESSOR
avec ses partenaires deploient des services d’orientation et d’insertion sociale et professionnelle
dans les quartiers des populations vulnérables et dans les centres de formation/Université. Ensuite
ils ont constitué¢ une plateforme de concertation action d’acteurs public et privé visant a améliorer
I’insertion professionnelle des jeunes et la réduction des inégalités.

En 2024, ESSOR a déployé le Bureau d’Information et d'Orientation Sociale et Professionnelle
(BIOSP+) fixe dans un des quartiers de Brazzaville. En Mai 2026, ’ONG ESSOR met en place un
BIOSP+ mobile avec les acteurs de la Plateforme nationale FIP du Congo. Ce BIOSP+ mobile aura
pour mission de favoriser I’accés au services sociaux et de formation insertion professionnelle aux
populations vulnérables des quartiers périphériques

C’est dans le cadre de la mise en ceuvre des activités de ce dispositif BIOSP+ Mobile, que cet appel
a candidature au poste d’un chauffeur AOSP+ est lancé afin d’assurer I’animation et la conduite de
ce dispositif. Il travaillera sous la supervision de I’ Animateur National PFIP et I’appui technique du
Technicien BIOSP + en collaboration avec les partenaires Plate forme FIP et les acteurs locaux.



2. Lieu d’affectation
Le chauffeur AOSP+ conduira et animera le dispositif mobile dans la ville de Brazzaville,
particulierement dans 5 zones spécifiques : Kintélé, Makélékéle, Mfilou, Madibou et Djiri. Il pourra
aussi intervenir dans d’autres zones de la république du Congo ou le besoin se présentera.

3. Mission principale
Assurer la conduite, la gestion logistique et 1’animation communautaire du dispositif BIOSP+
Mobile dans les cinq zones d’intervention afin de faciliter I’acces des jeunes et des populations
vulnérables aux services d’orientation, d’insertion sociale et professionnelle. Plus précisément il
assurera:

A. Conduite et logistique

Conduire le véhicule en toute sécurité lors des missions.

Assurer I’entretien, le suivi technique et la gestion du véhicule.
Veiller a la sécurité, a 1I’organisation et a la propreté du matériel.
Participer a la préparation logistique et a I’installation du dispositif mobile sur les sites.

B. Animation communautaire

Accueillir, informer et sensibiliser les bénéficiaires.

Appuyer ’animation des séances d’information (emploi, formation, auto-emploi).
Mobiliser les communautés en lien avec les acteurs locaux.

Contribuer a la diffusion des opportunités et a I’organisation d’activités communautaires.

C. Assistance et suivi

Identifier et orienter les bénéficiaires vers les partenaires.

Collecter et renseigner les données (fiches, registres, listes de présence).
Participer au suivi des activités et a la rédaction des rapports.

Remonter les difficultés et contribuer a ’amélioration des actions.
Prendre part aux réunions et aux formations.

Profil recherché

Niveau minimum BAC ou Licence souhaité

Permis de conduire de niveau ABD obligatoire

Une expérience avérée de chauffeur dans une ONG autres structures
Etre dynamique et organiser

Bonne connaissance communautés vulnérables souhaitée
Expérience ou bénévole dans les activités sociales ou associatives
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Bonne connaissance de la ville de Brazzaville et des arrondissements ciblés ;
Capacité d’animation communautaire ;

Bonne communication avec les populations ;

Sens de I’organisation et de la responsabilité ;

Capacité a travailler en équipe ;

Disponibilité pour déplacements fréquents ;

Maitrise des langues locales (Lingala, Kituba) ;

Notions de base en informatique

5. Conditions de travail
Type de contrat : CDD renouvelable
Lieu : Brazzaville avec déplacements dans les 5 arrondissements
Disponibilité : Travail de terrain fréquent
Début souhaité : Mai 2026

6. Composition du dossier de candidature
Les candidats devront soumettre :

e Lettre de motivation

o CV détaillé

e Copie du permis de conduire

e Références professionnelles

7. Dépot des candidatures
Date limite : 15 avril 2026 a 16h00
Objet du mail : Candidature AOSP Chauffeur BIOSP+ Mobile
Adressée a la Coordinatrice Pays de I'ONG ESSOR envoyer aux adresses mail suivantes :
coordo.fip2@essorcongo.org , apf.fip@essorcongo.org , compta@essorcongo.org et en
copie : arrh.fip@essorcongo.org

NB :Les candidatures féminines sont vivement encouragées. Les dossiers incomplets ne
seront pas traités. Seul.es les personnes retenues pour un entretien seront contactées.
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