
 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 10 

รหัสวิชา ศ21102                   รายวิชา  ทัศนศิลป์ 2              ภาคเรียนท่ี 2     ปีการศึกษา 2566           

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1                หน่วยการเรียนรู้ท่ี  3  หลักการประเมินงานทัศนศิลป์ 

 เร่ือง การประเมินงานทัศนศิลป์                                                                        เวลา 1 คาบ 

ครูผู้สอน นางสาวสุวิมล  ฟูแสง                                    โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน 

==================================================================== 

1. มาตรฐานการเรียนรู้  

    มาตรฐาน ศ 1.1   สร้างสรรค์งานทัศนศิลป์ตามจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ วิเคราะห์ วิพากษ์  

​     วิจารณ์คุณค่างานทัศนศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดต่องานศิลปะอย่างอิสระ  

​     ช่ืนชม และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

2. ตัวช้ีวัด 

     ศ 1.1 ม. 1/6      ประเมินงานทัศนศิลป์ และบรรยายถึงวิธีการปรับปรุงงานของตนเองและผู้อ่ืนโดยใช้ 

                           เกณฑ์ท่ีกำหนดให้ 

4. จุดประสงค์การเรียนรู้  

​  ด้านความรู้ : นักเรียนสามารถ 

-​ บอกความสำคัญและจุดประสงค์ของการประเมินงานทัศนศิลป์ได้​  

      ด้านทักษะ/กระบวนการ : นักเรียนสามารถ 

-​ บอกหลักเกณฑ์การประเมินงานทัศนศิลป์ได้ 

​ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ : นักเรียน 

​  -   มึความมุ่งม่ันใฝ่เรียนรู้และมีส่วนร่วมการเรียนรู้การประเมินงานทัศนศิลป์ได้ 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : นักเรียน  

​ ​ ⬜ 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์​ ​ ​ ⬜ 2. ซ่ือสัตย์สุจริต   

​ ​ ⬜ 3. มีวินัย ​ ​ ​ ​ ​ ☑ 4. ใฝ่เรียนรู้  

​ ​ ⬜ 5. อยู่อย่างพอเพียง​​ ​ ​ ☑ 6. มุ่งม่ันในการทำงาน  

​ ​ ⬜7. รักความเป็นไทย  ​​ ​ ⬜ 8. มีจิตสาธารณะ 

6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน   

​ ​ ☑ 1. ความสามารถในการส่ือสาร​​ ☑ 2. ความสามารถในการคิด  

​ ​ ☑ 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา ​ ​ ☑ 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  

​ ​ ⬜ 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 

 

 

 



7. สาระการเรียนรู้ 

     - การประเมินงานทัศนศิลป์ 

​ 8. ภาระงาน/ช้ินงาน 

                ใบงาน เร่ือง การประเมินงานทัศนศิลป์ 

​ 9. กิจกรรมการเรียนรู้ 

              ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน 

​ 1.​ครูต้ังคำถามให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินงานทัศนศิลป์ 

​     2. ครูอธิบายเช่ือมโยงให้นักเรียนเข้าใจเก่ียวกับการประเมินงานทัศนศิลป์ 

             ข้ันสอน 

     1. ครูเปิด Power Point เก่ียวกับการประเมินงานทัศนศิลป์ให้นักเรียนศึกษา 

​  2. ครูและนักเรียนร่วมกันถามตอบเก่ียวกับการประเมินงานทัศนศิลป์ 

​      3. นักเรียนทำใบงานเก่ียวกับการประเมินงานทัศนศิลป์ 

              ข้ันสรุป 

     1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เร่ือง การประเมินงานทัศนศิลป์ 

    ​ 10. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
ส่ือการเรียนรู้ 

​ ​ 1)​ ตัวอย่างผลงานงานป้ัน  

​ ​        2) ใบงาน เร่ือง การประเมินงานทัศนศิลป์ 
แหล่งการเรียนรู้ 

​ ​ -​ ห้องสมุด 

​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12. การวัดผลและประเมินผล 

 

ส่ิงท่ีต้องการวัด/ประเมิน

ผล 

วิธีการวัด เคร่ืองมือวัดผล เกณฑ์การวัดประเมิน การประเมินผล

(ผ่าน/ ไม่ผ่าน) 

ด้านความรู้ 

บอกความสำคัญและจุด

ประสงค์ของการประเมิน

งานทัศนศิลป์ได้​  

-การสังเกต 

-ใบงาน 

-แบบสังเกต 

-แบบประเมินใบงาน 

-นักเรียนตอบคำถามได้

ถูกต้องอย่างน้อยร้อย

ละ 80 ของนักเรียนใน

ช้ันเรียน 

-นักเรียนทำแบบ

ทดสอบได้ผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 50 

 

ด้านทักษะ/กระบวนการ 

บอกหลักเกณฑ์การ

ประเมินงานทัศนศิลป์ได้ 

 

 

-การสังเกต 

-ใบงาน 

-แบบสังเกต 

-แบบประเมินใบงาน 

นักเรียนตอบคำถามได้

ถูกต้องอย่างน้อยร้อย

ละ 80 ของนักเรียนใน

ช้ันเรียน 

-นักเรียนทำแบบ

ทดสอบได้ผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 50 

 

ด้านคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

มึความมุ่งม่ันใฝ่เรียนรู้

และมีส่วนร่วมการเรียนรู้

การประเมินงานทัศน

ศิลป์ได้ 

-การสังเกต 

-ใบงาน 

-แบบสังเกต 

-แบบประเมินใบงาน 

นักเรียนตอบคำถามได้

ถูกต้องอย่างน้อยร้อย

ละ 80 ของนักเรียนใน

ช้ันเรียน 

-นักเรียนทำแบบ

ทดสอบได้ผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

(ตัวอย่าง) แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

วิชา................................รหัสวิชา.......................... ระดับช้ัน............. ภาคเรียนท่ี.........ปีการศึกษา.................. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

●​ ระดับคะแนน 

มากท่ีสุด  ​ = 5 คะแนน​ หมายถึง นักเรียนสามารถปฏิบัติได้มากกว่า 80 % 

มาก​   ​ = 4 คะแนน​ หมายถึง นักเรียนสามารถปฏิบัติได้ 71% - 80 % 

ปานกลาง​ = 3 คะแนน​ หมายถึง นักเรียนสามารถปฏิบัติได้ 61% - 70 % 

น้อย​   ​ = 2 คะแนน​ หมายถึง นักเรียนสามารถปฏิบัติได้ 51% - 60 %​  

น้อยท่ีสุด​ = 1 คะแนน​ หมายถึง นักเรียนสามารถปฏิบัติได้ต่ำกว่า 50 %​  

 

ข้อท่ี หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม (20) 
5 4 3 2 1 

1 การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน       

2 การมีความรอบคอบ       

3 การมีความรับผิดชอบ       

4 การตรงต่อเวลา       

 รวม  

●​ ระดับคุณภาพ 

คะแนน​16 – 20​หมายถึง​ดีมาก 

คะแนน​11 – 15​หมายถึง​ดี 

คะแนน​6 – 10 ​หมายถึง​พอใช้ 

คะแนน​1 – 5 ​ หมายถึง​ปรับปรุง  

  

แนวทางแก้ไข 

…….......……………………………………………………………………………………..………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



 

 

 

 

(ตัวอย่าง) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

วิชา................................รหัสวิชา.......................... ระดับช้ัน............. ภาคเรียนท่ี.........ปีการศึกษา.................. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คำช้ีแจง  :​ ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด ✔ ลงใน

ช่องว่างท่ีตรงกับระดับคะแนน 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1. รักชาติ ศาสน์ ​
     กษัตริย์ 

 

1.1 ยืนตรงเม่ือได้ยินเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได้ มีความรัก และภูมิใจใน

ความเป็นชาติ    

 

1.2 ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ

และเป็นตัวอย่างท่ีดีของศาสนิกชน    

 

1.3 แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยเข้าร่วม

กิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์

ตามท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดข้ึน ช่ืนชมในพระราชกรณียกิจ พระปรีชา

สามารถของพระมหากษัตริย์และพระราชวงศ์    

 

2.ซ่ือสัตย์สุจริต 

 

 

2.1 ปฏิบัติตามระเบียบการสอน และไม่ลอกการบ้าน        

2.2 ประพฤติ ปฏิบัติ ตรงต่อความเป็นจริงต่อตนเองละอาย และเกรงกลัว 

ท่ีจะทำความผิด ทำตามสัญญาท่ีตนให้ไว้กับพ่อแม่หรือผู้ปกครอง และ ครู       

 

2.3 ประพฤติ ปฏิบัติตรงต่อความเป็นจริงต่อผู้อ่ืนและเป็นแบบอย่างท่ีดีด้าน

ความซ่ือสัตย์       

 

3. มีวินัย 

  

  

3.1 เข้าเรียนตรงเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจำวันมีความ

รับผิดชอบ       

 

3.2 แต่งกายเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ        

3.3 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของห้อง        

4. ใฝ่หาความรู้ 

  

  

4.1 แสวงหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆหาความรู้จากหนังสือ เอกสาร  

ส่ิงพิมพ์ ส่ือเทคโนโลยีต่างๆ แหล่งการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก 

โรงเรียน และเลือกใช้ส่ือได้อย่างเหมาะสม/ เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ

/ แลกเปล่ียนความรู้ ด้วยวิธีการต่างๆ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน       

 

4.2 มีการจดบันทึกความรู้อย่างเป็นระบบ เอาใจใส่ในการเรียน และมีความ

เพียรพยายามในการเรียน       

 

4.3 ต้ังใจเรียน/ บันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบบางส่ิงท่ีเรียนรู้ สรุปเป็น

องค์ความรู้ได้อย่างมีเหตุผล       

 

5.อยู่อย่างพอเพียง 

  

  

5.1 ใช้ทรัพย์สินและส่ิงของของโรงเรียนอย่างประหยัด        

5.2 ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัดและรู้คุณค่า        

5.3 ใช้จ่ายอย่างประหยัดและมีการเก็บออมเงิน        



6. มุ่งม่ันในการ  ​
    ทำงาน 

6.1 มีความต้ังใจ และพยายามในการทำงานท่ีได้รับมอบหมาย     

6.2มีความอดทนและไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรคเพ่ือให้งานสำเร็จ     

7.รักความเป็นไทย 

 

7.1 มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย        

7.2 เห็นคุณค่าและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย        

8.มีจิตสาธารณะ 

 

8.1 รู้จักการให้เพ่ือส่วนรวม และเพ่ือผู้อ่ืน/ รู้จักการดูแล รักษาทรัพย์สมบัติ

และส่ิงแวดล้อมของห้องเรียน โรงเรียน​ ชุมชน    

 

8.2 แสดงออกถึงการมีน้ำใจหรือการให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน     

8.3 เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนเพ่ือส่วนรวมเม่ือมีโอกาส/ อาสาทำงาน ช่วย

คิด ช่วยทำ และแบ่งปันส่ิงของให้ผู้อ่ืน    

 

สรุปผลการประเมิน     

 

                   ลงช่ือ......................................................................ผู้ประเมิน 

                                                 (..............................................................) 

                                                    ........... /...................../................. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

- พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ  ​ให้ 3 คะแนน 

- พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและบ่อยคร้ัง ​ ให้ 2 คะแนน 

- พฤติกรรมท่ีปฏิบัติบางคร้ัง​ ​ ให้ 1 คะแนน​
​ - พฤติกรรมท่ีไม่ได้ปฏิบัติ​​ ​ ให้ 0 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

(ตัวอย่าง) แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน 5 ด้าน 

วิชา...............................รหัสวิชา......................... ระดับช้ัน........... ภาคเรียนท่ี........ปีการศึกษา.................. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

​ คำช้ีแจง :ให้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด ✔ ลงในช่องท่ีตรงกับ

ระดับคะแนน  

สมรรถนะที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

ความสามารถในการสื่อสาร     

1.1 มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร     

2 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษา

อย่างเหมาะสม 
   

 

1.3 ใช้วิธีการสื่อสารที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ     

1.4 เลือกรับและไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยเหตุผลและถูกต้อง     

ความสามารถในการคิด     

2.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์      

2.2 มีความสามารถในการคิดเป็นระบบ เพื่อการสร้างองค์ความรู ้     

2.3 มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์     

2.4 มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้     

2.5 มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ     

ความสามารถในการแก้ปัญหา     

3.1 แก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ท่ีเผชิญได้     

3.2 แก้ปัญหาโดยใช้หลักของเหตุและผล     

3.3 แสวงหาความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา     

3.4 ตัดสินใจโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมตามวัย     

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต     

4.1 สามารถทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสัมพันธ์อันดี     

4.2 เรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัย     

4.3 มีวิธีแก้ไข/จัดการปัญหาและความขัดแย้งอย่างเหมาะสม     

4.4 หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น     

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี     

5.1 เลือกและใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม     

5.2 มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี     

5.3 เลือกใช้ข้อมูลในการพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสม     



5.4 มีคุณธรรม จริยธรรม ในการใช้เทคโนโลยี     

สรุปผลการประเมิน     

                

​  

                    ​​ ลงช่ือ......................................................................ผู้ประเมิน 

                                                 (...............................................................) 

                                                    ........... /...................../................. 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

- พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ  ​ให้ 3 คะแนน 

- พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและบ่อยคร้ัง ​ ให้ 2 คะแนน 

- พฤติกรรมท่ีปฏิบัติบางคร้ัง​ ​ ให้ 1 คะแนน​
​ - พฤติกรรมท่ีไม่ได้ปฏิบัติ​​ ​ ให้ 0 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


