
 

 

 

                                                                            คำส่ังสถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

                                                                                     ท่ี     ๒๔๙  /๒๕๖๖ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment:ITA) 

-------------------------------------------------------- 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.)ได้พัฒนา 

เคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน

ภาครัฐ  มีการดำเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ช่ือว่า "การประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity  & Transparency Assessment:ITA)  โดยมุ่งหวังให้หน่วย

งานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้เห้นชอบพร้อมให้ความ

ร่วมมือในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานลงสู่สถานีตำรวจเพ่ือให้เกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนท่ี(Area)อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 

                     เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity  & 

Transparency Assessment:ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  ของสถานีตำรวจภูธรท่าแซะเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๖๘  ประกอบมาตรา  ๑๐๗  แห่งพระราชบัญญัติตำรวจ

แห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๖๕  จึงแต่งต้ังคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  โดยมีองค์ประกอบและหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ดังน้ี 

๑.กรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ(Integrity  & Transparency Assessment:ITA)  ประกอบด้วย 

๑.๑ พันตำรวจโทวิชัย  แสงวิเชียร​​ ​ ​ ​ ​ ​ ประธาน 

         รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

๑.๒ พันตำรวจโทยุทธนา    ทองปาน​ ​ ​ ​ ​ ​ รองประธาน 

             รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

๑.๓ พันตำรวจโทวรรณะ  นาคพงษ์​ ​ ​ ​ ​ ​ รองประธาน 

             รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

     ๑.๔ พันตำรวจโทสมบูรณ์    พุ่มขจร​ ​ ​ ​ กรรมการ 

             สารวัตรหัวหน้าคดีสถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

      ๑.๕ พันตำรวจโทหญิง ภัทร์นรินทร์     ปักษา​ ​ ​ ​ กรรมการ 

             สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

 

                                                                       -๒- 

 
 



 

      ๑.๖ พันตำรวจโทสามารถ      แท่นอินทร์​ ​ ​ ​ กรรมการ 

             สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

      ๑.๗ พันตำรวจตรีสุรศักด์ิ    พนัสนาชี​ ​ ​ ​ กรรมการ 

             สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

      ๑.๘ พันตำรวจตรีสมเกียรติ  ฉีดเกตุ​ ​ ​ ​ กรรมการ 

             สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

      ๑.๙ พันตำรวจตรีนันทิยา  รักดี​ ​ ​ ​ กรรมการ 

             สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

     ๑.๑๐ พันตำรวจตรีปรีชา   ขาวมรดก​ ​ ​ ​ กรรมการ 

            สารวัตรป้องกันปราบปรามอาชญากรรม(ชส.)สถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

     ๑.๑๑ ร้อยตำรวจเอกสุนทร  ศรีสงคราม​ ​ ​ กรรมการ/เลขานุการ 

            รองสารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

                               ๑.กำกับ  ติดตาม  ส่งเสริม  สนับสนุน  และให้คำปรึกษาแนะนำในเร่ืองต่างๆ  ของคณะทำ

งานเพ่ือดำเนินการเป็นไปตามกรอบ  ทิศทาง  และแนวทางท่ีกำหนด 

            ๒.เร่งรัดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค

รัฐ(Integrity  & Transparency Assessment:ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรท่าแซะ  ให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลา

อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.คณะทำงานเพ่ือดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค

รัฐ(Integrity  & Transparency Assessment:ITA)  ประกอบด้วย 

    ๒.๑ พันตำรวจโทหญิง ภัทร์นรินทร์     ปักษา​ ​ ​ หัวหน้าคณะทำงาน 

           สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

    ๒.๒ ร้อยตำรวจเอกสุนทร  ศรีสงคราม​ ​ ​ กรรมการ/เลขานุการ 

            รองสารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

    ๒.๓ ร้อยตำรวจตรีวิชญ์ภาส    โพธ์ิแก้ว​ ​ ​ คณะทำงาน 

             รองสารวัตร(จราจร)สถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

    ๒.๔ ดาบตำรวจทรงศักด์ิ    แย้มลังกา​ ​ ​ คณะทำงาน 

             ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

    ๒.๕ ดาบตำรวจณรงค์    สังข์สม​ ​ ​ คณะทำงาน 

            ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

    ๒.๖ ดาบตำรวจจำลอง    หนูนุ่น​ ​ ​ คณะทำงาน 

            ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

-๓- 

   ๒.๗ ดาบตำรวจไพฑูรย์    แก้วขาว​ ​ ​ คณะทำงาน 

 
 



 

           ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

   ๒.๘ จ่าสิบตำรวจเจนวิทย์    เจยาคม​ ​ ​ คณะทำงาน 

           ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

   ๒.๙ สิบตำรวจเอกอธิคม    จันทะดี​ ​ ​ คณะทำงาน 

           ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

   ๒.๑๐ สิบตำรวจเอกอนุกูล      แสงแก้ว​ ​ ​ คณะทำงาน 

           ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

   ๒.๑๑ สิบตำรวจเอกวุฒิพงษ์    นาคบำรุง​ ​ ​ คณะทำงาน 

           ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

   ๒.๑๒ สิบตำรวจตรีวรากร    ศักด์ิรัตน์​ ​ ​ คณะทำงาน 

           ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

   ๒.๑๓ สิบตำรวจตรีถิรวัฒน์   สุขปัญ​ ​ ​ คณะทำงาน 

           ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

   ๒.๑๔ สิบตำรวจตรีจิรายุทธ  โพธ์ิเกษม​ ​ ​ คณะทำงาน 

           ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

            ๑.ดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity  & Transparency Assessment:ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ ตามท่ี

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

            ๒.ดำเนินการจัดทำข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open  

Data  Integrity  & Transparency Assessment:ITA )  อย่างเคร่งครัด 

            ๓.จัดเตรียม/สนับสนุน  รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล  เอกสาร  หลักฐาน  และผลงานท่ีเก่ียวข้อง

ส่งให้หน่วยงานประเมิน  รวมถึงช้ีแจงตอบข้อซักถาม 

            ๔.ปฏิบัติงานอ่ืนๆ  ตามท่ีคณะกรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity  & Transparency Assessment:ITA)  มอบหมายรวม

ท้ังติดตามผลการดำเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเน่ือง 

​ ท้ังน้ีต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

​     ส่ัง  ณ    วันท่ี   ๑๙   เดือน    ธันวาคม    พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

​                                พันตำรวจเอก          

                                                                              ( นวัชนันท์    ศิธราชู )                 ​  

                                                                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

          ผนวก  ก.ประกอบ   คำส่ังสถานีตำรวจภูธรท่าแซะ ท่ี    ๒๔๙    /๒๕๖๖   ลงวันท่ี    ๑๙   ธันวาคม  ๒๕๖๖ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
 



 

          แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เป็นการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถานีตำรวจ  ภายใต้  ๒

ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล และ ตัวช้ีวัตท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

๐๑ โครงสร้าง อัตรากำลัง 

และข้อมูลผู้บริหาร- 

 

โครงสร้าง 

- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

ของสถานีตำรวจ(Organization Charts) ท่ี

แสดงถึงการแบ่งงานต่างๆภายในหน่วยงาน 

(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 

หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละ

งานประกอบด้วย 

ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของ

แต่ละงานตามการ 

มอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการ

ออกคำส่ังแบ่งงานภายใน 

อัตรากำลัง 

  -อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 31 

ธันวาคม 2566 

ข้อมูลผู้บริหาร 

  -แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ  

ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ 

สายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 

ข้อมูลต่อไปน้ี 

          - ยศ - ช่ือ – นามสกุล 

          - ตำแหน่ง 

          -รูปถ่าย 

ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ี

สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

ส.ต.ต.จิรายุทธ  โพธ์ิเกษม 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

 
 



 

๐๒ อำนาจหน้าท่ีและพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 

 

อำนาจหน้าท่ี 

- ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ

สถานีตำรวจ 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

-ข้อมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ  ได้แก่  เขต/ตำบล/

จำนวนประชากร 

-ระบุ/เดือน/ปี  ท่ีจัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.สุนทร  ศรีสงคราม 

 

 

ด.ต.จำลอง    หนูนุ่น 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

๐๓ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

-ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ  

โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่  ง่ายต่อการค้นหา  

หมายเหตุ:กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจำนวน

มาก  ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้

เปิดเผยก่อน 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

-แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

-มาตรการป้องกันการแทรกแซง  การใช้

ดุลยพินิจ 

-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์

ในคดีอาญา 

-แนวทางปฏิบัติในการสอบปากคำของ

พนักงานสอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและ

สิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.สมบูรณ์    พุ่มขจร 

ส.ต.อ.อธิคม    จันทะดี 

 

 

 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

 
 



 

๐๔ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจ

สอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ(กต.

ตร.)ของสถานีตำรวจ 

 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 

-บทบาท  อำนาจหน้าท่ี  คณะกรรมการตรวจ

สอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)

ของสถานีตำรวจ 

-รายช่ือ  รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ 

-ผลการดำเนินงานของ  กต.ตร.สถานีตำรวจ  ท่ี

ผ่านมาในรอบ  ๖  เดือนแรกของปีงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๗(ตุลาคม  ๒๕๖๖-มีนาคม ๒๕๖๗) 

 

ด.ต.จำลอง    หนูนุ่น 

 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

๐๕ ข้อมูลการติดต่อและช่อง

ทาง 

 

ถาม-ตอบ/รับฟังความ

คิดเห็น   

ข้อมูลการติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย 

-ช่ือหน่วยงาน 

-ท่ีอยู่ 

-หมายเลขโทรศัพท์ 

-ท่ีอยู่ไปษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail) 

-แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ: (๑)ทำการปรับปรุงเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง 

(๒)ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  

ช่องทางรับฟังความคิดเห็น 

-แสดงตำแหน่งบนเวบไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคล

ภายนอกสามารถ  ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  

แนะนำ  หรือติชมเก่ียวกับการดำเนินงานหรือ

การให้บริการของสถานีตำรวจ 

 

 

ส.ต.ต.จิรายุทธ โพธ์ิเกษม 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

 
 



 

๐๖ การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ผลการดำเนินงาน 

 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ

สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โดยเร่ิมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 

- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก

ของสถานีตำรวจและส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ 

Facebook หรือ Line เป็นต้นท่ีสามารถเช่ือม

โยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 

- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and TransparencyAssessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

- มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ

แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 

Code อย่างชัดเจน 

ส.ต.ต.จิรายุทธ โพธ์ิเกษม 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๒  การบริหารงาน 

แผนการดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

๐๗ รายงานผลการปฏิบัติ

ประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติประจำเดือนของสถานี

ตำรวจ 

- แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน

ของสถานีตำรวจในรอบ  ๖ เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖- 

มีนาคม ๒๕๖๗) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

งานธุรการทุกแผนกงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

 
 



 

๐๗ รายงานผลการปฏิบัติ

ประจำเดือน 

รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติ

งานของสถานีตำรวจ โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured dataท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์

Word เท่าน้ัน 

งานธุรการทุกแผนกงาน 

การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

๐๘ คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

- ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ

งาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวย

การ งานป้องกันปราบปราม งานจราจรงาน

สืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด  

งานธุรการทุกแผนกงาน 

การให้บริการ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

๐๙ คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

- แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ

กับสถานีตำรวจโดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน

บริการแต่ละสายงาน(งานอำนวยการ งาน

ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 

และงานสอบสวน) 

งานธุรการทุกแผนกงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

๐๑๐ E-Svervice 

 

E-Svervice 

- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านเล็กทรอนิ

กส์ออนไลน์โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้

แก่ 

ร.ต.ต.ปราโมทย์   เพชรวารี 

ส.ต.อ.อธิคม    จันทะดี 

ส.ต.ต.สุชล   งามอรุณรัตน์ 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

 
 



 

๐๑๐ E-Svervice 

 

ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี

ตำรวจ ได้แก่ 

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ

ประชาชน (Case Tracking) 

- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้าง

ต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

ร.ต.ต.ปราโมทย์   เพชรวารี 

ส.ต.อ.อธิคม    จันทะดี 

ส.ต.ต.สุชล   งามอรุณรัตน์ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

๐๑๑ ข้อมูลผลการดำเนินงานใน

เชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

- ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม

ภารกิจหลักในเชิงสถิติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นผลการ

ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - 

มีนาคม ๒๕๖๗) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

ได้แก่ 

(๑) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้าน

คดีอาญา ๔ กลุ่มตามระบบ CRIMES 

(๒) ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการต้ังจุด

ตรวจ จุดสกัด 

- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured dataท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 

รูปแบบไฟล์ Excel  ไฟล์Word เท่าน้ัน 

ด.ต.ทรงศักด์ิ   แย้มลังกา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส.ต.ท.วุฒิพงษ์ นาคบำรุง 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๓  การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

 
 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

๐๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 

และรายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำ

ปี 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  จำแนกตาม

แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 

เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.

ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖-มีนาคม ๒๕๖๗) 

- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูป

แบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 

ร.ต.อ.สุนทร  ศรีสงคราม 

ด.ต.ไพฑูรย์      แก้วขาว 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

๐๑๓ ข้อมูลเงินกองทุน 

เพ่ือการสืบสวนและ 

สอบสวนคดีอาญา 

 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน

คดีอาญา 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสีบสวนและสอบสวน

คดีอาญาท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและ 

การใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ ๖ เดือนแรกหรือ ๒ 

ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้

ตามความเหมาะสม 

ร.ต.อ.สุนทร  ศรีสงคราม 

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

 
 



 

๐๑๔ ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ของ

สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ท่ีจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัด

ซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกคร้ังท่ีมี 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

- ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก 

ของปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - 

มีนาคม ๒๕๖๗) 

- กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้

ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ด.ต.ณรงค์    สังข์สม 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

๐๑๕ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

รายเดือน 

 

 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 

- สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร. 1) 

ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัด

ซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซ้ือหรือจ้างวงเงินท่ีซ้ือ

หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือผู้

เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก

และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลข

ท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการ 

ซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น 

- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย

เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

- ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗(ตุลาคม ๒๕๖๖– มีนาคม๒๕๖๗) 

 

ด.ต.ณรงค์    สังข์สม 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

 
 



 

๐๑๕  - กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้

ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured dataท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 

รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

ด.ต.ณรงค์    สังข์สม 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนากำลังพล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

๐๑๖ หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนากำลังพล 

 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ

บริหารกำลังพลและ 

การพัฒนากำลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติได้ 

 

จ.ส.ต.เจนวิทย์    เจยาคม 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๕ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

๐๑๗ ช่องทางการแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและ 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

- ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

 

ร.ต.อ.สุนทร  ศรีสงคราม 

 

 

 
 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

๐๑๗  ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจำปี 

- ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน 

ได้แก่ จำนวนเร่ืองเร่ืองท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 

เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณี 

ไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 

เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ -

มีนาคม ๒๕๖๗) 

ร.ต.อ.สุนทร  ศรีสงคราม 

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๑การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ประกาศนโยบาย 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

๐๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

- แสดงประกาคนโยบายการต่อต้านการรับ

สินบน ( Anti-BriberyPolicy) โดยผู้บริหารสูง

สุดของสถานีดำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่

ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษา

ไทย 

เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

    - วัตถุประสงค์ 

    - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

    - นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวม

ถึงการรับของขวัญของกำนัล (Gift) ค่าอำนวย

ความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต  

ร.ต.อ.สุนทร  ศรีสงคราม 

ส.ต.ต.วรากร    ศักด์ิรัตน์ 

 

 
 



 

 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

๐๑๘  การรับบริจาค การรับเล้ียง และประโยชน์ในลักษณะ

เดียวกัน เม่ือการเสนอ การให้ หรือการรับท่ีสามารถ

พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวม

ถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีจะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึง

หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาง

คำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสเทศกาล 

หรือวันสำคัญ ต้ังน้ัน การรับ 

ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี

อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

- มาตรการติดตามตรวงลอบ 

-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา

ความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ

หน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ

เหมาะสม 

ร.ต.อ.สุนทร ศรีสงคราม 

ส.ต.ต.วรากร   ศักด์ิรัตน์ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

  ๐๑๙ การมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ

ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการ

ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 

- เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส.ต.ต.วรากร ศักด์ิรัตน์ 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

      ๐๑๙  - แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

อย่างน้อย 3 ข่าว 

หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายใน

หน่วยงาน มิใช่กิจกรรม 

ส.ต.ต.วรากร ศักด์ิรัตน์ 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

      ๐๒๐ 

 

การประเมินความเส่ียงต่อ

การรับสินบน 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

- แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับ

สินบน และแผนบริหารประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

- ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงาน

ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสาย

งาน 

- การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 

      - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของ

แต่ละสายงาน 

     - เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการ

รับสินบน 

     - ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ

สินบน) 

    - ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

   - แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 

งานธุรการทุกแผนกงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

๐๒๑ การรายงานผลการดำเนิน

การเพ่ือจัดการ 

ความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง 

งานธุรการทุกแผนกงาน 

 
 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

      ๐๒๑  กับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ 

๐๒๕ ประกอบประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ

ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

งานธุรการทุกแผนกงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

     ๐๒๒ คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังน้ี 

ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม

ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔

(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน 

๒๕๖๔) 

- แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do &Don't) ตาม

บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.สุนทร  ศรีสงคราม 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

     ๐๒๓ การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบริจาคการ 

จัดเก็บของกลาง และ 

แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 

- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 

เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและ

ของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนโดย

อย่างน้อย ดังน้ี 

    - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

    - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล

รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 

ร.ต.ต.วิชญ์ภาส โพธ์ิแก้ว 

 
 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

     ๐๒๓  ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคโดย

เฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำ

ไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ

สถานีตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน

ในภารกิจประจำวัน 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย

ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สิน

ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 

ของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก

สับเปล่ียน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ 

บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์

ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ี

เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของ

ของกลางน้ัน ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

- รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ

ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ

ของกลาง 

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม 

๒๕๖๖ -มีนาคม ๒๕๖๗) 

ร.ต.ต.วิชญ์ภาส โพธ์ิแก้ว 

 

 

 

 
 



 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี  ๑๐.๒  มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

       ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

       ๐๒๔ 

         

มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ได้แก่ 

      - คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและ

กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

      - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้

ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ในหน่วยงาน 

- กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี 

    (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 

One Stop Serviceเพ่ืออำนวยความสะดวก

ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจ

ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไป

น้ี 

    - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า

การดำเนินคดี 

    - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

ร.ต.อ.สุนทร  ศรีสงคราม 

ด.ต.ไพฑูรย์    แก้วขาว 

จ.ส.ต.เจนวิทย์  เจยาคม 

ส.ต.อ.อธิคม    จันทะดี 

ส.ต.ต.ถิรวัฒน์   สุขปัญ 

 

 
 



 

​  

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

๐๒๔     - ป้ายพันธะสัญญา 

    - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

    - ป้าย No Gift Policy 

  - ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ

ให้บริการ 

   - การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้

บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

  - การจัดทำเว็บไซค์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 

  - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

  - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

ร.ต.อ.สุนทร  ศรีสงคราม 

ด.ต.ไพฑูรย์    แก้วขาว 

จ.ส.ต.เจนวิทย์  เจยาคม 

ส.ต.อ.อธิคม    จันทะดี 

ส.ต.ต.ถิรวัฒน์   สุขปัญ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

๐๒๕ การรายงานผลการ 

ดำเนินการตามมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง

กับมาตรการการ 

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานตาม 

ข้อ ๐๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง 

พัฒนา จุดบริการอย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยก

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

 

ร.ต.อ.สุนทร  ศรีสงคราม 

จ.ส.ต.เจนวิทย์  เจยาคม 

ส.ต.อ.อธิคม    จันทะดี 

ส.ต.ต.ถิรวัฒน์   สุขปัญ 

 
 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

๐๒๕ การรายงานผลการ 

ดำเนินการตามมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

หน่วยงาน/One Stop Service 

(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไป

ปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น

รูปธรรม 

- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ

หน้าการดำเนินคดี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy 

- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้

บริการ 

- ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้

บริการประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ

มอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า

สถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.สุนทร  ศรีสงคราม 

จ.ส.ต.เจนวิทย์  เจยาคม 

ส.ต.อ.อธิคม    จันทะดี 

ส.ต.ต.ถิรวัฒน์   สุขปัญ 

 กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังน้ี 

       ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

      เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน/สถานีตำรวจ แบ่งสัดส่วนเป็น ๕  ฝ่าย ดังน้ี 

           - ฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ร้อยละ ๘๐ 

           - ฝ่ายป้องกันปราบปราม ร้อยละ ๘๐ 

           - ฝ่ายจราจร ร้อยละ ๘๐ 

           - ฝ่ายสืบสวน ร้อยละ ๘๐ 

           - ฝ่ายสอบสวน ร้อยละ ๘๐ 

หมายเหตุ : กรณีท่ีสถานีตำรวจเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้ว มีน้อยกว่า ๑๐๐ 

คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพ่ิมเติมจากทุกสายงานจนครบตามจำนวนท่ีกำหนด  

 

 
 



 

หรือเก็บท้ังหมดท่ีมี 

           สถานีตำรวจภูธรท่าแซะ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ คน/หน่วยงาน โดยแบ่งสัดส่วนดังน้ี 

- ฝ่ายอำนวยการ/ ธุรการ ไม่น้อยกว่า      ๕๐   คน 

- ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า   ๑๕๐  คน 

- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า   ๑๐๐  คน 

- ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า   ๕๐   คน 

- ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า   ๑๕๐  คน 

            กรณีท่ีหน่วยงานเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้วมีน้อยกว่า   ๕๐๐  

คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจำนวนท่ีกำหนด โดยให้มีสัดส่วนครอบคลุมทุก 

สายงาน 

 

 

​                             พันตำรวจเอก            

                                                                              ( นวัชนันท์    ศิธราชู )                 ​  

                                                                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าแซะ 

 

 
 


