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1.​ Общие положения 

1.1.​ Положение о повышении квалификации педагогов дополнительного 
образования (далее – Положение) разработано Индивидуальным предпринимателем 
Ильиной Евгенией Борисовной (далее по тексту – ИП Ильина Евгения Борисовна) в 
соответствии с: 

●​Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

●​иными локальными нормативными актами ИП Ильиной Евгении Борисовны. 
1.2.​ Термины и определения. 
●​Дополнительное профессиональное образование (ДПО) - целенаправленный 

процесс обучения посредством реализации дополнительных профессиональных 
образовательных программ, направленных на непрерывное повышение квалификации и 
профессиональную переподготовку лиц, имеющих профессиональное образование, за 
пределами основных образовательных программ, в соответствии с квалификационными 
требованиями к профессиям и должностям, способствующее развитию деловых и 
творческих способностей этих лиц, а также повышению их культурного уровня. 

●​Повышение квалификации — вид дополнительного профессионального 
образования без получения новой квалификации или специальности, направленный на 
совершенствование профессиональных навыков и углубление знаний, полученных 
работником при освоении программ основного образования соответствующего уровня, в 
соответствии с российскими и международными требованиями научно-технического, 
экономического и социального развития, а также на удовлетворение индивидуальных 
потребностей личности в повышении своей профессиональной подготовки. 

●​Профессиональная переподготовка - комплексное обучение преподавателей для 
освоения нового вида профессиональной деятельности и (или) расширения квалификации 
в целях адаптации к новым социально-экономическим условиям. Профессиональная 
переподготовка для получения дополнительной квалификации – комплексное обучение 
преподавателей по образовательным программам, формируемым в соответствии с 
государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки для 
получения дополнительной квалификации. 

●​Стажировка – это индивидуальная форма повышения квалификации, организуемая 
с целью приобретения практических навыков и их последующего использования в 
педагогической деятельности. 
 

2.​ Формы и виды дополнительного образования 

2.1.​ Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных 
программ определяются образовательной программой и (или) договором об образовании. 

2.2.​ Возможные формы обучения: 
●​краткосрочные курсы повышения квалификации (не менее 16 часов) с выдачей 

удостоверения установленного образца или профессиональная переподготовка (не менее 
250 часов) с выдачей диплома о профессиональной переподготовке. 

2.3.​ Обучение по дополнительным профессиональным программам может 
осуществляться как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том 
числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
прохождения практики, применения сетевых форм, в порядке, установленном 
образовательной программой и (или) договором об образовании. 

2.4.​ Дополнительная профессиональная образовательная программа может быть 
полностью или частично реализована в форме стажировки. 

 



2.5. Работники могут получить дополнительное профессиональное образование как с 
отрывом от производства и сохранением заработной платы, так и без отрыва от 
производства. 

 
3.​ Организация получения дополнительного 

профессионального образования 

3.1.​ Получение ДПО педагогическими работниками проводится не менее одного 
раза в три года на протяжении всей трудовой деятельности. ДПО педагогических 
работников реализуется на основании плана ИП Ильиной Евгении Борисовны. 

3.2.​Выбор​ учреждения​ (организации)​ для​ получения​ дополнительного 
профессионального образования происходит на основе первичного свободного выбора 
педагогического работника с учетом профиля преподаваемых дисциплин, возможностей и 
потребностей ИП Ильиной Евгении Борисовны по согласованию с ИП Ильиной Евгенией 
Борисовной. 

3.3.​ Организацию получения ДПО педагогическими работниками, а также 
внедрения ее результатов в образовательный процесс осуществляет ИП Ильина Евгения 
Борисовна. 

3.4.​ Координацию работы и общий контроль по организации получения 
дополнительного профессионального образования педагогическими работниками 
осуществляет ИП Ильина Евгения Борисовна. 

 
4.​ Заключительные положения 

 
4.1. Изменения и дополнения, внесенные в настоящее Положение, вступают в силу в 

порядке, предусмотренном для Положения. Изменения и дополнения, внесенные в 
настоящее Положение, доводятся до сведения указанных в нем лиц не позднее двух недель 
с момента вступления его в силу. Контроль за правильным и своевременным исполнением 
настоящего Положения возлагается на ИП Ильину Евгению Борисовну. 

4.2. Настоящее Положение может изменяться, дополняться. С момента утверждения 
новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

4.3. Положение о повышении квалификации педагогов дополнительного образования 
публикуется на официальном сайте ИП Ильиной Евгении Борисовны в разделе «Сведения 
об образовательной организации».​​  
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