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El Consejo Directivo pone a consideración de la Asamblea General Ordinaria, 

la MEMORIA correspondiente al ejercicio comprendido entre el 01 de enero de 2.019 
y el 31 de diciembre de 2.019. 

Ya concluido el ejercicio, el Consejo Profesional de Ciencias Económicas ha 
logrado hacer realidad muchos de los objetivos que se ha fijado. A continuación 
haremos referencia a algunas de las principales actividades desarrolladas durante 
el año. 

 
Capacitación 
Como todos los años, se viene incrementando permanentemente el indicador en 

materia de capacitación y actualización de conocimientos. Los cursos, charlas, talleres, 
conferencias y jornadas a cargo de prestigiosos disertantes locales y nacionales, no sólo 
fueron dictados en la sede institucional, sino que el Consejo se ha trasladado a distintas 
ciudades del interior para hacer extensivas las capacitaciones a los profesionales que por 
su propia tarea no pueden asistir a la Capital, llevando a disertantes de gran nivel para la 
presentación de temas de interés profesional. 

 
Se realizaron 60 actividades de capacitación, sumando 260 horas de dictado, y un 

total de 2.800 asistentes matriculados y de 300 asistentes no matriculados. 
Tal como viene sucediendo desde hace varios años, la gestión del Consejo es 

consciente que el camino del aprendizaje es el que se debe recorrer para alcanzar la 
jerarquía profesional en los matriculados. Bajo esa premisa, constantemente se 
programan actividades académicas con capacitaciones de interés profesional, con el fin 
de proporcionar un servicio de calidad en las Ciencias Económicas, lo que redunda en 
beneficios para toda la comunidad. Esto, a su vez, se encuentra apuntalado por el servicio 
de asesoramiento gratuito a profesionales, que se encuentra a cargo de la Secretaría 
Técnica de la entidad y de las distintas Comisiones de Estudio.  

 
Por tercera vez nuestra Institución (que nuclea a contadores públicos y licenciados 

en economía, en administración, en gestión pública y en otras profesiones relacionadas), 
ha formalizado la entrega de los certificados que acreditan a los profesionales que 
alcanzaron los objetivos de puntos requeridos por el Sistema Federal de Actualización 
Profesional (SFAP), tanto de forma anual como trienal. El acto se realizó en el mes de 
Abril, en forma conjunta con el Acto Protocolar de Asunción de autoridades y la entrega 
de reconocimientos a colegas con más de 50 años de matriculados. 

 
Jornadas 
Se continuó con la organización de la tradicional Jornada en el interior. Esta vez, 

la actividad tuvo lugar en la ciudad de Tinogasta donde los asistentes se actualizaron a 
partir de las excelentes disertaciones que se presentaron; así como de las actividades 
turísticas y de integración que se organizaron para conocer una bodega con tecnología de 
última generación, y luego compartir un asado de camaradería en el balneario municipal. 
También se continuó con la Jornada Profesional de Jóvenes Profesionales, que contó 



con la asistencia de un gran número de colegas ávidos por nutrirse de los mejores 
conocimientos que brindaron calificados disertantes locales y de otras provincias. 

Además se continuó con la ya famosa “Jornada Catamarca Tributaria”, que se 
realiza habitualmente en Marzo y tuvo gran concurrencia, donde los asistentes pudieron 
disfrutar de las exposiciones de algunos de los mejores tributaristas del país. Y por otro 
lado, la “Jornada del Sector Público para organismos provinciales y municipales”, 
que se llevó a cabo en el mes de Octubre, en la que hubieron 5 charlas a cargo de 9 
colegas locales y de La Rioja, especialistas en la temática del sector público. 

En cuanto a lo nuevo, se instauró la I Jornada Provincial de Administración, que 
contó con 4 disertantes y un panel de empresarios, todo ello de excelente nivel. 

 
Gestión interinstitucional 
Por otra parte, el Consejo Profesional, a través de su Consejo Directivo, mantiene 

constante diálogo con los distintos organismos vinculados al ejercicio, que son los lugares 
donde se definen las políticas aplicables a la profesión. Es con el fin de gestionar 
acciones tendientes a agilizar los trámites que nuestros matriculados deben realizar ante 
la AFIP, la Administración General de Rentas, la Municipalidad de la Capital, la Dirección 
de Inspección Laboral y la Corte de Justicia, entre otros organismos. 

A través de la Comisión de Impuestos se tuvo participación en la modificación al 
Código Tributario Municipal, de la Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca. 

Por último, nuestro Consejo continuó como en años anteriores, integrando el 
Consejo Político, Económico y Social (COPES) 

 
Presidentes del NOA 
Nuestras autoridades formaron parte de diversas reuniones de Presidentes de 

CPCE del NOA, donde se trataron temas trascendentes y de gran incidencia en el 
quehacer diario de la profesión. Se previó una reunión para fines de noviembre de 2019, 
pero tuvo que suspenderse por imposibilidad de los otros CPCE de asistir en esa fecha 

 
Participación en la FACPCE 
Se ha continuado participando en las reuniones de Junta de Gobierno de la 

FACPCE, planteando temas de mucha importancia para el desarrollo de nuestra 
profesión. En este 2019 tuvimos además la gran responsabilidad de organizar la Junta de 
Gobierno en nuestra ciudad capital, luego de casi 8 años de haberse organizado la última 
vez. Tuvimos excelentes comentarios acerca de la organización y de la camaradería y 
simpatía de nuestra gente, un rasgo distintivo a nivel nacional. 

 
Honorarios mínimos éticos 
En materia institucional, el Consejo Directivo dictó la nueva Resolución para 

determinar los Honorarios Mínimos Éticos, con vigencia a partir del 1 de febrero de 2019. 
Dicha resolución se encuentra disponible en la página web (acceso con clave) o puede 
consultarse personalmente en la sede del Consejo. Para el año 2020, se prevé que la 
misma sea actualizada por la Asamblea a realizarse en el mes de Marzo. 

 
EL CONSEJO EN EL INTERIOR 
El Consejo se extiende hacia el interior de la provincia para llegar a sus matriculados 

que por su lugar de residencia se le dificulta asistir a las capacitaciones.  
En otro orden, se sumaron beneficios adicionales a los que ya poseen todos los 

profesionales residentes en el interior de la provincia: 
-​Grabaciones en audio de los cursos disponibles en nuestra página web. 
-​En algunos casos especiales y/o a pedido de los colegas residentes en el interior, 



se continuó con la emisión online de capacitaciones vía canal de YouTube del Consejo. 
-​Descuentos en hoteles de la Ciudad Capital para facilitar la asistencia presencial a 

capacitaciones.  
-​Control previo (optativo y gratuito) de los trabajos profesionales vía email, para 

evitar demoras en las legalizaciones. 
-​Prioridad en la legalización (control, sellado, cobro y entrega) de trabajos 

profesionales 
 
Las Comisiones 
La tarea de las distintas comisiones del Consejo, continuó reflejando durante 2019 

su actuación en los distintos ámbitos donde les ha tocado intervenir, fomentando e 
incentivando el estudio, el trabajo y la camaradería de sus integrantes. Cabe destacar 
aquí el compromiso de una gran cantidad de matriculados en las distintas comisiones: 
Actuación Judicial, Administración, Balance Social, Cooperativas, 
Educación/Capacitación, Impuestos, Economía, Jóvenes Profesionales, Laboral, Sector 
Público y seguramente otras más, las cuales funcionan semanalmente y se encuentran 
abiertas a todos los interesados que quieran sumarse. A su vez, cada comisión tiene su 
representación ante la FACPCE, donde se efectúan reuniones para tratar la problemática 
específica a nivel provincial, regional y nacional. Inclusive colegas de nuestra provincia 
coordinan actualmente las comisiones de CEAT y Sector público. Como ya dijimos, es 
también muy importante el papel de las comisiones en cuanto al asesoramiento a los 
matriculados en temas de la práctica profesional diaria. 
 

 
Deportes, sociedad y solidaridad 
Sabiendo, que el deporte y la confraternidad son parte fundamental en la vida de 

nuestros matriculados, seguimos dando un importante lugar a este tipo de actividades 
fomentando su participación en eventos sociales, deportivos y solidarios. Como todos los 
años, se organizaron eventos para distintos festejos: Día de la Mujer, Día del Trabajador, 
Día del Niño, Semana del Graduado, Fiesta Ochentosa, Fiesta de Fin de Año, 
Competencia Atlética del Consejo, entre otros. 

También merece destacarse la asistencia récord a las Olimpiadas Deportivas 
Nacionales realizadas en Mendoza. 

Sin descuidar nuestro compromiso hacia la sociedad a la que pertenecemos, se 
impulsan constantemente campañas solidarias, como las tradicionales en beneficio de 
instituciones apadrinadas por la Institución (Escuela de La Dorada, en La Paz y la Escuela 
Belgrano – Rivadavia), así como al merendero “Esfuerzo Propio”, sólo por nombrar 
algunas. Cada vez que nuestro Consejo recibe un pedido de colaboración directa o 
de difusión, allí estamos presentes. 

Además, en instalaciones de nuestro Predio Social y Deportivo de Valle Viejo siguen 
los entrenamientos en distintas disciplinas a partir de lo cual nuestros profesionales 
participan con destacada actuación en los distintos torneos interprofesionales. 

Nuestro predio cuenta con renovadas dependencias y dotada de los elementos y 
materiales que ofrecen una mejor seguridad a los usuarios. En la temporada de verano en 
este hermoso lugar, llega toda la familia profesional para disfrutar de la oferta en materia 
de esparcimiento como son los dos salones de fiestas, los quinchos con asadores (con la 
obra inaugurada en 2019), los juegos para niños, la cancha de futbol y las canchas de 
básquet/vóley/tenis. 

 
Caja complementaria 
Los colegios profesionales de la provincia diseñaron un Proyecto de Ley para la 



creación de una Caja Complementaria Interprofesional a través de la cual se propone una 
serie de aportes voluntarios que se determinarían en base a una escala. La iniciativa 
contempla que aquellos profesionales que estén más lejos de jubilarse aporten en menor 
medida, durante un período que permita constituir un "fondo común" y avanzar con el 
pago de los complementos jubilatorios. Este año se realizó la Asamblea Extraordinaria 
donde se aprobó la adhesión de nuestro Consejo a tan importante proyecto. 

 
La comunicación al día  
Con el objetivo de difundir ampliamente nuestras actividades, mantenemos el aire en 

tres prestigiosas radios FM de la ciudad capital. Esto es parte de la estrategia 
comunicacional que se implementó desde 2015 pensando en llegar con la promoción de 
las actividades y la opinión técnica, tanto a los matriculados como a la sociedad en 
general. Los martes, a las 13 horas, se emite nuestro programa “CONSEJO AL DÍA”, en 
Radio Spacial, en el 97.3 Mhz, en vivo, el cual se repite los jueves en idéntico horario. En 
este espacio de comunicación, conducido por Beatriz Carreño, participan profesionales 
matriculados para abordar en profundidad los temas de actualidad.  

A este espacio se sumó en 2017 un “micro económico”, de 10 minutos, que se emite 
dos días por semana a las 11 horas, dentro del programa “Mañana Central” de Radio 
Ancasti, que conduce Mario Carreño, y en 2019 otro espacio en Radio Ciudad con la 
conducción del Sr. Oscar Figueroa. 

 
Y no sólo eso, sino que también se mantienen los canales tradicionales de 

comunicación a través de emails, de posteos en nuestro sitio web y de las redes sociales 
(Facebook, twitter, Instagram, whatsapp). Tenemos 2 grupos de Whatsapp (línea 
3834961571) con más de 200 integrantes en cada uno, donde cada matriculado puede 
recibir directamente en su celular la información que diariamente se remite desde nuestra 
entidad. Y a ello se agrega un grupo exclusivo para los colegas del interior con cerca de 
60 matriculados. 

 
Como podrá apreciarse, este fue (como sucede últimamente) un año intenso y 

de realización de muchas actividades de manera simultánea a los efectos de poder 
lograr cumplir con nuestra planificación anual, definiendo nuevos desafíos para el 
próximo año, proponiendo al conjunto de nuestros matriculados la constante 
superación, e invitándolos a participar e integrarse en todas las actividades de 
nuestra institución. 

 
El Consejo Directivo, a través de estas breves líneas, agradece la importante 

participación de nuestros matriculados en todas las actividades arriba descriptas, a 
la vez que hace llegar su reconocimiento al personal que día a día trabaja en la Sede 
Institucional y en el Predio Social y Deportivo para satisfacer los requerimientos de 
esta gran familia profesional.  
 
 
 

Consejo Directivo 
CPCE Catamarca 


