
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Лидер - это авторитетный человек, которому доверяют в коллективе, с 
мнением которого считаются и позволяют принимать решения за весь 
коллектив. Лидера никто не назначает, не выбирает, он появляется в ходе 
развития отношений в коллективе. Лидер принимает решения, ведет за собой 
весь коллектив, чувствует настроение окружающих, участвует в решении 
конфликтов, несет бОльшую ответственность за свои поступки, чем другие 
люди в коллективе. Коллектив доверяет ему. Быть лидером нелегко, почему 
же у некоторых это получается само собой? Многое зависит от личностных 
качеств человека. 

Для работы по экспресс-диагностике лидерских качеств вам 
понадобится лист бумаги и карандаш или ручка. 

Тест «Способны ли вы быть лидером» 
Каждый из вас стремиться к достижению наивысшего результата в 

избранной области, желает получить признание окружающих, занять 
лидерскую позицию. Ваши общие возможности стать лидером позволят 
выявить тест на лидерские качества. 
1.Что для вас важнее в игре? 
а) победа; б) развлечение. 
2.Что вы предпочитаете в общем разговоре? 
а) проявлять инициативу, предлагать что-либо; б) слушать и критиковать то, 
что предлагают другие. 
3.Способны ли вы выдерживать критику не, ввязываясь в частные споры, не 
оправдываться? 
а) да; б) нет. 
4.Нравится ли вам, когда вас хвалят прилюдно? 
а) да; б) нет. 
5. Отстаиваете ли вы своё мнение, если обстоятельства (мнение 
большинства) против вас? 
а) да; б) нет. 
6.В компании, в общем деле вы всегда выступаете заводилой, придумываете 
что-либо такое, что интересно другим? 
а) да; б) нет. 
7.Умеете ли вы скрывать своё настроение от окружающих? 
а) да; б) нет. 
8. Всегда ли вы немедленно и безропотно делаете то, что вам говорят 
старшие? 
а) да; б) нет. 
9. Удаётся ли вам в разговоре, дискуссии убедить, привлечь на свою сторону 
тех, кто раньше был с вами не согласен? 
а) да; б) нет. 
10. Нравится ли вам учить (поучать, воспитывать, давать советы) других? 
а) да; б) нет. 
Результаты. Если на все вопросы вы отмечаете пункт «а», то вы – 
действующий лидер. Ответы «б» свидетельствуют о наличии качеств, 
препятствующих лидерской позиции; необходима работа над собой, чтобы 
стать лидером. 



 
Тест «Конструктивный рисунок человека из геометрических фигур».  
Инструкция: “Вам нужно нарисовать фигуру человека, составленную из 10 
элементов, среди которых могут быть треугольники, круги, квадраты. Вы 
можете увеличивать или уменьшать эти элементы (геометрические 
фигуры) в размерах, накладывать друг на друга по мере надобности. Важно, 
чтобы все эти три элемента в изображении человека присутствовали, а 
сумма общего количества использованных фигур была равна десяти. Если 
при рисовании вы использовали большее количество фигур, то нужно 
зачеркнуть лишние, если же вами использовано фигур меньше, чем десять, 
необходимо дорисовать недостающее”.  
(приступают к рисованию – 2 минуты) 
8 слайд.  Примеры рисунков, которые у вас могут получиться. 

 
9 слайд. Обработка данных: подсчитывается количество затраченных в 
изображении человечка треугольников, кругов и квадратов (по каждому 
рисунку отдельно), и результат записывается в виде трехзначных чисел, где 
сотни обозначают количество треугольников, десятки – количество кругов, 
единицы – количество квадратов. Эти трехзначные цифры составляют так 
называемую “формулу рисунка”, по которой происходит отнесение 
рисующих к соответствующим типам.  
10 слайд. 1 тип – “руководитель”. Обычно это люди, имеющие склонность к 
руководящей и организаторской деятельности. Ориентированы на 
социально-значимые нормы поведения, могут обладать даром хороших 
рассказчиков, основывающемся на высоком уровне речевого развития. 
Обладают хорошей адаптацией в социальной сфере, доминирование над 
другими удерживают в определенных границах.  
Формулы рисунков: 901, 910, 802, 811, 820, 703, 712, 721, 730, 604, 613, 622, 
631, 640, 901, 910, 802, 811, 820, 703, 712, 721, 730, 604, 613, 622, 631, 640.  
11 слайд. 2 тип – “ответственный исполнитель” – обладает многими 
чертами типа “руководитель”, однако в принятии ответственных решений 



часто присутствуют колебания. Данный тип ориентирован на “умение делать 
дело”, высокий профессионализм, обладает высоким чувством 
ответственности и требовательности к себе и другим, высоко ценит правоту. 
Часто они страдают соматическими заболеваниями нервного происхождения 
как следствие перенапряжение.  
Формулы рисунков: 505, 514, 523, 532, 541, 550.  
12 слайд. 3 тип – “тревожно-мнительный”. Лидерских качеств не имеет. 
Формулы рисунков: 406, 415, 424, 433, 442, 451, 460 
13 слайд.  4 тип – “ученый”. Эти люди легко абстрагируются от реальности, 
обладают “концептуальным умом”, отличаются способностью разрабатывать 
“на все” свои теории. Обычно обладают душевным равновесием и 
рационально продумывают свое поведение.  
Формулы рисунков: 307, 316, 325, 334, 343, 352, 361, 370.  
14 слайд. 5 тип – “интуитивный”. Лидерских качеств не имеет.  

Формулы рисунков: 208, 217, 226, 235, 244, 253, 262, 271, 280 
15 слайд. 6 тип – “изобретатель, конструктор, художник”. Лидерских 
качеств не имеет. 

Формулы рисунков: 109,118,127,136,145,019,028,037,046. 
 
«Лидер вы или ведомый». Зрительные тесты. 

1 
Инструкция: Внимательно оглядите картинку в течение 10-20 секунд. Что 
вами было замечено в первую очередь? 
 

Интерпретация: 
Спичка, которая видна снизу  
В вас есть много потенциальной огненной энергии, но сейчас она еще 
находится в спящем состоянии, и вы не готовы стать лидером прямо сегодня. 
Если вы желаете развить это качество, то вам понадобиться найти сильного 
наставника по лидерству, и тогда успех со временем к вам придет. Вы сами 
себе даже удивитесь.  



Пингвин, смотрящий вверх 
Вы очень коммуникабельный человек и способны влиться почти в любую 
компанию. Гибкость позволяет вам добиваться многих поставленных целей. 
Порой вы начинаете хотеть чего-то большего, но затем понимаете, что нести 
ношу крупного лидера вам не очень-то и хотелось. Хотя в теории вы это 
можете освоить.  
Огонь 
Вы по натуре являетесь ярким лидером. Люди верят вам и готовы идти до 
конца. Если вы еще не занимаете лидирующую позицию, то самое время об 
этом серьезно задуматься. Но никогда не испытывайте слишком большой 
жажды власти. Делегируйте работу между своими соратниками и подбирайте 
достойных наследников.  

 2 
Инструкция: Внимательно оглядите картинку в течение 10-20 секунд. Что 
вами было замечено в первую очередь? Какой силуэт привлек больше 
вашего внимания? 
 

Два крокодила 
Вероятно, вам свойственно стремление полностью контролировать всю происходящую 
вокруг вас ситуацию. Вы тот человек, который часто берет большую часть 
ответственности на себя и требует много от своих товарищей. Вы - лидер, ответственный 
управленец. 
Птица, расправившая крылья 
Вы достаточно легко попадаете под чужое влияние, однако это вовсе не значит, что вы не 
имеете собственного мнения, однако оно чаще формируется при помощи из вне. Кроме 
того, вы общительная и яркая личность.  

 
Методика самооценки лидерских качеств 

Инструкция. 
Если вы полностью согласны с приведенным утверждением, то в 

клеточку с соответствующим номером поставьте цифру «4»; если скорее 
согласны, чем не согласны – цифру «3»; если трудно сказать – «2»; скорее не 
согласны, чем согласны–«1»; полностью не согласны – «0». 

Тестовый материал 
1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях. 



2.Мои действия направлены на достижение понятной мне цели. 
3. Я знаю, как преодолевать трудности. 
4. Люблю искать и пробовать новое. 
5. Я легко могу убедить в чем-то моих товарищей. 
6. Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело. 
7. Мне не трудно добиться того, чтобы все хорошо работали. 
8. Все знакомые относятся ко мне хорошо. 
9. Я умею распределять свои силы в учебе и труде. 
10. Я могу четко ответить на вопрос, чего хочу от жизни. 
11. Я хорошо планирую свое время и работу. 
12. Я легко увлекаюсь новым делом. 
13. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами. 
14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их. 
15. Ни один человек не является для меня загадкой. 
16. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными. 
17. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это 

окружающим. 
18. Для меня важно достижение цели. 
19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи. 
20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое. 
21. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее. 
22. У меня всегда все получается. 
23. Хорошо чувствую настроение своих товарищей. 
24. Я умею поднимать настроение в группе моих товарищей. 
25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не 

хочется. 
26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь. 
27. Не существует проблемы, которую я не могу решить. 
28. Принимая решения, перебираю различные варианты. 
29. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным. 
30.Умею правильно подобрать людей для организации какого-либо 

дела. 
31. В отношениях с людьми я достигаю взаимопонимания. 
32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали. 
33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки. 
34. Я никогда не испытываю чувства неуверенности в себе. 
35. Я стремлюсь решать все проблемы поэтапно, не сразу. 
36. Я никогда не поступал так, как другие. 
37. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием. 
38. При организации дел я учитываю мнение товарищей. 
39. Я нахожу выход в сложных ситуациях. 
40. Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг 

другу. 
41. Никто и никогда не испортит мне настроение. 
42. Я представляю, как завоевать авторитет среди людей. 
43. Решая проблемы, использую опыт других. 



44. Мне не интересно заниматься однообразным, рутинным делом. 
45. Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами. 
46. Я умею контролировать работу моих товарищей. 
47. Умею находить общий язык с людьми. 
48. Мне легко удается сплотить моих товарищей вокруг какого-либо 

дела. 
Обработка результатов 
После заполнения карточки ответов необходимо подсчитать сумму 

очков в каждом   столбце (не учитывая баллы, поставленные за вопросы 8, 15, 
22,27, 29, 34,36, 41). 

Эта сумма определяет развитость лидерских качеств: 
А – умение управлять собой. 
Б – осознание цели (знаю, что хочу). 
В – умение решать проблемы. 
Г – наличие творческого подхода. 
Д – влияние на окружающих. 
Е – знание правил организаторской работы. 
Ж – организаторские способности. 
З – умение работать с группой. 
Карточка для ответов теста 

А Б В Г Д Е Ж З 
1 2 3 4 5 6 7 8 
9 10 11 12 13 14 15 16 
17 18 19 20 21 22 23 24 
25 26 27 28 29 30 31 32 
33 34 35 36 37 38 39 40 
41 42 43 44 45 46 47 48 

Если сумма в столбце меньше 10, то качество развито слабо, и надо 
работать над его совершенствованием, если больше 10, то это качество 
развито средне или сильно. 

Для того, чтобы графически изобразить свой личный лидерский 
профиль, необходимо по оси Х отложить результаты ответов по 
соответствующим горизонтальным линиям. Для наглядности можно провести 
серединную линию через 10. Тогда становится ясным, какие качества у 
каждого развиты недостаточно (все те, что находятся на графике слева до10 
баллов), а какие уже сформировались (10 и выше). Если усреднить данные по 
всей группе, то можно получить обобщенный лидерский профиль всех 
учащихся. 

Необходимо обратить внимание на  баллы, выставленные при ответах 
на вопросы 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41. Если на каждый из них поставлено 
более одного балла, то отвечающий был неискренен в самооценке. 
Результаты можно изобразить графически в виде «шкалы искренности» или 
«шкалы лжи». 

Для этого следует отложить результаты ответов на вопросы: по 
горизонтали А – результаты ответа на вопрос 41; Б – 34; В – 27; Г – 36; Д – 
29; Е – 22; Ж – 15; З –8. Серединной вертикалью является прямая, 



проведенная через 1 балл. Теперь, если полученному лидерскому качеству 
соответствует пик слева, то ответы были искренними и у отвечающего 
действительно развито это качество. Если пик справа, то можно сомневаться 
в наличии этого качества. 

 
Тест "Я - Лидер" (А.Н.Лутошкин) 

С помощью этого теста вы можете оценить свои лидерские 
способности. ​
Инструкция: «Если ты полностью согласен с приведённым утверждением, 
то в клеточку с соответствующим номером поставь цифру «4»; если скорее 
согласен, чем не согласен – цифру «3»; если трудно сказать – «2»; скорее не 
согласен, чем согласен – «1»; полностью не согласен – «0».  

Тестовый материал 
1.​ Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях. 
2.​ Мои действия направлены на достижения понятной мне цели. 
3.​ Я знаю, как преодолевать трудности. 
4.​ Люблю искать и пробовать новое. 
5.​ Я легко могу убедить в чём-то моих товарищей. 
6.​ Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело. 
7.​ Мне нетрудно добиться того, чтобы все хорошо работали. 
8.​ Все знакомые относятся ко мне хорошо. 
9.​ Я умею распределять свои силы в учёбе и труде. 
10.​ Я могу чётко ответить на вопрос, чего хочу от жизни. 
11.​ Я хорошо планирую своё время и работу. 
12.​ Я легко увлекаюсь новым делом. 
13.​ Мне легко установить нормальные отношения с товарищами. 
14.​ Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их. 
15.​ Ни один человек не является для меня загадкой. 
16.​ Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными. 
17.​ Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим. 
18.​ Для меня важно достижение цели. 
19.​ Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи. 
20.​ Я готов рисковать, чтобы испытать новое. 
21.​ Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее. 
22.​ У меня всегда всё получается. 
23.​ Хорошо чувствую настроение своих товарищей. 
24.​ Я умею поднимать настроение в труппе своих товарищей. 
25.​ Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не 

хочется. 
26.​ Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь. 
27.​ Не существует проблемы, которую я не могу решить. 
28.​ Принимая решение, перебираю различные варианты. 
29.​ Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным. 
30.​ Я умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела. 
31.​ В отношении с людьми я достигаю взаимопонимания. 
32.​ Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали. 

https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.profirk.ru%2Feducation%2Fcourses%2F8%2F%3FCOURSE_ID%3D8%26LESSON_ID%3D53%26LESSON_PATH%3D44.53


33.​ Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки. 
34.​ Я никогда не поступал так, как другие. 
35.​ Я стремлюсь решить все проблемы поэтапно, не сразу. 
36.​ Я никогда не поступал так, как другие. 
37.​ Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием. 
38.​ При организации дел я учитываю мнение товарищей. 
39.​ Я нахожу выход в сложных ситуациях. 
40.​ Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу. 
41.​ Никто и никогда не испортит мне настроение. 
42.​ Я представляю, как завоевать авторитет среди людей. 
43.​ Решая проблемы, использую опыт других. 
44.​ Мне неинтересно заниматься однообразным, рутинным делом. 
45.​ Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами. 
46.​ Я умею контролировать работу моих товарищей. 
47.​ Умею находить общий язык с людьми. 
48.​ Мне легко удаётся сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела. 

После заполнения карточки ответов необходимо подсчитать количество 
очков в каждом столбце (не учитывая баллы, поставленные за вопросы 8, 15, 
22, 29, 34, 36, 41). Эта сумма определяет развитость лидерских качеств:  

А – умение управлять собой;  
Б – осознание цели (знаю, чего хочу);  
В – умение решать проблемы;  
Г – наличие творческого подхода;  
Д – влияние на окружающих;  
Е – знание правил организаторской работы;  
Ж – Организаторские способности;  
З – умение работать с группой. 

Карточка для ответов теста «Я – лидер» 
А Б В Г Д Е Ж З 
1 2 3 4 5 6 7 8 
9 10 11 12 13 14 15 16 
17 18 19 20 21 22 23 24 
25 26 27 28 29 30 31 32 
33 34 35 36 37 38 39 40 
41 42 43 44 45 46 47 48 
Сумма Сумма Сумма Сумма Сумма Сумма Сумма Сумма 

РЕЗУЛЬТАТЫ 
Если сумма в столбце меньше 10, то качество развито слабо, и надо 

работать над его совершенствованием, если больше 10, то это качество 
развито средне или сильно. Но прежде, чем сделать заключение о том, лидер 
ли вы, обратите внимание на баллы, выставленные при ответах на вопросы8, 
15, 22, 27, 29, 34, 36, 41. Если на каждый из них поставлено более 1 балла, мы 
считаем, что были даны неискренние в самооценке ответы.  

https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.profirk.ru%2Feducation%2Fcourses%2F8%2F%3FCOURSE_ID%3D8%26LESSON_ID%3D53%26LESSON_PATH%3D44.53
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.profirk.ru%2Feducation%2Fcourses%2F8%2F%3FCOURSE_ID%3D8%26LESSON_ID%3D53%26LESSON_PATH%3D44.53
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.profirk.ru%2Feducation%2Fcourses%2F8%2F%3FCOURSE_ID%3D8%26LESSON_ID%3D53%26LESSON_PATH%3D44.53
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