
 

ПРАКТИЧНА РОБОТА  з теми 
ТРУДОВЕ ПРАВО УКРАЇНИ 

 
1.​ Вадим влаштувався на роботу і в перший же робочий день запізнився на 20 хвилин. 

Начальник оголосив йому, що він звільнений за порушення дисципліни. Прав 
начальник? Обґрунтуйте відповідь 

 
2.​ Громадянка Каренко А. пройшла суворий конкурсний відбір і тепер 

працевлаштовується офісним службовцем в Дніпровський філіал однієї з найбільших 
світових ІТ-компаній  EPAM. Начальник відділу кадрів, крім трудової книжки, 
паспорту, попросив Анастасію надати довідку з місця проживання, довідку про склад 
сім’ї, та довідку від лікаря про те, що вона не вагітна. В іншому випадку її, за словами 
начальника відділу кадрів, на роботу не візьмуть. Чи правомірні дії начальника відділу 
кадрів?  

 
3.​ Сімнадцятирічний Петряник М. поступив на роботу у квітні і в той же рік попросив 

надати йому відпустку в літній період, на що у відділі кадрів йому сказали, що він має 
право на відпустку лише через 11 місяців безперервної роботи. Чи мають рацію 
працівники відділу кадрів?  

4.​ 17-річна Жанна прийнята на роботу продавцем із випробувальним строком без 
зазначення його тривалості. Через місяць, після того як на Жанну надійшла скарга від 
покупця, адміністрація повідомила її про те, що трудовий договір розірвано, як з такою, 
що не витримала випробувальний термін.. Чи правомірні дії адміністрації? Обгрунтуйте 
відповідь. 

 
5.​ Випускника Мелітопольського коледжу ТДАТУ (сп. «Комп/ютерні науки»), 19-річного 

Романова Романа було прийнято на роботу в фірму «Модус» системним 
адміністратором. При прийомі на роботу власником було встановлено для нього 
випробувальний строк тривалістю 3 місяці. За тиждень до його закінчення Романов Р. 
занедужав. Після видуження і повернення на роботу через три тижні його ознайомили з 
наказом про звільнення. Проаналізуйте ситуацію з правової точки зору. 

 
6.​ Вантажник Рудь і робітник складу Назарук. за 4,5 години до закінчення робочого дня 

купили пляшку горілки  і розпили її в найближчому парку. Рудь  після цього пішов 
додому, а Назарук  повернувся на робоче місце. Наказом адміністрації обидва звільнені. 
Чи права адміністрація? Що послужило підставою для звільнення? 

 
7.​ 17-річний слюсар Кривицький зібрався додому. У роздягальні до нього  звернувся   

майстер дільниці: «Чому це ти вже йдеш? Адже до завершення зміни ще 40 хвилин?»  
Про що забув майстер?  

 
8.​ Програміст Зубов, посварившись з начальником ІТ-відділу Бур’яновим, 3 березня подав 

заяву про звільнення з роботи за власним бажанням. Коли 4 березня, заспокоївшись, він 
змінив своє рішення і   прийшов на роботу,   йому повідомили, що   прохання про 
звільнення задоволено і йому треба зайти до відділу кадрів за трудовою книжкою. 
Зубов не погодився із звільненням і оскаржив наказ про своє звільнення до суду. Яке 
рішення повинен прийняти суд? 

 
Відповіді надсилати на адресу  
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