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1. ¢(QUIENES SOMOS? - ANTECEDENTES

Solidaridad es una organizacion internacional que lleva mas de 50 afos desarrollando cadenas de
valor sostenibles desde pequefos productores hasta consumidores en mercados internacionales.
Actualmente, esta presente en mas de 44 paises de todo el mundo y trabaja en la transiciéon hacia
la sostenibilidad en las cadenas de suministro de varios productos, como algodoén, ganaderia, té,
cana de azucar, frutas y vegetales, oro, soja, cacao, textiles, aceite de palma, productos de
acuicultura, leche y café.

El Programa de Mineria de Solidaridad tiene mas de 15 afios de experiencia y desempefia un
papel influyente en el desarrollo de la Mineria Artesanal y de Pequefia Escala (MAPE) a nivel
internacional. Ha creado el primer estandar de comercio justo para la mineria artesanal, promovido
buenas practicas en organizaciones de MAPE en Africa y Sudamérica, fomentado la colaboracién
entre minas de MAPE y companias mineras formales, impulsado plataformas de incidencia politica
y establecidos vinculos con companias multinacionales como Cartier y Kering.

Solidaridad viene implementando el proyecto Emprende Pallaquera en comunidades mineras
artesanales en Arequipa, Puno y Piura, en el marco del proyecto Reclaim Sustainability, financiado
por el Reino de los Paises Bajos.

El proyecto contempla el trabajo con las mujeres seleccionadoras de mineral (o pallaqueras) con el
fin de permitir la accesibilidad a servicios financieros formales como créditos y cuentas de ahorro,
al mismo tiempo que se coadyuvara a fortalecer otros ejes como la asociatividad y el
emprendimiento.

Para lograr esto, es necesario establecer alianzas con entidades financieras interesadas en
atender a este perfil de clientas y propiciar condiciones que permitan reducir la percepcion de
riesgo que tienen sobre ellas; con ello sera posible poner en operacion productos financieros que
se adapten a las necesidades de estos grupos de mujeres organizadas.

El proyecto tiene por objeto articular esfuerzos para operacionalizar elementos que permitan i)
empoderar econdmicamente a mujeres seleccionadoras de mineral a través de la tenencia de
cuentas de ahorro y/o el acceso a una oferta de financiamiento especializado que les permita
mejorar las condiciones de trabajo en la mineria y al mismo tiempo propiciar la diversificacion de
sus ingresos a través de la gestion de emprendimientos grupales; ii) ampliar la oferta de
financiamiento especializado para la adquisicién de equipos y maquinaria en nuevos grupos de
mineros artesanales, a través del mecanismo de financiamiento a través de plantas de beneficio.

Las actividades por realizarse en el marco de este proyecto se orientan a mejorar la gestion
empresarial de emprendimientos mineros y/o de actividades econémicas complementarias tanto
en mujeres, esto a través del acompanamiento de especialistas que den soporte en los procesos
de mejora de la competitividad econdmica y la formalizacién de los negocios; lo que conduce a
oportunidades de obtencidon de financiamiento, ingresos mas sostenibles y condiciones de trabajo
mas seguras.

Actualmente, en Solidaridad Peru, nos encontramos en la busqueda de un “PROMOTOR DE LA
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INCLUSION FINANCIERA DE MUJERES EMPRENDEDORAS EN AREQUIPA para el Programa
de Mineria”, si te interesa y cumples con el perfil te invitamos a participar de esta convocatoria

2. ;A QUIEN ESTAMOS BUSCANDO? - PERFIL DEL PUESTO

2.1. Objetivo del Puesto:

El promotor/a de desarrollo y gestion empresarial e inclusion financiera debera brindar
acompanamiento integral y permanente a las beneficiarias (mujeres mineras) participantes del
proyecto, a lo largo de los procesos de gestacion, formalizacion, implementacion y puesta en
marcha de sus unidades de negocio.

2.2. Posicién en la organizacion:

e Reporta al Gerente del Programa Mineria.
e Trabaja de cerca con el equipo del Programa Mineria
e Coordinay reporta al Coordinador del Proyecto.

2.3. Experiencia Laboral:

e Tres afos de experiencia en educacion y formacion de adultos. (deseable)

e Deseable contar con experiencia en procesos de acompafamiento y/o mentoria en
gestién empresarial de Mipyme o Mype

e Experiencia en establecimiento de alianzas estratégicas con empresas, asociaciones e
instituciones.

2.4. Formaciéon Académica, grado académico y/o nivel de estudios:

e Técnico superior o universitario de carreras de Administracién, Economia, contabilidad,
Sociologia, Pedagogia, Trabajo Social, y carreras afines.
2.5. Conocimientos para el puesto:
e Preferible conocimiento del sector de la MAPE
e Familiarizado/a con las nuevas tecnologias, redes sociales, etc.

e Conocimiento de aplicaciones informaticas de almacenamiento en linea (e.g. Google
Drive, OneDrive, Dropbox, etc)

e Con poder de convocatoria, facilidad de comunicacion y empatia con personas y
grupos vulnerables.

e Alta disposicion para trabajar en comunidades y centros poblados.
e Proactivo/a
e Interesado/a por trabajar con seleccionadoras de mineral
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¢DE QUE TRATA ESTA POSICION? FUNCIONES

Asegurar el involucramiento de las seleccionadoras de mineral en el programa di
emprendedurismo y empoderamiento econdmico promovido por el proyecto.
Acompafiar a seleccionadoras de mineral con potencial para ser gestoras di
emprendimientos.

Aseguramiento de condiciones logisticas para el despliegue del proyecto

Articular las coordinaciones logisticas locales para el desarrollo de los talleres
capacitaciones y demas actividades para las seleccionadoras.

Articular las coordinaciones con los proveedores que suministraran insumos y servicio
(maquinaria, servicios, materiales y otros) a los emprendimientos.

Reforzar y replicar contenidos impartidos por otros especialistas del programa en lo
talleres.

Acompainiar la apropiacion y uso de instrumentos de gestién empresarial empleadas el
el proyecto.

Brindar soporte técnico y acompafiamiento a las integrantes de los emprendimiento
para que desarrollen sus habilidades en el manejo operativo de los mismos.

Dar seguimiento a la gestion financiera y administrativa de los emprendimiento
conformados, siguiendo las estrategias y metodologias del proyecto.

Brindar soporte a los procesos de inclusion financiera de las mujeres para la apertura di
cuentas y solicitud de préstamos.

Reportar y monitorear a Solidaridad sobre los avances del proyecto.

Informar permanente las actividades que se realizan en campo llevando ul
registro de las actividades, reuniones, acuerdos registrados en actas y asistenci:
y otros que sean necesarios para el éxito de la iniciativa.

Realizar la planificacion de sus actividades con un tiempo anticipado de 2 semanas.
Acompafar y apoyar la ejecucion de actividades segun el plan operativo del proyecto.
Acompafiar a los emprendimientos mediante asesorias presenciales y capacitaciones
la implementacion del plan de negocios o plan de crecimiento.

Identificar oportunidades de acceso a nuevos mercados para los emprendimientos.
Identificar oportunidades de acceso a financiamiento para implementar los planes
crecimiento.

4. ;QUE TE OFRECEMOS?
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Salario competitivo al mercado.

Equipo de trabajo comprometido y sélido.

Redes internacionales de trabajo.

Capacitacion permanente.

Todos los beneficios de ley y otros adicionales de la Organizacion.

5. POSTULACIONES

Si estas interesado/a en ser parte de este emocionante proyecto, envia tu CV al correo
electrénico rrhhperu@solidaridadnetwork.org, con el asunto VACANTE — PROMOTOR DE
LA INCLUSION FINANCIERA DE MUJERES EMPRENDEDORAS” - incluyendo una carta
de motivacién explicando las razones por las que piensas que tu eres el/la mejor candidato/a
para esta posicion. jTe esperamos hasta el 01 de abril!
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