
 

 รายงานความกา้วหนา้ในการดำเนนิงาน
โครงการ/กจิกรรม  

ไตรมาสที ่4  
**ขอความรว่มมอืผูร้บัผดิชอบ ** 

1.รายงานผลการดำเนนิงานตอ่จากไตรมาสกอ่นหนา้ ไมต่อ้งลบขอ้มลู
เดมิหากไมม่กีารเปลีย่นแปลง 

2.กรอกขอ้มลูให่ค้รบทกุรายการ 

3.รปูภาพประกอบไมต่อ้งตกแดง่กรอบรูปู 

1. ชือ่โครงการ อบรมเชงิปฏบิตักิารครแูนะแนว เพือ่ใหม้กีระบวนการทีม่ ี
มาตรฐาน 

2. กลุม่งาน/ผู ้
รบัผดิชอบ 

กลุ่มสง่เสรมิการจดัการศกึษา 

3. ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

เมย-มยิ.67 แตไ่ดข้ยายวนัอบรมเป็น วนัที ่23 สงิหาคม 
2567 

4. การดำเนนิ
งาน 

(  /   )  ดำเนนิงานแลว้ 
(     )  ยงัไมไ่ดด้ำเนนิงาน/เลือ่นดำเนนิงาน เนือ่งจาก 

5. แหลง่
งบประมาณ 

 

งบประมา
ณตาม
แผน

ปฏบิตักิาร 
(บาท) 

งบประมา
ณขอ

ระหวา่งปี 
(บาท) 

งบประมา
ณจาก สพ

ฐ. 
(บาท) 

งบประมา
ณแหลง่
อืน่ 

(บาท) 

รวมท ัง้ส ิน้ 
 

13,200 - - - 13,200 

 

6. แผนการใช้
จา่ยงบรายไตร
มาส 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส งบทีไ่ดร้บั
จดัสรร 

งบทีเ่บกิ
จา่ยจรงิ 

งบคงเหลอื 

ไตรมาส
ที ่1 

   

ไตรมาส
ที ่2 

   

ไตรมาส
ที ่3 

   

ไตรมาส
ที ่4 

13,200 13,200 0 

 

7. วตัถปุระสงค์
โครงการ 

1.​เพือ่สง่เสรมิสนับสนุนใหค้รแูนะแนวในสถานศกึษามี
กระบวนการแนะแนวทีม่มีาตรฐาน มหีลกัการและเป็นไป
ในทศิทางเดยีวกนั 

2.​เพือ่ใหค้รไูดรั้บการพัฒนา ขยายผล และสรา้งเครอืขา่ย
ดา้นการแนะแนว 

3.​เพือ่ใหค้รแูนะแนวไดใ้หค้ำปรกึษา สง่เสรมิสนับสนุนให ้
นักเรยีนไดพั้ฒนาศกัยภาพ ทัง้ดา้นวชิาการ การงานและ
ทกัษะการใชช้วีติ 

8. เป้าหมาย
โครงการ 
               

 
❖เชงิปรมิาณ 

1.​ครแูนะแนวโรงเรยีนขยายโอกาส จำนวน 62 โรง 
2.​ผู้ ทีม่คีวามสนใจเขา้รว่มอบรมเชงิปฏบิตักิารในครัง้นี ้

 
❖เชงิคณุภาพ 

1.​ผู้ ทีเ่ขา้รับการอบรมไดท้ราบหลกัการ แนวทางตาม
กระบวนการแนะแนว 

2.​สามารถนำความรู้ ทีไ่ดรั้บนำไปขยายผลใหแ้กบ่คุลากรใน
สถานศกึษา พรอ้มทัง้สรา้งเครอืขา่ยในการทำงานรว่มกนั 

3.​สามารถนำความรู้ ทีไ่ดรั้บ ไปใหค้ำปรกึษา แนะนำ 
สง่เสรมิสนับสนุนใหนั้กเรยีนไดอ้ยา่งเป็นระบบ มหีลกัการ
และการแนะแนวทีช่ดัเจน สามารถทีจ่ะทำใหนั้กเรยีน
สามารถตดัสนิใจทางเลอืกในอนาคตไดอ้ยา่งเหมาะสม
และมคีวามสขุ 



  

    

9. ผลการดำเนนิงาน 

กจิกรรม/การดำเนนิงาน รายละเอยีดผลการดำเนนิงานโครงการ/
กจิกรรม 

ไตรมาส 4 
กจิกรรม                             
1. วางแผนการทำงาน 
รว่มกบัวทิยากรในการ
กำหนดหลกัสตูรในการให ้
ความรู้ ฯ 
2. จัดกจิกรรมสรา้งความรู้  
ตามกระบวนการแนะแนว 
ทีม่มีาตรฐาน เป็นระบบ มี
หลกัการและแนวทางที่
ชดัจน 
3. หลงัจากไดจั้ดการ
อบรมไปแลว้ ไดว้างแผน
กบักลุ่มนเิทศ กำกบั
ตดิตามและประเมนิผล 
เพือ่ตดิตามการขบัเคลือ่น
กจิกรรมของสถานศกึษา
ในสงักดัตอ่ไป 
 
 
 
 

 
ผลการดำเนนิงาน: 
(อธบิายวา่ 
1.ไดท้ำกจิกรรมอะไร : ไดด้ำเนนิการจัดอบรม
เมือ่วนัท่ ี23 สงิหาคม 2567 ณ โรงเรยีนบา้น
เวยีงฝาง อำเภอฝาง จังหวดัเชยีงใหม ่โดยมี
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา รร.
ขยายโอกาสทางการศกึษา จำนวน 62 คน และผู ้
ทีส่นใจเขา้รว่ม 26 คน รวมผู้ เขา้รว่มอบรมฯ 
จำนวน  88 คน  
 
2.ผลทีไ่ดจ้ากการดำเนนิงาน : จากการจัดอบรม
เชงิปฏบิตักิารในครัง้นี ้ทำใหไ้ดส้รา้งเครอืขา่ยใน
การทำงานรว่มกบักบัหน่วยงานภายนอก คอื 
โรงเรยีนฝางชนูปถมัภ ์สงักดั สพม.เชยีงใหม ่ซึง่
ไดใ้หค้วามรู้ ในดา้นการศกึษาตอ่ใหก้บัผู้ เขา้รับ
การอบรม เพือ่ใหน้ำไปเป็นหลกัการและแนวทาง
ใหก้บันักเรยีน รวมทัง้ทางศนูยแ์นะแนวประจำ
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาของเราไดม้าเลา่ประสบการณ์
ดา้นการแนะแนว เป็นการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ รว่ม
กนั และทางวทิยากรตวัแทนจากศกึษานเิทศก ์
และนักจติวทิยาประจำสำนักงานเขตฯ ไดน้ำ
เสนอกระบวนการแนะแนวทีม่หีลกัการ แนวทางที่
เป็นมาตรฐาน เพือ่ใหผู้้ เขา้รับการอบรมไดรั้บ
ความรู้ และความเขา้ใจในกระบวนการแนะแนวทีม่ี
มาตรฐาน ดงันี ้

1. การแนะแนวดา้นศกึษามขีอบขา่ยตัง้แตก่าร
สรา้งเจตคตทิีด่ตีอ่การเรยีน การวางแผน การ
เรยีนรูช้อ่งทางและการเลอืกศกึษาตอ่ตลอด
ทัง้การสรา้งนสิยัการเรยีนรูต้ลอดชวีติมี



ขอบขา่ยตัง้แตก่ารสรา้งเจตคตทิีด่ตีอ่การทำ
งาน รับรูเ้กีย่วกบัโลกอาชพี ตดัสนิใจ วางแผน
ดา้นอาชพี เตรยีมตวัและพัฒนาตนเอง ตลอด
จนมทีกัษะในการประกอบอาชพี​ 2. การ
แนะแนวดา้นอาชพี มขีอบขา่ยตัง้แตก่ารรูจั้ก
และเห็นคณุคา่ของตนเอง การรูจั้กปรับตวัและ
แกปั้ญหา การพัฒนาทกัษะชวีติและทกัษะ
ทางสงัคม เพือ่ใหม้บีคุลกิภาพ สขุภาพกาย 
สขุภาพจติทีด่ ี

3. การแนะแนวดา้นสว่นตวัและสงัคม มี
ขอบขา่ยตัง้แตก่ารรูจั้กและเห็นคณุคา่ของตน
เอง รูจั้กปรับตวัและแกปั้ญหา การพัฒนา
ทกัษะชวีติและทกัษะทางสงัคม เพือ่ใหม้ี
บคุลกิภาพ สขุภาพกาย สขุภาพจติทีด่ ี

          ​ School Health Hero (ระบบ
สขุภาพจติโรงเรยีนแบบใหม)่ 

          ​ เฝ้าระวงั : ปัญหาพฤตกิรรม ปัญหา
อารมณ ์ปัญหาสงัคม 

          ​ เรยีนรู ้  :  เทคนคิการสง่เสรมิ 
พัฒนา ป้องกนั แกไ้ข 

          ​ ดแูล  ​ : ประเมนิผล การดแูล 

          ​ ปรกึษาและสง่ตอ่ : บคุลากร
สาธารณสขุ ผา่นระบบ Hero 
 

รอ้ยละของผลการดำเนนิ
งาน เทยีบกบั  
คา่เป้าหมายโครงการ 

รอ้ยละ 100 ทกุคนทีร่ว่มกบัการอบรมให ้
ความรว่มมอืในการทำกจิกรรมรว่มกนั และ
คาดหวงัวา่ รอ้ยละ 95 จะสามารถนำความ
รู้ ท่ไีดรั้บหลงัจากการอบรมไปนำไปขยาย



ผลตอ่ และสามารถใหค้ำปรกึษา สง่เสรมิ
สนับสนุนนักเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

 

 

 

 

 

10.การประเมนิ
ผลการ    
ดำเนนิงาน 

 
แผนการดำเนนิงาน การ

ดำเนนิ
งาน 

สาเหต ุ

ใช ่ ไม่
ใช ่

- ดำเนนิงานตามแผน/
กระบวนการวธิกีาร              
กจิกรรมทีก่ำหนดไว ้ 

/   
 

- ดำเนนิงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

 / เพราะได ้
ขยายเวลา 
จาก มยิ.67 
เป็น สค.67 

- บรรลเุป้าหมายเชงิ
ปรมิาณ ตามทีก่ำหนดไว ้
ในโครงการ 

/   

- บรรลเุป้าหมายเชงิ
คณุภาพ ตามทีก่ำหนดไว ้
ในโครงการ 

/   

- ดำเนนิการตดิตาม 
ประเมนิผล และรายงานผล 

/  วางแผนรว่ม
กบั



กลุ่มนเิทศฯ 
ในการ
ตดิตามและ
ประเมนิผล
ตอ่ไป 

 

11. ปัญหา
อปุสรรคที ่  
เกดิขึน้จากการ
ดำเนนิงาน
โครงการ (ถา้
ม)ี 

ไมม่ ี

12. ขอ้เสนอ
แนะและ
แนวทางเพือ่
การพัฒนา   
(ถา้ม)ี  

งบประมาณไดรั้บจำกดั ไมส่ามารถจัดอบรมใหค้รบ
ทกุโรงเรยีนได ้

13. รปูภาพ
การดำเนนิ
โครงการ/
กจิกรรม            
(แนบรปู 3 – 4 
รปู) 

 

รปูประกอบไตร
มาสที ่4 

 



 

 
 

 



 

 
 

 
 
 
 

 


