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Bezwaar uwv wia

Het gaat erom welke bewegingen u niet meer kan maken of welke handelingen u niet meer kan
verrichten en wat u nog wel kunt. Dat noteert de verzekeringsarts van het UWV in de Functionele
Mogelijkheden Lijst (FML), met zes rubrieken en diverse onderdelen. Vervolgens gaat de
arbeidsdeskundige van het UWV met behulp van een database (CBBS) aan de slag om te kijken
welke functies u nog zou kunnen uitvoeren op basis van de Functionele Mogelijkheden Lijst (FML).

Bezwaar uwv wia

Men kijkt wat u nu nog zou kunnen verdienen en vergelijkt dat met uw inkomensverleden. Deze
omrekening van fysiek en mentaal welzijn naar een percentage is voor veel personen moeilijk te
begrijpen (Hoe werkt een bezwaarprocedure bij UWV?) Daarnaast kan het voorkomen dat het UWV
en de verzekeringsarts uw ziekte of beperkingen niet goed of zorgvuldig heeft meegewogen in het
onderzoek naar de mogelijkheden.

In uitkeringszaken is de inzet van een advocaat in de meeste gevallen voor u nagenoeg kosteloos. De
advocaat werkt op basis van gesubsidieerde bijstand (pro deo). Dit betekent dat u slechts een eigen
bijdrage verschuldigd bent. Alle advocaten van de UWV Bezwaarbalie advocaten werken waar
mogelijk altijd op pro deo basis.

Bezwaar uwv wia voorbeeld

Bent u al bijna twee jaar ziek en kunt u niet volledig werken ? Dan krijgt u na ongeveer een jaar en
acht maanden een brief van het UWV voor een aanvraag WIA-uitkering. Na uw aanvraag
WIA-uitkering gaat het UWV eerst kijken wat u en uw werkgever hebben ondernomen om u weer te
laten werken.

Het UWYV beoordeelt aan de hand van het re-integratieverslag (RIV) of u en uw werkgever
voldoende hebben gedaan om u weer aan het werk te krijgen - Werkgever maakt bezwaar tegen
beslissing uwv - Advocaat Uitkering. Het UWYV zal documenten willen inzien zoals het Plan van
aanpak en de Probleemanalyse. Als hieruit blijkt dat u en uw werkgever voldoende hebben gedaan,
dan gaat het UWYV verder met de athandeling van uw WIA-aanvraag en krijgt u een uitnodiging
voor een gesprek met de verzekeringsarts van het UWV.

De UWYV arts zal u vragen stellen over uw hobby’s en dagelijkse bezigheden. Zo nodig doet de
verzekeringsarts een lichamelijk onderzoek. Wanneer de UWYV arts wil overleggen met uw huisarts
of medisch specialist, dan moet hij u eerst toestemming vragen. Hetgeen de UWV arts met uw
huisarts en medisch specialist heeft besproken, mag hij alleen met u bespreken.

Bezwaar uwv wia werkgever

Er bestaan voor het UWV meerdere aanleidingen om u uit te nodigen voor een herbeoordeling van
uw WIA-uitkering. Conflict of bezwaar UWYV - Advocatenkantoor - Advocaat Uitkering.


https://advocaatuitkeringen.nl/wia-bezwaar/

WIA zaken ontvangen wij graag een copy van relevante documenten teneinde u professioneel van
dienst te kunnen zijn met uw UWYV bezwaarschrift. Wij begeleiden cliénten met hun UWV
bezwaarschrift. Overleg met onze advocaat over uw kansen, plan van aanpak en de kosten voor uw
UWYV bezwaarschrift.

Zij adviseren u over de noodzakelijke en gewenste stappen in een bezwaarprocedure en nemen u
graag het werk uit handen. De dienstverlening kan onder andere uit de volgende stappen bestaan:
(pro forma) bezwaarschrift opstellen en indienen bij het UWV overleg met bedrijfsarts en
arbeidsdeskundige onderhouden van telefonische contacten met het UWYV bijwonen van een
hoorzitting bij het UWV bewaking van de wettelijke termijnen. WIA-uitkering en bezwaar .

De bevindingen van de verzekeringsarts staan in het verzekeringsgeneeskundig rapport, waar de
Functionele Mogelijkheden Lijst (FML) deel van uitmaakt. Een arbeidsdeskundige gaat op basis van
het medische rapport van de verzekeringsarts daarna bepalen welk
arbeidsongeschiktheidspercentage passend is. Eerst gaat de verzekeringsarts aan de slag om uw
medische beperkingen in kaart te brengen, vervolgens bepaalt de arbeidsdeskundige voor hoeveel
procent u arbeidsongeschikt bent en of u in aanmerking komt voor een uitkering.

In beginsel eindigt de loondoorbetalingsverplichting tijdens ziekte na 104 weken. Dat noemen we
einde wachttijd (EWT). Is de WIA-aanvraag op tijd ingediend (11 weken voor EWT) en heeft het
UWYV ook niet voér EWT een loonsanctie opgelegd aan werkgever wegens het niet voldoende
hebben gedaan aan re-integratie, dan hoeft werkgever het loon niet door te betalen.

Bezwaar uwv wia ervaringen

De zitting van een beroepsprocedure handhaving en sancties is in principe openbaar. Dit betekent
dat iedereen de zitting mag bijwonen. De rechter kan in bepaalde situaties beslissen dat de zitting
(deels) zal plaatsvinden met gesloten deuren - Bezwaar en herbeoordeling WGA naar IVA. Als u een
getuige of deskundige wilt oproepen of meebrengen, dan moet u dat uiterlijk 10 dagen voor de
zitting schriftelijk laten weten aan de rechter en de overheidsorganisatie.

Bent u het niet eens? U heeft een en het UWV beé€indigt uw uitkering. Of het UWV wijst uw
aanvraag om een WIA-uitkering af, terwijl u absoluut niet kunt werken? Mogelijk dat het UWV een
onjuist besluit heeft genomen. Mogelijk heeft u wel recht op de uitkering.

In dat geval kom het arbeidsongeschiktheidspercentage lager uit, waardoor je misschien geen
uitkering krijgt of een veel lagere uitkering. Let op:Ben je het niet eens met het besluit van het
UWV? Dan kun je hier bezwaar tegen maken. Vaak is het slim om hier een specialist voor in te
schakelen. WIA-uitkering - Bezwaar UWV - advocaatuitkeringen.nl.

Bezwaar maken tegen wia beslissing

Dit moet je wel snel doen, want het bezwaar moet binnen zes weken zijn ingediend. Na deze termijn
is de beslissing van het UWYV definitief. Het is verstandig om een gespecialiseerde advocaat in de
arm te nemen om dit bezwaar in te dienen. Zo ben je verzekerd van het beste resultaat..

Er zijn nog wel meer situaties waarin je aanspraak kan maken op een IVA-uitkering. Voor meer
informatie, neem gerust contact op. De belangrijkste voorwaarde is in elk geval dat de
arbeidsongeschiktheid naar verwachting nog lang zal duren. Dit noemt het UWV volledige en



‘duurzame’ arbeidsongeschiktheid. Als je een IVA-uitkering krijgt, wordt je meestal niet meer
opgeroepen voor herkeuringen.

Bezwaar Uwv Wia Ervaringen. Het uitgangspunt van de wia is dat u zoveel mogelijk kunt werken
als u kunt. Met de financiéle prikkels wil de overheid arbeidsongeschikten stimuleren om
(gedeeltelijk) aan het werk te blijven of te komen.

Als het bezwaar negatief uitvalt, kunt u de zaak aan een rechter voorleggen in beroep bij de
rechtbank en daarna zelfs in hoger beroep bij de Centrale Raad van Beroep. Rechters zijn zelf geen
verzekeringsarts en kunnen uw zaak dus niet medisch beoordelen en gaan af op hetgeen de
verzekeringsarts van het UWV stelt. U hebt dus alleen kansen als het UWV de protocollen niet juist
heeft toegepast of indien u tegenbewijs hebt in de vorm van een second opinion.

Bezwaarschrift uwv wia

Als u een WIA-uitkering hebt, kunt u een WIA herbeoordeling krijgen. Het UWV roept u
bijvoorbeeld op als bij de vorige keuring door de verzekeringsarts is vastgesteld dat uw situatie
waarschijnlijk zal verbeteren. Bijvoorbeeld omdat u tijdens de keuring onder behandeling was. Vaak
is het zo dat bij deze herkeuring minder beperkingen worden vastgesteld en uw WIA wordt gestopt.
Dit kan grote gevolgen hebben omdat uw inkomen dan wegvalt (het kan zijn dat u nog tijdelijk WW
ontvangt als u daar nog recht op had).

Nadat u uw bezwaar hebt ingediend, gaat het UWV een volledige herbeoordeling doen. Dit houdt in
dat uw zaak nog eens volledig wordt bekeken met inachtneming van de bezwaargronden uit uw
bezwaarschrift. Dit gebeurt door een andere verzekeringsarts en een andere arbeidsdeskundige dan
die in eerste instantie de WIA-beslissing hebben genomen.

Om voor een WIA pro-deo advocaat in aanmerking te komen, moet u aan eisen voldoen wat betreft
vermogen en inkomen. Indien deze bedragen onder een bepaalde norm vallen, kunt u gesubsidieerde
rechtsbijstand krijgen. U betaalt wel een eigen bijdrage die afthankelijk is van de exacte hoogte van
het inkomen.

De tweede stap is het controleren van de arbeidsdeskundige rapportage. Zijn uw opleidingsniveau en
uw taalvaardigheid wel juist vastgesteld en klopt uw maatmanloon wel? De eerste twee zijn
belangrijk voor het bepalen van de functies die nog geschikt voor u zouden zijn. Uw maatmanloon is
belangrijk voor het uiteindelijke percentage arbeidsongeschiktheid omdat hetgeen u nog kunt
verdienen met de geduide functies wordt vergeleken met uw maatmanloon. Het verschil is uw
percentage arbeidsongeschiktheid.

Bezwaar Wia Uitkering. Zo heeft het UWYV primair de doelstelling om u zoveel en zo snel mogelijk
“beter” te verklaren, zodat u opnieuw voor de arbeidsmarkt beschikbaar bent. Als het UWYV tot het
oordeel komt dat u weer (gedeeltelijk) arbeidsgeschikt bent, zal dit direct gevolgen hebben voor de
hoogte van uw Ziektewet- of WIA-uitkering.



