
 

รายงานผลห้องเรียนสีขาว 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี........... 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูประจำช้ัน 

 

................................................................................... 
 

 

          ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

 



 

 

 
บันทึกข้อความ 

 

 

ส่วนราชการ    โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 

ท่ี ………………..​ ​ วันท่ี …………………………...........…………… 

เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ภาคเรียนท่ี ๒  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….​ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 

​ ​  

​ ​ ด้วยข้าพเจ้า........................................................................................................................... 

 ครูประจำช้ัน นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี..............ได้ดำเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ตามคำส่ังท่ี

67/2559  ลงวันท่ี  25  พฤษภาคม  ๒๕๕9   คณะกรรมการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว  โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือ 

๑. เพ่ือให้นักเรียน ท่ีมีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รับคำปรึกษา แนะนำท่ีถูกต้องเหมาะสม จากผู้ 

ท่ีเป็นแกนนำ และครูประจำช้ัน  อาจารย์ท่ีปรึกษา 

๒. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด  ปัญหาโรคเอดส์ การต้ังครรภ์ก่อนวัยอัน

ควร  

และปลอดอบายมุขต่างๆ 

๓. เพ่ือให้เกิดกระบวนการวางแผนการดำเนินการและร่วมปฏิบัติในการดูแลเอาใจใส่ห้องเรียน จัดมุม 

เรียนรู้ของห้องเรียน  จัดบรรยากาศห้องเรียนทำให้เป็นศูนย์รวมกิจกรรมในช้ันเรียน และปลอดจากอุบัติภัย 

๔. เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้การป้องกันยาเสพติด โรคเอดส์  

และอุบัติภัย 

๕. เพ่ือให้ครูและนักเรียน  ตลอดจนผู้ปกครองเกิดความตระหนักในการแสวงหาแนวทางส่งเสริม   

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรคเอดส์  และอุบัติภัย 

บัดน้ีการปฏิบัติงานตามกิจกรรมดังกล่าวของช้ันประถมศึกษาห้องเรียนสีขาว  ว่าห้องเรียนข้าพเจ้า             

มีค่าเฉล่ียผลการประเมินท้ัง 5 มาตรฐาน โดยผลการประเมินอยู่ในระดับ………………… 

            และขอส่งแบบรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมห้องเรียนสีขาว  ประจำปีการศึกษา ๒๕๕9  ​
ดังเอกสารแนบพร้อมภาพประกอบ ดังแนบท้ายน้ี 

            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

​  



​ ​ (..................................................................) 

​ ​    ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี........... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (นายเชน   หม่ันเขตรกิจ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 

๑. ข้อมูลท่ัวไป  จำนวนนักเรียน ชาย............คน / หญิง............คน  รวม............คน 

๒. จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนาปัญหาและอุปสรรค การดำเนินงานห้องเรียนสีขาว 

      

จุดเด่น 
 

       ๑.  ด้านผู้

เรียน......................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

........ 

       ๒.  ด้านห้อง

เรียน......................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

........ 

       ๓.  ด้านผู้ปกครอง/ชุมชน/องค์กร

อ่ืนๆ......................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

....... 

         



จุดท่ีควรพัฒนา 
 

๑.  ด้านผู้

เรียน.....................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

......... 

          ๒.  ด้านห้องเรียน    

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………...……….................

............................................................................................................................................................................ 

          ๓.  ด้านผู้ปกครอง/ชุมชน/องค์กร

อ่ืนๆ......................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

........    

ปัญหา – อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

                                    

​ ​  

  

 

 รายช่ือนักเรียนแกนนำ  โครงสร้างห้องเรียนสีขาว 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี .............  ประจำภาคเรียนที่.......... ปีการศึกษา  ……….. 
 

หัวหน้าห้อง 

 

 

 

 

 



รองหัวหน้าห้องฝ่ายการเรียน 

๑…………………………………………............. 

นักเรียนแกนนำ 

๑…………………………….....................…………………….. 

๒…………………………………….....................…………….. 

๓……………………………………….....................………….. 

๔………………………………….....................………………... 

รองหัวหน้าห้องฝ่ายการงาน 

๑…………………………………………............. 

นักเรียนแกนนำ 

๑…………………………….....................…………………….. 

๒…………………………………….....................…………….. 

๓……………………………………….....................………….. 

๔………………………………….....................………………... 

รองหัวหน้าห้องฝ่ายกิจกรรม 

๑…………………………………………............. 

นักเรียนแกนนำ 

๑…………………………….....................…………………….. 

๒…………………………………….....................…………….. 

๓……………………………………….....................………….. 

๔………………………………….....................………………... 

รองหัวหน้าห้องฝ่ายสารวัตรนักเรียน 

๑…………………………………………............. 

นักเรียนแกนนำ 

๑…………………………….....................…………………….. 

๒…………………………………….....................…………….. 

๓……………………………………….....................………….. 

๔………………………………….....................………………... 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​  

 

​ แผนการดำเนินงาน ฝ่ายการเรียน   

แผนการดำเนินงาน 

 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

และผลการประเมิน 

กิจกรรมท่ี ๑ 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 



……………………………………………………………………..  เฉล่ียร้อยละ………………………. 

กิจกรรมท่ี ๒ 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

 

………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

เฉล่ียร้อยละ………………………. 

กิจกรรมท่ี ๓ 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

 

……………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

เฉล่ียร้อยละ………………………. 

กิจกรรมท่ี ๔ 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

 

………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

เฉล่ียร้อยละ………………………. 

สรุปร้อยละเฉล่ีย  

สรุปผลการประเมินฝ่ายการเรียน 

อยู่ในระดับ 

      ระดับ 5  ดีเด่น (ร้อยละ 90-๑๐๐) 

      ระดับ ๔  ดีมาก (ร้อยละ ๘๐-89) 

      ระดับ ๓  ดี (ร้อยละ ๗๐-๗๙) 

      ระดับ ๒  พอใช้ (ร้อยละ ๖๐-๖๙) 

      ระดับ ๑  ปรับปรุง (ร้อยละ ๐-๕๙) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แผนการดำเนินงาน ฝ่ายการงาน   

แผนการดำเนินงาน 

 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

และผลการประเมิน 

กิจกรรมท่ี ๑ 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

 

………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

 เฉล่ียร้อยละ………………………. 

กิจกรรมท่ี ๒ 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

 

………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

เฉล่ียร้อยละ………………………. 

กิจกรรมท่ี ๓ 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

 

……………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

เฉล่ียร้อยละ………………………. 

กิจกรรมท่ี ๔ 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

 

………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

เฉล่ียร้อยละ………………………. 

สรุปร้อยละเฉล่ีย  

สรุปผลการประเมินฝ่ายการเรียน 

อยู่ในระดับ 

      ระดับ 5  ดีเด่น (ร้อยละ 90-๑๐๐) 

      ระดับ ๔  ดีมาก (ร้อยละ ๘๐-89) 

      ระดับ ๓  ดี (ร้อยละ ๗๐-๗๙) 

      ระดับ ๒  พอใช้ (ร้อยละ ๖๐-๖๙) 

      ระดับ ๑  ปรับปรุง (ร้อยละ ๐-๕๙) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการดำเนินงาน ฝ่ายการปกครอง 

แผนการดำเนินงาน 

 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

และผลการประเมิน 

กิจกรรมท่ี ๑ 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

 

………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

 เฉล่ียร้อยละ………………………. 

กิจกรรมท่ี ๒ 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

 

………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

เฉล่ียร้อยละ………………………. 

กิจกรรมท่ี ๓ 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

 

……………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

เฉล่ียร้อยละ………………………. 



กิจกรรมท่ี ๔ 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

 

………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

เฉล่ียร้อยละ………………………. 

สรุปร้อยละเฉล่ีย  

สรุปผลการประเมินฝ่ายการเรียน 

อยู่ในระดับ 

      ระดับ 5  ดีเด่น (ร้อยละ 90-๑๐๐) 

      ระดับ ๔  ดีมาก (ร้อยละ ๘๐-89) 

      ระดับ ๓  ดี (ร้อยละ ๗๐-๗๙) 

      ระดับ ๒  พอใช้ (ร้อยละ ๖๐-๖๙) 

      ระดับ ๑  ปรับปรุง (ร้อยละ ๐-๕๙) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการดำเนินงาน ฝ่ายกิจกรรม 

แผนการดำเนินงาน 

 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

และผลการประเมิน 

กิจกรรมท่ี ๑ 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

 

………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

 เฉล่ียร้อยละ………………………. 



กิจกรรมท่ี ๒ 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

 

………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

เฉล่ียร้อยละ………………………. 

กิจกรรมท่ี ๓ 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

 

……………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

เฉล่ียร้อยละ………………………. 

กิจกรรมท่ี ๔ 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….. 

 

………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

เฉล่ียร้อยละ………………………. 

สรุปร้อยละเฉล่ีย  

สรุปผลการประเมินฝ่ายการเรียน 

อยู่ในระดับ 

      ระดับ 5  ดีเด่น (ร้อยละ 90-๑๐๐) 

      ระดับ ๔  ดีมาก (ร้อยละ ๘๐-89) 

      ระดับ ๓  ดี (ร้อยละ ๗๐-๗๙) 

      ระดับ ๒  พอใช้ (ร้อยละ ๖๐-๖๙) 

      ระดับ ๑  ปรับปรุง (ร้อยละ ๐-๕๙) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานและรายการประเมินห้องเรียนสีขาว 

             ประกอบด้วยมาตรฐาน ๕ ฝ่าย ๒๐ รายการประเมิน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑. มาตรฐานฝ่ายการเรียน (๒๐ คะแนน) ประกอบด้วย ๔ รายการประเมิน ดังน้ี 

๑) มีการจัดต้ังทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายวิชาการของห้องเรียน (๕ คะแนน) 

๒) ทีมงานแกนนำมีกระบวนการช่วยเหลือเพ่ือนฝ่ายวิชาการของห้องเรียน 

เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมการเรียนการสอน (๕ คะแนน) 

๓) ทีมงานแกนนำจัดทำแหล่งเรียนรู้/มุมความรู้/ป้ายนิเทศในห้องเรียน (๕ คะแนน) 

๔) ทีมงานแกนนำจัดทำผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกคนในห้องเรียน 

(๕ คะแนน) 

๒. มาตรฐานฝ่ายการงาน (๒๐ คะแนน) ประกอบด้วย ๔ รายการประเมิน ดังน้ี 

๑) มีการจัดต้ังทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายการงานของห้องเรียน (๕ คะแนน) 

๒) ทีมงานแกนนำดูแลพ้ืนท่ีภายในห้องเรียนและรอบห้องเรียน (๕ คะแนน) 

๓) ทีมงานแกนนำดูแลทรัพย์สินและความปลอดภัยในห้องเรียน (๕ คะแนน) 

๔) ทีมงานแกนนำจัดทำสมุดบันทึกกิจกรรมห้องเรียนสีขาวในการปฏิบัติงานท้ัง ๔ ฝ่าย 

ตามโครงสร้างห้องเรียนสีขาว (๕ คะแนน) 

๓. มาตรฐานฝ่ายสารวัตรนักเรียน (๒๐ คะแนน) ประกอบด้วย ๔ รายการประเมิน ดังน้ี 

๑) มีการจัดต้ังทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายสารวัตรนักเรียน/กิจการนักศึกษาของ 

ห้องเรียน (๕ คะแนน) 

๒) ทีมงานแกนนำมีกระบวนการดำเนินงานฝ่ายสารวัตรนักเรียน/กิจการนักศึกษาของ 

ห้องเรียน (๕ คะแนน) 

๓) ทีมงานแกนนำมีการกำหนดมาตรการในการแก้ไขพฤติกรรมเส่ียงของนักเรียนใน 

ห้องเรียน (๕ คะแนน) 

๔) มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของห้องเรียน (๕ คะแนน) 

๔. มาตรฐานฝ่ายกิจกรรม (๒๐ คะแนน) ประกอบด้วย ๔ รายการประเมิน ดังน้ี 

๑) มีการจัดต้ังทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายกิจกรรมของห้องเรียน (๕ คะแนน) 

๒) ทีมงานแกนนำจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ภายในห้องเรียน (๕ คะแนน) 

๓) ทีมงานแกนนำให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา (๕ คะแนน) 

๔) ทีมงานแกนนำให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรมนอกสถานศึกษา (๕ คะแนน) 

๕. มาตรฐานฝ่ายบริหารจัดการ (๒๐ คะแนน) ประกอบด้วย ๔ รายการประเมิน ดังน้ี 

๑) ผู้บริหารสถานศึกษามีความร่วมมือในการจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว (๕ คะแนน) 

๒) ครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษาและครูผู้สอน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

(๕ คะแนน) 

๓) ครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษาและครูฝ่ายปกครอง มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลและแก้ไข 

พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ (๕ คะแนน) 

๔) ครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษา มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา (๕ คะแนน) 



 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินห้องเรียนสีขาว 

 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ำกว่า ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐ - ๖๙ พอใช้ 

70 - 79 ดี 

๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


