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CATEGORIAS SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
Evidencia el ejercicio de | Evidencia el ejercicio de | Evidencia el ejercicio de | Se le dificulta
ciudadania critica, | ciudadania critica, | ciudadania critica con | evidenciar el ejercicio
responsable y | responsable y respetuosa | responsabilidad de ciudadania critica
respetuoso mediante el | mediante el cumplimiento con responsabilidad.
cumplimiento de sus | de sus deberes de acuerdo

SER deberes de acuerdo al | al pacto de convivencia.
pacto de convivencia
fortaleciendo su
formacién y educacion.
Identifica los elementos | Identifica los elementos que | Identifica los elementos | Se le dificulta
que caracterizan  un | caracterizan un empresario | que caracterizan un | evidenciar los
empresario 'y gerente | y gerente reconociendo | empresario y gerente. elementos que
reconociendo ventajas y | ventajas y desventajas en caracterizan un
desventajas  en un | un entorno organizacional. empresario y gerente
SABER entorno  organizacional
generando
responsabilidad social al
momento de  tomar
decisiones.
Desarrolla ejercicios | Desarrolla ejercicios | Desarrolla gjercicios | Se le dificulta
préacticos aplicando las | practicos aplicando las | practicos aplicando las | desarrollar ejercicios
caracteristicas que le | caracteristicas  que le | caracteristicas que le | practicos aplicando
permiten diferenciar | permiten diferenciar entre | permiten diferenciar | las caracteristicas
entre empresario y | empresario y  gerente, | entre  empresario 'y | que le  permiten
gerente, argumentado la | argumentado la importancia | gerente diferenciar entre
importancia que se debe | que se debe tener para empresario y
HACER tener para iniciar una | iniciar  una propuesta gerente.
propuesta emprendedora | emprendedora
teniendo en cuenta la
responsabilidad social.
Presenta entre el 90 y el | Presenta entre el 76% y el | Presenta entre un 60% y | Solo entre el 1% y
100% presenta | 89% presenta actividades. 75% de los pasos o | 59% presenta
ACIERTO O actividades. presenta actividades. actividades.
ERRORES
ENE Flexibilizacién curricular
para estudiantes con
barreras en el
aprendizaje y la
participacion
debidamente
diagnosticadas con el
apoyo de las Pautas de
Disefio Universal para el
Aprendizaje, Documento
de orientaciones,
educacion inclusiva y
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demas normativa
pertinente




