
 

 
BOLETÍN LABORAL 8/2025  

 
​ Asunto: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo al 
Cuarto Trimestre 20241 

Resumen de principales hallazgos 
●​ De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), levantada por el 

Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI), al cuarto trimestre de 2024, la Ciudad 
de México reportó una Población Económicamente Activa (PEA) de 5,218,209 personas 
(47.6% mujeres y 52.4% hombres)2. La Población Ocupada (PO) alcanzó 5,010,045 personas 
(47.8% mujeres y 52.2% hombres). Estas cifras representan el 8.4% de la PO nacional, y colocan 
a la Ciudad sólo detrás del Estado de México, que concentró el 13.6% de la PO (Gráfica 1)3. 

 
Gráfica 1 — Población ocupada por entidad federativa al 4T 2024 

 
Fuente: ENOE-INEGI, marzo de 2025. 

 

3 La PO nacional sumó 59,487,546 millones de personas. En: Ibíd. 

2 La PEA son todas las personas en edad de trabajar, o contaban con una ocupación durante el período de referencia o no contaban 
con una, pero estaban buscando emplearse con acciones específicas. Nacionalmente la PEA al 4T2024 ascendió a más de 61,055,321 
personas.  En la Ciudad de México, la PEA aumentó en 121,507 personas en comparación con el tercer trimestre de 2024 (3T 2024) y 
tuvo un aumento de 371,030 respecto al cuarto trimestre de 2023 (3T 2023). En: Ibíd. 

1 “ENOE. Indicadores Estratégicos: al cuarto trimestre de 2024”, INEGI, marzo 2025, 
www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/tabulados/infolaboral.html?pxq=BISE_BISE_O3vRvROl_240322084032_c655c48c-47e6-4
0fd-a45c-7fec5427251f 

   



 

●​ Según la ENOE, la población desocupada fue de 208,164 personas —el 56.7% son hombres 
y 43.3% son mujeres—. Al comparar la población desocupada con el trimestre inmediato 
anterior (3T 2024), aumentó un 3.0%, equivalente a 6,096, y al compararlo anualmente la 
población desocupada aumentó un 9.9%, equivalente a 18,686 desocupados, con respecto al 
mismo trimestre de 2023. La tasa de desocupación fue de 4.0% con respecto a la PEA. De 
acuerdo con la ENOE, la participación laboral de la PEA respecto al total de la población de 15 
años y más en la Ciudad fue de 65.2%. 
 

Gráfica 2 — Tasa de participación laboral en Ciudad de México, 2012-2024 

 
Fuente: ENOE-INEGI, marzo de 2025. 

 
●​ Al cuarto trimestre de 2024, la Ciudad de México generó (con relación al mismo trimestre de 

2023), 352,344 nuevos empleos, lo que representa un incremento del 7.6%. La ocupación se 
incrementó en 2.4% (115,411 nuevos empleos) en comparación con el trimestre inmediato 
anterior4. El incremento en el número de empleos significa que la Ciudad de México tiene un 
mercado laboral consolidado y que genera miles de empleos anualmente. 

 

 

 

4 “ENOE. Indicadores Estratégicos: al cuarto trimestre de 2024: Población Ocupada entre el 4T de 2023 y el 4T de 2024”, INEGI, marzo 
2025,  
   



 

Gráfica 3 — Población ocupada y su variación anual al cuarto trimestre de 2024, Ciudad de 
México, 2012-2024 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: ENOE-INEGI, marzo de 2025. 

Informalidad  
●​ Sin embargo, al cuarto trimestre de 2024 la población ocupada en condiciones de 

informalidad alcanzó 2,278,232 personas —el 48.4% son mujeres y el 51.6% hombres—, lo que 
significa una tasa de informalidad del 45.47%. En comparación al trimestre anterior 
(3T2024), la informalidad laboral aumentó en 2.9%, equivalente a 62,973 ocupados, asimismo, 
incrementó en 6.9% respecto al mismo trimestre de 2023 (146,470 ocupados informales). 

 

 

 

 

 

 

   



 

Gráfica 4 — Población ocupada informal y la tasa de informalidad laboral en Ciudad de México, 
4T 2024 

 
Fuente: ENOE-INEGI, marzo de 2025. 

 
Sectores Económicos 

●​ Los tres sectores económicos con el mayor número de personas ocupadas en la Ciudad de 
México, al cuarto trimestre de 2024, fueron: a) comercio, con 1,027,101 personas; b) servicios 
profesionales, financieros y corporativos, con 866,689 personas; y c) servicios diversos, 
con 591,022 personas (Gráfica 5). 

●​ Los sectores económicos con mejor comportamiento anual (mismo trimestre del año 
anterior) son:  a) comercio, con 100,483 más ocupados; b) servicios diversos, con 61,402; y c) 
restaurantes y servicios de alojamiento, con 58,055.  En contraste, los sectores que 
registraron pérdida de empleos fueron: a) gobierno y organismos internacionales, con 
-19,301 y, b) transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento, con -11,374 (Gráfica 6). 

●​ Con relación al trimestre anterior, los sectores que presentaron los mayores incrementos de 
ocupación fueron: a) comercio con 43,141 más ocupados; b) Industria manufacturera, con 
40,551, y c) servicios diversos, con 32,011. Los dos de peor comportamiento por pérdida del 
empleo son a) gobierno y organismos internacionales con -31,284 y, b) construcción con 
-21,920 (Gráfica 7). 

 
   



 

Gráfica 5 — Población ocupada por sector económico en Ciudad de México, 4T 2024 

 
Fuente: ENOE-INEGI, marzo de 2025. 

 
 

Gráfica 6 — Variación trimestral de la 
población ocupada por sector económico, en 

Ciudad de México, 4T 2024 

Gráfica 7 — Variación anual de la población 
ocupada por sector económico, al cuarto 
trimestre de 2024 en Ciudad de México 

  
Fuente: Fuente: ENOE-INEGI, marzo de 2025. 

 

   



 

 
Otras condiciones de trabajo al 4T de 2024 

Según la ENOE, al 4T 2024, el 38.3% (1,920,091) de las personas ocupadas se empleaban en 
microestablecimientos, el 18.0% (901,582) en pequeños establecimientos, medianos y grandes 
establecimientos 12.9% (647,881) y 12.0% (601,440) respectivamente.  
 

Gráfica 8 — Variación de la población ocupada por tamaño de unidad económica en Ciudad de 
México, 4T 2024 

 
Fuente: ENOE-INEGI, marzo de 2025. 

 
El 75.12% de los ocupados (3,613,248) son trabajadores subordinados y remunerados, un 
20.46% (1,024,939) son trabajadores por cuenta propia, el 5.6% (282,549) empleadores y hay 
un 1.78% (89,309) que no recibe un pago por su trabajo.  
 
Gráfica 9 — Variación de la población ocupada por posición en la ocupación en Ciudad de 

México, 4T 2024 

 
Fuente: ENOE-INEGI, marzo de 2025. 

   



 

 
●​ El 32.0% (1,603,046) de los ocupados percibe hasta un salario mínimo, y un 30.4% (1,523,718) 

hasta 2 salarios. Apenas el 3.48% (174,527) de la población ocupada gana más de 5 salarios 
mínimos. 
 

Gráfica 10 — Variación de la población ocupada por nivel de ingreso en Ciudad de México, 4T 
2024 

 
Fuente: ENOE-INEGI, marzo de 2025. 

 
●​ El 51.65% (2,587,661) de los ocupados no recibe atención médica, un 47.9 % (2,399,479) recibe 

atención a través de instituciones como IMSS, ISSSTE y otras. 
 

Gráfica 11 — Variación de la población ocupada por instituciones de atención médica en Ciudad 
de México, 4T 2024 

 
Fuente: ENOE-INEGI, marzo de 2025. 

   



 

 
●​ El 38.4% (1,926,443) de los ocupados tienen jornadas laborales de entre 40 a 48 horas, un 

27.8% (1,393,540) excede lo establecido por la Ley Federal del Trabajo, con jornadas de 49 
hasta más de 56 horas.  
 

Gráfica 12 — Variación de la población ocupada por jornada laboral en Ciudad de México, 4T 
2024 

 
Fuente: ENOE-INEGI, marzo de 2025. 

 
Condiciones sociodemográficas 

●​ De los más de 5.0 millones de ocupados en la Capital, el 21.11% (1,057,829) son jóvenes de 15 a 
29 años, el 65.7% (3,291,733) adultos de 30 a 59 años y el 13.14% (658,334) son adultos mayores 
de más de 60 años. 
  

Gráfica 13 — Variación de la población ocupada por rango etario en Ciudad de México, 4T 2024 

 
Fuente: ENOE-INEGI, marzo de 2025. 

 

   



 

●​ El 60.9% (3,052,916) de los ocupados tienen formación académica de nivel medio superior 
y superior. El 36.12% (1,809,751) tiene formación básica y tan solo el 2.8% (141,078) no tiene 
formación académica. 

 
Gráfica 14 — Variación de la población ocupada por nivel de formación 

 en Ciudad de México, 4T 2024. 

 
Fuente: ENOE-INEGI, marzo de 2025. 

 

Conclusiones 
●​ La Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) del cuarto trimestre de 2024 

proporciona un panorama detallado sobre la evolución del mercado laboral en la Ciudad 
de México.  Se observa un incremento en la Población Económicamente Activa (PEA), 
que alcanzó los 5,218,209 individuos, mientras que la Población Ocupada (PO) se situó en 
5,010,045 personas.  

●​ Uno de los aspectos más relevantes es la alta tasa de informalidad, que afecta al 
45.5% de la población ocupada. Esta cifra indica que un número significativo de 
trabajadores no cuenta con prestaciones laborales ni acceso a seguridad social, lo que 
representa un desafío estructural para el desarrollo económico y social de la ciudad. 
Adicionalmente, la tasa de desocupación fue de 4.0%, lo que equivale a 208,164 personas 
sin empleo, pone en evidencia la necesidad de estrategias que fomenten la inclusión en 
el mercado laboral. 

●​ Desde una perspectiva sectorial, el comercio (1,027,101 ocupados) y los servicios 
profesionales (866,689 ocupados) se consolidan como los principales generadores de 
empleo, lo que evidencia la importancia del sector terciario en la economía capitalina. 
Sin embargo, sectores como el gobierno y el transporte han experimentado pérdidas 
laborales anuales, con disminuciones de -19,301 y -11,374 empleos respectivamente. 

   



 

Esto podría estar relacionado con políticas de reestructuración institucional o cambios en 
la demanda de servicios. 

●​ Otro punto crítico es la distribución del ingreso, ya que 32% de los ocupados percibe 
hasta un salario mínimo, mientras que solo el 3.48% gana más de cinco salarios mínimos. 
Esta disparidad refleja la persistencia de desigualdades económicas y la necesidad de 
fortalecer mecanismos que promuevan salarios dignos y equitativos. Además, el 51.65% 
de los trabajadores carece de acceso a servicios médicos, lo que agrava la precariedad 
laboral y la vulnerabilidad de un sector amplio de la población trabajadora. 

●​ El análisis de estos datos resalta la importancia de implementar políticas públicas 
orientadas a mejorar las condiciones laborales en la Ciudad de México. Es fundamental 
fortalecer la formalización del empleo, garantizar salarios más equitativos y mejorar el 
acceso a la seguridad social. Asimismo, la reactivación de sectores que han registrado 
pérdidas laborales podría contribuir a una mayor estabilidad en el mercado de trabajo. La 
generación de empleo de calidad y la reducción de la informalidad deben ser ejes 
prioritarios para el desarrollo económico sostenible de la capital del país. 

 
 

   


