
Mẫu số 03 
Đề cương báo cáo định kỳ hằng năm của đơn vị sự nghiệp đưa người lao động Việt 

Nam đi làm việc ở nước ngoài 
Kính gửi: Cục Quản lý lao động ngoài nước 

I. Tình hình hoạt động đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài trong kỳ báo 
cáo 
1. Thông tin chung (nếu thay đổi): tên gọi, địa chỉ trụ sở, cơ sở giáo dục định hướng, 
người đứng đầu. 
2. Tình hình thực hiện thỏa thuận quốc tế: 
a) Ký kết hợp đồng cung ứng lao động (nếu có); 
b) Tuyển chọn, giáo dục định hướng, bồi dưỡng kỹ năng nghề, ngoại ngữ (nếu có); ký 
hợp đồng đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài; 
c) Thỏa thuận và thực hiện biện pháp ký quỹ, bảo lãnh; 
d) Quản lý, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động (bao gồm các vụ việc phát 
sinh trong kỳ báo cáo đã, đang, chưa giải quyết; số lượng người lao động tự ý ở lại nước 
ngoài trái pháp luật sau khi chấm dứt hợp đồng); 
đ) Thanh lý hợp đồng; bồi thường cho người lao động (nếu có). 
II. Thuận lợi, khó khăn 
1. Thuận lợi trong quá trình triển khai chương trình hợp tác, thỏa thuận, nguồn lao động 
hoặc các yếu tố tác động tích cực đến hoạt động của đơn vị trong năm; 
2. Khó khăn, vướng mắc trong quá trình hoạt động đưa người lao động đi làm việc ở 
nước ngoài trong năm, nguyên nhân. 
III. Kiến nghị, đề xuất 
 


