
Mẫu số 03B 

DANH SÁCH VÀ KINH PHÍ CHI TRẢ CHO NHỮNG NGƯỜI CHUYỂN SANG LÀM VIỆC TẠI CÁC TỔ CHỨC 
KHÔNG HƯỞNG LƯƠNG THƯỜNG XUYÊN TỪ NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC QUÝ I NĂM 2026​

Từ ngày 01 tháng 01 năm 2026 đến ngày 31 tháng 03 năm 2026​
(Kèm theo Tờ trình số      /TTr-KB... ngày     tháng     năm 2025 của Kho bạc Nhà nước...) 
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II Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động không xác định thời hạn trong cơ quan hành chính được áp dụng chế 
độ, chính sách như công chức 
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Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động không xác định thời hạn thực hiện các công việc hỗ trợ, phục vụ trong 
cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật 
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Người lập biểu TRƯỞNG PHÒNG TỔ CHỨC - 
HÀNH CHÍNH 

……, ngày …… tháng …… năm ……​
GIÁM ĐỐC 

  

 


