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RENCANA PEMBELAJARAN (RP)  

 

1. Nama Pelatihan : PELATIHAN DASAR CPNS 
2. Agenda : Kedudukan dan Peran …… 
3. Alokasi Waktu : 28 JP (Mandiri 6 JP, E learning 17 JP, Klasikal 5 JP) @ 45 menit = ….. menit  
4. Deskripsi Singkat : Agenda pelatihan ini membekali Peserta dengan pengetahuan tentang (diskripsi singkat yang ada di Bab II 

kurikulum Latsar CPNS halaman 8) 

5. Tujuan Pembelajaran 
a.​ Hasil belajar 

 
 
 
b.​ Indikator Hasil 

Pembelajaran 

: 
 
 
 
 
: 

 
Setelah mengikuti pembelajaran agenda ini, Peserta mampu (sebutkan hasil belajar di Bab II kurikulum 
halaman 10)  
 
 
 
Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu (sebutkan hasil belajar dari setiap mata 
pelatihan di agenda 3 di Bab II Kurikulum halaman 17 dan 18): 

 

6. Mata Pelatihan dan 
Materi Pokok  

: Manajemen ASN (Bab II kurikulum halaman 18) 
a.​ Kedudukan dan peran …. 
b.​ Merit sistem 
c.​ ….. 

           Smart ASN  
a.​ … 
b.​ … 
c.​ … 



d.​ … 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

7. Kegiatan Belajar Mengajar 
 

NO TAHAPAN 
KEGIATAN 

KEGIATAN METODE ALAT 
BANTU DAN 

MEDIA 

ALOKASI 
WAKTU 

FASILITATOR PESERTA    

1 2 3 4 5 6 7 

1 Pelatihan Mandiri -​  
 

●​ Belajar bahan ajar di LMS 
cara mandiri 

 

Pembelajaran 
Mandiri 
 

Learning 
Manajemen 
System LAN, 
Modul agenda 
3, bahan 
tayang, video 
agenda 3  

6 JP 

       



2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E Learning H1 
a.​ Sync 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pendahuluan 
1.​ Menyapa peserta latih  
2.​ Perkenalan (fasilitator dan 

peserta) 
3.​ Bina suasana menggunakan 

games 
4.​ Menjelaskan tujuan 

pembelajaran 
5.​ Menjelaskan mata pelatihan 

dan materi pokok 
pembelajaran 

6.​ Menjelasakan skenario 
pembelajaran Agenda 3 

 
Penyajian 
1.​ Apersepsi menggunakan 

artikel/video tentang .. 
2.​ Menggali pemahaman peserta 

tentang agenda 3  
3.​ Merevew materi agenda 3 
4.​ Menjelaskan tentang smart 

governance 
5.​ Menjelaskan tentang berpikir 

kritis 
6.​ Menjelaskan tentang kaitan 

agenda 3 dengan agenda 
lainnya 

 
1.​ Menjawab sapaan 
2.​ Menyimak dan 

memperkenalkan diri 
3.​ Mengikuti games  

 
4.​ Menyimak 

 
5.​ Menyimak 

 

 
6.​ Menyimak  
 

 
 
1.​ Menyimak  

 
2.​ Menyampaikan pendapat 

 
3.​ Menyimak 
4.​ Menyimak 

 
5.​ Menyimak 
 
6.​ Menyimak 

 
Ceramah 
interaktif 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ceramah 
interaktif 
Curah pendapat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Zoom Meeting 
Laptop 
Modul 
UU no 20 
tahun 2023 
Bahan Ajar  
………. 
………. 
 
 
 

2 JP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
b.​ Async 
 
 
 

7.​ Melakukan evaluasi dengan 
……..(kuis misalnya) 

 
Penutup 
1.​ Menyimpulkan pembelajaran 

bersama peserta 
2.​ Menjelaskan penugasan 
3.​ Memotivasi peserta 
4.​ Salam penutup dan 

terimakasih 

 
 
 
Mendampingi peserta 
menyelesaikan penugasan 
 

 
 
7.​ Menjawab/mengerjakan kuis  

 
 
 
1.​ Menyimpulkan 

 
2.​ Menyimak 
3.​ Menyimak 
4.​ Menjawab salam  

 
 
 

Mengerjakan penugasan dan 
bertanya  
 

Ceramah 
interaktif 
 
 
 
 
 
Penugasan 
individu: 
Membuat Video 
Penugasan 
diskusi 
kelompok  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 JP 

E Learning H2 
Asyn  
     
 
 
 
 
Syn  

 
? 
 
 
 
 
 
? 
 
 

 
? 
 
 
 
 
 
? 

 
? 
 
 
 
 
 
? 

 
? 
 
 
 
 
 
? 
 

 
2 JP 
 
 
 
 
 
3 JP 



Klasikal ? ? ? ? 5 JP 

JUMLAH  28 JP 

 

7.​ Evaluasi (jelaskan evaluasi pembelajaran yang dipergunakan dalam bentuk apa saja) :  

Pengampu akan mengevaluasi peserta berdasarkan penugasan-penugasan berikut: 

a.​ Tugas individu …………..(jelaskan langkah2nya) 
b.​ Tugas Kelomp ………… (jelaskan langkah2nya) 
c.​ Sikap perilaku yaitu kerjasama, disiplin, kreatifitas, adaptif, kepemimpinan …., range 80 - 93 

 

8.​ Referensi:  

--- 

  

 ​ ​ ​ ​           ​ ​ ​ ​ Pengampu,  
 
                              



 
​ ​ ​ ​ ​ ​                           (Nama Pengampu)​  

 
 
 
 
 

​ ​ ​ ​ ​   ​ ​ ​  (…………………………….) 
 

 


