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Szkolenie:

Wykorzystanie nowoczesnych technik i narzedzi w badaniu predyspozyciji i preferencji
zawodowych

W ramach szkolenia uczestnicy przyswojg sobie nowe metody pracy wspomagajgce
doradcow zawodowych w diagnozowaniu predyspozycji zawodowych klientéw, ze
szczegdblnym uwzglednieniem 0sob z niepetnosprawnosciami oraz oséb z ich otoczenia.

W tym celu poznajg najnowoczesniejsze narzedzia stosowane w doradztwie zawodowym i
nauczg sie wykorzystywac je w praktyce, odpowiednio przystosowujgc je do potrzeb i
mozliwosci klienta. Profesjonalny doradca zawodowy nieustannie dba o uaktualnianie swojej
wiedzy i wiasny nieustanny rozwoj, wiec uczestnicy dowiedzg sie w jaki sposob
najskuteczniej dociera¢ do wspierajgcych ich prace nowosci.

Skrécony program szkolenia

W czasie szkolenia dotyczgcego wykorzystania nowoczesnych technik i narzedzi w badaniu
predyspozyciji i preferencji zawodowych uczestnicy uzyskajg odpowiedzi m.in. na
nastepujace pytania:

1. Co to jest typ osobowosci zawodowej i jaki jest jego wptyw na predyspozycije i
zainteresowania zawodowe? (przypomnienie i ujednolicenie definicji)

2. Jakimi metodami tradycyjnymi diagnozuje sie typ osobowosci zawodowej klienta? Jakie
istniejg typy testow?

3. Jakie narzedzia stuzgce do badania predyspozycji zawodowych sg dostepne w zasobach
internetowych? W jaki sposdb skutecznie do nich docierac? Jak z nich korzystac i jak je
interpretowac?

4. Jakie komputerowe gry kompetencyjne mozna wykorzysta¢ podczas diagnozowania typu
osobowosci zawodowej klienta? Jak z nich korzystac? Jaka jest ich dostepno$¢?

5. W jaki sposéb taczy¢ rézne narzedzia diagnostyczne w pracy doradcy zawodowego?

6. Jakie sg specyficzne uwarunkowania pracy doradczej z osobami z niepetnosprawnoscia i
jak wybierac¢ dla nich najskuteczniejsze narzadzie ?

Techniki szkoleniowe: we wszystkich szkoleniach bedg wykorzystane r6zne narzedzia, jak:
wykfad, dyskusja, burza mézgéw, éwiczenie grupowe, prezentacja, narzedzia multimedialne
itp.

Szkolenie przeprowadzone bedzie w 4 czterogodzinnych blokach w czasie 2 dni, dla grup
liczacych sr. 8 os6b. Zajecia prowadzone bedg przez 2 trenerdw.

Po zakonhczeniu szkolenia zostanie przeprowadzona anonimowa Ankieta satysfakciji.



