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Комунальна установа 
«ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

ДРОГОБИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ» 

 

Освітню програму підвищення кваліфікації педагогічних кадрів розроблено робочою групою у 
складі: Галини Марчук, директора ЦПРПП ДМР; Іванни Іваніщевої , консультанта ЦПРПП 
ДМР, Марини Федак, вихователя-методиста ЗДО №15 «Лелеченька». 

Програма семінару 

“Самооцінювання освітнього середовища в ЗДО” 

Мета:  сформувати, розвинути у керівних працівників закладів дошкільної освіти та 
вихователів-методистів вміння розбудовувати внутрішню систему забезпечення якості освіти 
за напрямом «Освітнє середовище», реалізовувати її мету й завдання; здійснювати 
ефективний кадровий менеджмент; швидко та ефективно працювати з нормативно-правовою 
базою; відповідно до чинних вимог оформлювати внутрішні документи. 

 
  ​ Напрям: підвищення кваліфікації: розвиток управлінської, цифрової, 
емоційно-етичної компетентностей. 

Обсяг:  3 год. 

Форма (форми) підвищення кваліфікації: очно/дистанційно. 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться: 

Загальні: ЗК.01, ЗК.04, ЗК.05 
Фахові: Г1, Ґ2,  Ґ3. 

 Місце надання освітньої послуги: комунальна установа “Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників Дрогобицької міської ради Львівської області”.  

Очікувані результати навчання: 

●​ володіє спеціальними знаннями і вміннями у питанні системи забезпечення якості 
освіти та розбудови її внутрішньої системи;  

●​ використовує інформаційно-комунікативних та цифрових технологій у діловій 
комунікації та освітньому процесі;  

●​ володіє навичками кадрового менеджменту, формування та організації роботи 
команди, забезпечення ефективності управлінських процесів. 



Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: сертифікат. 

 
Зміст семінару 

 
1.​  Самооцінювання напряму «Освітнє середовище закладу дошкільної освіти» 

2.​ Самооцінювання освітнього середовища за міжнародною методикою - шкалою 

оцінювання якості освітнього процесу в ЗДО – ECERS-3.   

3.​ Рефлексія. 

 


	Комунальна установа 

