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Reunidén extraordinaria
del Grupo Directivo (GD) del
Mecanismo de Coordinaciéon Oceanica del Gran
Caribe

MCO iSGM1

1-2 de octubre
Virtual / Ciudad de Guatemala, Guatemala

CONTEXTO DE LA REUNION

OBJETIVOS DE LA REUNION

RESULTADO CLAVE ESPERADO DE LA REUNION
Documentacion de referencia

AGENDA DE LA REUNION, RESUMEN

Agenda Provisional de la Reunion (Zona horaria: Guatemala)
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CONTEXTO DE LA REUNION

1. Transicién de la fase 1 a la fase 2 del programa de trabajo (PT) del MCO: situacion de
estado/lecciones aprendidas y una (propuesta) de pasos a seguir para un:

o «Programa de Accién Estratégica para el Océano y la Economia Azul» (SAP) a
escala regional impulsado por el MCO, o un conjunto de instrumentos de
planificacién estratégica similares

o Mecanismo de evaluacién y presentacién de informes coordinado por el MCO,
periddico, holistico y colaborativo: «Estado del medio marino y aspectos
socioeconémicos asociados» (SOMEE)

o Plan para una infraestructura regional de datos e informacién marinos (y gestion
del conocimiento) (MDII)

o Centro de Conocimiento del MCO

2. Otros asuntos del MCO (Grupo Directivo)
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OCM Work Programme (2026-2028) - Key Outputs @g{%ﬁgﬁ?ﬁ;i"aﬁm

national-level ocean governance
Sustainable Ocean Planning & Management
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OCM Work Programme Phase 1
Governance & Decision Flow
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strategic consideration 9 for the way forward

0CM Consultants,
stakeholder inputs,
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Submit inputs, insights
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OBJETIVOS DE LA REUNION

Programa de trabajo (PT) del MCO — Fase 1:

Permitir a los:

e (futuros) miembros del Grupo Directivo del MCO:

o

revisar y examinar conjuntamente, solicitar aclaraciones y aportar comentarios u
opiniones sobre las principales conclusiones y recomendaciones de la Fase 1

del PP del MCO

e alos miembros del Grupo Directivo del MCO:

o

aprobar una propuesta de camino a seguir para el desarrollo, en el marco de la
Fase 2 del PP del MCO, del SOMEE integrado, el SAP revisado/integrado (o un
conjunto similar de instrumentos), el Plan de Accion del MDII, el Centro de
Conocimiento del MCO vy otros resultados del PP del MCO

Otros asuntos del Grupo Directivo (GD) del MCO:

Examinar, debatir y tomar decisiones o formular recomendaciones sobre:
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la situacion, los asuntos pendientes y otras medidas (prioritarias) adicionales relativas a
la operacionalizacion y la consolidacion, asi como a las futuras operaciones y
actividades del MCO (de cara a la préxima reunién ordinaria del Grupo Directivo de
2027 y con vistas a la UNOC4)

PRINCIPALES RESULTADOS ESPERADOS DE LA REUNION

Programa de Trabajo del MCO

Via a seguir respaldada (enfoque conceptual, calendario provisional, esfuerzos de
colaboracién necesarios...) para la ejecucion y la adopcion formal de los elementos
clave del programa de trabajo del MCO (fase 2 del programa de trabajo)

Documentacion de referencia

(véanse también los materiales a los que se accede directamente mediante los hipervinculos
que figuran en los distintos ltems de la Agenda):

Guia del participante para la iISGM1 MCO
Memorando de Entendimiento del MCO

Objetivos y funciones del MCO

Reglamento del Grupo Directivo del MCO
Regqistro de decisiones del MCO

(actualizada) Lista de coordinadores del Grupo Directivo del MCO
Pagina web del MCO

Manual de procedimientos operativos estandar

Cumbre de la ISOS: resumen de los presidentes

MCQO: Cuadro de mando «Aumentar las ambiciones»

Reunidén conjunta de los Grupos de Trabajo del MCO (30 de julio de 2026): Grabacién +
Act mini

Reunidén del grupo de trabajo del MDII (4 de agosto de 2026): Grabacién + Notas de
Gemini

Reunion del Grupo de Trabajo SAP (11 de agosto de 2026): Grabacion + Notas de
Gemini

Reunién del grupo de trabajo SOMEE (12 de agosto de 2026): Grabacion + Notas de
Gemini



https://docs.google.com/document/d/1mh3M43TqKBT5B4E-rhU-DjIfldOUKEQ6/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ECQ9crQs5dffGQ1dUVaBc9nHMPgKVsBw/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1IzPrucb4BncQ5SIKODYkVptARTIc31CC/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Ry_ySk3vfcoa9GdD0GQnZUSB346Q016u/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11uP3bKprp9-tM_4oLJCq0METqHAe_jfItqmo9xrl4ek/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MgpmThr_R-yMwkpMTJUEp_lzQkniJvc_T6XmXMqffEg/edit?gid=0#gid=0&range=A51
https://www.procaribeplus.org/es/pages/ocm-overview
https://oceanpanel.org/publication/sop-handbook/
https://drive.google.com/file/d/1cd-XkHgKtHg0B95c8bVtmNUClRQgVAaG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17pvH7gXaqdSfwmOQCe9EXEzsk98wUZEE/view?ts=6a317307
https://docs.google.com/document/d/1NpVa0ZwiGFUleKn_fI2EvViw2ZgdY6vhi7V2HxXKxCw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1NpVa0ZwiGFUleKn_fI2EvViw2ZgdY6vhi7V2HxXKxCw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1zVGz-6Vcfg6F-kPfsa9BEA3bPoleEu3_S3JdL70pl0E/edit?tab=t.h2wt73wu3o5q
https://docs.google.com/document/d/1zVGz-6Vcfg6F-kPfsa9BEA3bPoleEu3_S3JdL70pl0E/edit?tab=t.h2wt73wu3o5q
https://docs.google.com/document/d/1Hvjdfs8D3Cyoa6_vX-p6eeGe32yQB9ck47ijuUhSfqY/edit?tab=t.d9wqvzpzidjc
https://docs.google.com/document/d/1Hvjdfs8D3Cyoa6_vX-p6eeGe32yQB9ck47ijuUhSfqY/edit?tab=t.d9wqvzpzidjc
https://docs.google.com/document/d/1PSiRXofcLpw2ssEh2kW_I6I-u3EPI0k8D2aMGmW-CdQ/edit?tab=t.hms9socb45ss
https://docs.google.com/document/d/1PSiRXofcLpw2ssEh2kW_I6I-u3EPI0k8D2aMGmW-CdQ/edit?tab=t.hms9socb45ss
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AGENDA DE LA REUNION, DE UN VISTAZO

e Bienvenida y ronda de presentaciones, dando la bienvenida a los nuevos miembros
Puesta en contexto de iISGM1:

o el memorando de entendimiento (MOU) del MCO, revisado

o breve resumen de las actividades (relacionadas con el MCO) desde la 0SGM1.2
o Decisiones y recomendaciones previas pertinentes
o breve informe de IOCARIBE: resultados de la IGM de IOCARIBE
o Repaso de los procedimientos del GD del MCO
Objetivos de la reunion y resultados esperados
Aprobacion de la Agenda de la reunién
Seccion 1: el programa de trabajo del MCO
o Conclusiones y recomendaciones de la fase 1 del programa de trabajo del MCO
(ajuste de la metodologia)
o Perspectivas de futuro para la fase 2 del programa de trabajo del MCO
(planificacion de la ejecucion)
e Seccidn 2: Otros asuntos del MCO (GD)
o Operacionalizacion, consolidacion y funcionamiento del MCO: situacion actual y
pasos pendientes o proximos
o Unidos en la accién: elevando las ambiciones de cara a la UNOC4
o Oftros Asuntos (AOB)
e Secciodn 3: Consolidacion y aprobacién de las decisiones y recomendaciones de la

reunion

Agenda Provisional de la Reunion (Zona horaria: Guatemala)

Palabras de apertura del pais anfitrién - Gobierno de
Guatemala

Palabras de apertura de la Secretaria del MCO
Palabras de apertura y inauguracion oficial a cargo del
presidente de la GD del MCO

N. | Hora Item del orden del dia Responsable(s) /
o | Guatemala Documentacion de la
reunion
Dia 1 - Jueves, 1 de octubre de 2026
1 19:00- Bienvenida y ronda de presentaciones, dando la Pais anfitrion
9:30 bienvenida a los nuevos miembros Secretaria del MCO,
Presidente del GD del
(30 Bienvenida a iISGM1 MCO
minutos)

Todos los participantes
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Ronda de presentaciones
Participantes destacados

e Breve intervencion de los nuevos miembros del
MCO (desde la 0SGM1.2)

e Anuncios (si procede) a cargo de los futuros
miembros del MCO

e Observadores invitados y expertos (si procede)

2 | 9:30- Puesta en contexto de la iISGM1 Secretaria del MCO
10:00 Secretaria/Presidencia
e El memorando de entendimiento (MOU) del MCO, | de IOCARIBE
(30 revisado
minutos) e Breve resumen de las actividades (relacionadas e Memorando de
con el MCO) desde la 0SGM1.2 Entendimiento
e Decisiones y recomendaciones anteriores, de del MCO
relevancia general para la iSGM e Objetivos y
e Breve informe de IOCARIBE: resultados de la IGM funciones del
de IOCARIBE MCO
e Repaso de los procedimientos del GD del MCO e Puestaen
contexto de la
ISGM1
3 | 10:00- Agenda de la reunién Presidente del MCO
10:15 Secretaria del MCO
Objetivos de la reunidn y resultados esperados
15
ﬁninutos) Revisiéon, modificacion y aprobacién de la Agenda de la

reunion

Seccion 1: el programa de trabajo del MCO

4

10:15-
10:45

(30
minutos)

El programa de trabajo del MCO para 2026-2028:
vision general y actualizacion sobre los avances
generales (resumen)

e Calendario/fases, presupuesto y principales
resultados esperados
Consideraciones contextuales y estratégicas
Panorama general de los avances hasta la fecha

Presentacion a cargo de la Secretaria del MCO
Preguntas y respuestas

Reflexiones y comentarios de los participantes en la
reunion

Secretaria del MCO

El programa de
trabajo del
MCOQO para
2026-2028:
vision general

y actualizacién
sobre los

avances
generales



https://drive.google.com/file/d/1ECQ9crQs5dffGQ1dUVaBc9nHMPgKVsBw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ECQ9crQs5dffGQ1dUVaBc9nHMPgKVsBw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ECQ9crQs5dffGQ1dUVaBc9nHMPgKVsBw/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1ixOrdssrrCynPjcXNZb-Sx8o96ifLO38/edit?slide=id.g3f785ea0fd4_233_49#slide=id.g3f785ea0fd4_233_49
https://docs.google.com/presentation/d/1ixOrdssrrCynPjcXNZb-Sx8o96ifLO38/edit?slide=id.g3f785ea0fd4_233_49#slide=id.g3f785ea0fd4_233_49
https://docs.google.com/presentation/d/1ixOrdssrrCynPjcXNZb-Sx8o96ifLO38/edit?slide=id.g3f785ea0fd4_233_49#slide=id.g3f785ea0fd4_233_49
https://docs.google.com/presentation/d/1-aM2K4LSQH-i4tHfhtCu3tdHg9gNH6Oj/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1-aM2K4LSQH-i4tHfhtCu3tdHg9gNH6Oj/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1-aM2K4LSQH-i4tHfhtCu3tdHg9gNH6Oj/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Sg1t6IRPQ7nRtjb6JteZncb4L-U_Y5JB/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Sg1t6IRPQ7nRtjb6JteZncb4L-U_Y5JB/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Sg1t6IRPQ7nRtjb6JteZncb4L-U_Y5JB/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Sg1t6IRPQ7nRtjb6JteZncb4L-U_Y5JB/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Sg1t6IRPQ7nRtjb6JteZncb4L-U_Y5JB/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Sg1t6IRPQ7nRtjb6JteZncb4L-U_Y5JB/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Sg1t6IRPQ7nRtjb6JteZncb4L-U_Y5JB/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Sg1t6IRPQ7nRtjb6JteZncb4L-U_Y5JB/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Sg1t6IRPQ7nRtjb6JteZncb4L-U_Y5JB/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
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10:45- FOTO GRUPAL
10:50
10:50- PAUSA PARA EL CAFE
11:00
(10 mins)

11:00- Revision del primer Programa de Accién Estratégico Secretaria del MCO
11:30 regional de 10 afos (el «CLME+ SAP»)

20 e EISAP del
(3 Presentacion a cargo de la Secretaria del MCO CLME de 10
minutos) - .

Preguntas y respuestas afnos, revisado
Reflexiones y comentarios de los participantes en la
reunion
12:00- Panorama general - ASPIRE Secretaria del MCO
12:30
El Marco Regional de Gobernanza Oceanica (ROGF), e Panorama
gji%utos) anidado y de muiltiples niveles: un enfoque unificado general -
de Agenda Oceanica Regional y Planificacion ASPIRE

Estratégica para el Gran Caribe (y mads alla)

El camino a seguir hacia un enfoque de evaluacion y
planificacion estratégica colaborativo, multipartito,
inspirado en el « TDA-SAP», impulsado por el MCO y
asumido como propio a nivel regional

Interrelacion entre la SOMEE, los SAP y el MDI|, asi
como ofras iniciativas e instrumentos relacionados

Vinculos fundamentales con la gobernanza oceanica a
nivel nacional:

e Planificacién y gestion sostenible de los océanos
(SOP(M)) a nivel nacional

e Mecanismos nacionales de coordinacion
intersectorial (NIC)

Presentacion, debate y respaldo por parte del GD de la
«Hoja de ruta»

Identificacion de los asuntos pendientes que deben
abordarse durante la fase 2 del Grupo de Trabajo del
MCO



https://docs.google.com/presentation/d/122H05o79Ly-9vSXfPVkhdaM6Lo7_uOTT/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/122H05o79Ly-9vSXfPVkhdaM6Lo7_uOTT/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/122H05o79Ly-9vSXfPVkhdaM6Lo7_uOTT/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/12bGVDrWApNox_SoVmvXO64kHNlZukLpx/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/12bGVDrWApNox_SoVmvXO64kHNlZukLpx/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/12bGVDrWApNox_SoVmvXO64kHNlZukLpx/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
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12:30- PAUSA PARA COMER
13:30
(60 minutos)
13:30- Hacia un mecanismo colaborativo de gestién del Secretaria del MCO /
14:45 conocimiento y de elaboracién de informes y apoyo a | Consultor
(75 la toma de decisiones sobre el «Estado del medio
minutos) marino y los aspectos socioeconémicos asociados» e SOMEE como
(SOMEE) sistema de
gestion del
e La metodologia regional del SOMEE (conceptos y conocimiento
enfoques clave) (KMS) y
sistema de
e Elplan de la Infraestructura de Datos e apoyo ala
Informacién Marinos (MDII) toma de
decisiones
Presentacion, debate y aprobacion por parte del GD de Ia PPT
hoja de ruta e [nforme
preliminar de
Identificacién de asuntos pendientes que deberan valuacion del
abordarse durante la fase 2 del grupo de trabajo del MCO alcance de
SOMEE
e Borrador del
informe del

Plan de Accidén
de MDII

El plan de la
Infraestructura
de Datos e
Informacion

Marinos (MDII)

15:00-
15:45

(45
minutos)

El «Estado integrado de la zona de la Convencién»
(SOCAR) de la Convencién de Cartagena como pilar
fundamental del SOMEE

e Laintegracion de la SOMEE en el marco regional
de gobernanza oceanica del Gran Caribe

Secretaria del
Convenio de

Cartagena o consultor

de SOCAR

Secretaria del MCO



https://docs.google.com/presentation/d/16DirrdKX2JZq9PX0uZ6bK7v68rwL-lPG/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/16DirrdKX2JZq9PX0uZ6bK7v68rwL-lPG/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/16DirrdKX2JZq9PX0uZ6bK7v68rwL-lPG/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/16DirrdKX2JZq9PX0uZ6bK7v68rwL-lPG/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/16DirrdKX2JZq9PX0uZ6bK7v68rwL-lPG/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/16DirrdKX2JZq9PX0uZ6bK7v68rwL-lPG/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/16DirrdKX2JZq9PX0uZ6bK7v68rwL-lPG/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/16DirrdKX2JZq9PX0uZ6bK7v68rwL-lPG/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/16DirrdKX2JZq9PX0uZ6bK7v68rwL-lPG/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1y89hfzUPVuhPCZXHI57RehccuD7r0K-_/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1y89hfzUPVuhPCZXHI57RehccuD7r0K-_/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1y89hfzUPVuhPCZXHI57RehccuD7r0K-_/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1y89hfzUPVuhPCZXHI57RehccuD7r0K-_/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1y89hfzUPVuhPCZXHI57RehccuD7r0K-_/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12DmzCUiFjT5AirWtPqyM3kDIB7ArJPmO/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12DmzCUiFjT5AirWtPqyM3kDIB7ArJPmO/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12DmzCUiFjT5AirWtPqyM3kDIB7ArJPmO/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12DmzCUiFjT5AirWtPqyM3kDIB7ArJPmO/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1kEdfROj0ODCf9plM__yDnCAmD-kya4u9/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1kEdfROj0ODCf9plM__yDnCAmD-kya4u9/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1kEdfROj0ODCf9plM__yDnCAmD-kya4u9/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1kEdfROj0ODCf9plM__yDnCAmD-kya4u9/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1kEdfROj0ODCf9plM__yDnCAmD-kya4u9/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
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e Resultados del taller sobre el SOCAR celebrado
del 15 al 17 de septiembre de 2026: perspectivas
de futuro

e (Gobernanza oceanica multinivel: contribuir al
SOCAR y beneficiarse de él en todo el ROGF

Presentacion a cargo de la Secretaria del MCO y la
Secretaria del Convenio de Cartagena/consultor del
SOCAR

Preguntas y respuestas

Reflexiones y comentarios de los participantes en la
reunion

9 | 15:45-
16:15

(30
minutos)

El Centro de Conocimiento del MCO

Presentacion, debate y aprobacion por parte del GD de la
«Hoja de ruta»

Identificacion de los asuntos pendientes que deben
abordarse durante la fase 2 del grupo de trabajo del MCO
e Debate y aprobacion (segun se considere
oportuno) por parte del GD.

Consideracion transversal: gobernanza interactiva de los
océanos (incluidos el género, la juventud, etc.)

Secretaria del MCO /
Consultor

El Centro de
Conocimiento
del MCO

Plan de

implementacio
n de MCO

HUB

Seccién 2: Otros asuntos del MCO (GD)

10| 16:15-

17:00

(45 min el
primer dia
+ 60 min
el
segundo
dia)

Operacionalizacion, consolidacion, funcionamiento y
sostenibilidad del MCO: situacién actual y pasos
pendientes o préximos

Firma de los memorandos de entendimiento (MOU) del
MCO: cobertura geografica y tematica

El Grupo Ejecutivo (GE), el Grupo Directivo (GD) y los
Grupos de Trabajo (GTs) del MCO: operacionalizacion,
consolidacién y funcionamiento

e Nivel actual de adhesion
e Actividades realizadas hasta la fecha

e Representantes del GE, del GD y de los GT

Mandato del MCO: alcance geografico y tematico

Secretaria del MCO

Operacionaliza
cion,
consolidacion
funcionamiento
y sostenibilidad
del MCO:
situacion
actual y pasos
pendientes o
proximos
Fase del Plan
de Trabajo del
MCO -
Resultado 3:
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)

Wider Caribbean
Ocean Qoordmatmn
Mechanism

Apoyo a la gobernanza interactiva de los océanos:
definicion de un camino a seguir

Hacia un conjunto de indicadores clave de rendimiento
(KPI) que respalden las evaluaciones periodicas del
rendimiento del MCO

Hacia el desarrollo de una estrategia de sostenibilidad
del MCO

e Garantizar la sostenibilidad a corto, medio y largo
plazo: proximos pasos

Presentaciones, debates y respaldo del GD a la hoja de
ruta

Identificacién de asuntos pendientes que deben
abordarse durante la fase 2 del grupo de trabajo del MCO

2015-2025*
Revision de los
avances en la

implementacio
n del CLME+ y

el SAP, vy
debate sobre

el camino a
sequir PPT

Clausura de la primera jornada

Dia 2 - Viernes, 2 de octubre de 2026

9:00- Bienvenida al segundo dia Presidente del Grupo
9:15 Breve resumen del dia 1 Directivo del MCO
(16
minutos)

10| 9:15- Operacionalizacién, consolidacién, funcionamientoy | Secretaria del MCO
9:45 sostenibilidad del MCO: situacién actual y pasos
(30 pendientes o préximos (continuacioén)
minutos)

11| 9:45- Coordinacion Nacional Intersectorial para la Secretaria del MCO /
10:15 Gobernanza Integrada de los Océanos Consultor del MCO
(3.0 Conclusiones preliminares, recomendaciones y medidas Comision de la OECO
minutos)

propuestas

Presentacion a cargo de la Secretaria del MCO
Preguntas y respuestas

e Coordinacién
Nacional
Intersectorial
para la
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Wider Caribbean. .
Ocean Qoordlnatlon
Mechanism

Reflexiones y comentarios de los participantes en la
reunion

Gobernanza
Integrada de
los Océanos
PPT

10:15-
10:30

(16 minutos)

PAUSA PARA EL CAFE

12

11:00-
12:15

(76
minutos)

El Gran Caribe: Unidos en la accion, elevando las
ambiciones por un océano sostenible

La campafia «Elevar las ambiciones», de camino a la
UNOC4

e Presentacion a cargo de la Secretaria del MCO

Defensores de los instrumentos de sostenibilidad
oceanica

e SOP: Planes para un océano sostenible (México /
Instituto de Recursos Mundiales (WRI) —
Secretaria del Panel de Alto Nivel para una
Economia Oceanica Sostenible)

o Cynthia Barzuna, Subdirectora del
Programa Oceanico y Directora de la
Coalicién «Ocean Action 2030»

e Actioning Blue - 30x30 (Granada / Republica
Dominicana / Fondo de Biodiversidad del Caribe)
o Fabian Kyne, Responsable de Politicas de
Areas Marinas Protegidas y Politica
Oceénica del Fondo de Biodiversidad del
Caribe

e Cuentas Oceanicas (GOAP/Costa Rica)
o Maria Cuartas, Directora para América
Latina y el Caribe de la Alianza Global de
Cuentas Oceanicas (GOAP)

e Coalicion de Alta Ambiciéon sobre el Ruido
jtico - Jorge Eli 5n _Bonill.

Secretaria del MCO

Defensores del
Instrumento de
Sostenibilidad
(organizaciones y

paises
Caribe)

del Gran

El Gran

Caribe: Unidos

en la accion
elevando las

ambiciones por

un océano
sostenible
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Wider Caribbean
Ocean Qoordmatmn
Mechanism

Desarrollo de capacidades en planificacion y gestion
sostenible de los océanos

e Cumbre ISOS — Plataforma de apoyo a los SOPM

(COl)

@)

Responsable de Planificacion y Gestion
Sostenible de los Océanos - Comision
Oceanogréfica Intergubernamental (COl)
de la UNESCO

e FEvento regional: propuesta/anuncio de la COI de
la UNESCO y la Secretaria de la MCO

Preguntas y respuestas

12:15- PAUSA PARA COMER
13:15
(60 minutos)
13| 13:15- Otros Asuntos (AOB) Presidente del MCO
14:15
e Comunicaciones y gestion del conocimiento del Participantes en la
(69 MCO (pagina web, redes sociales, etc.) reunion
minutos)

Logotipo del MCO
Funcién de representacion del MCO

e Corredor Biologico del Caribe (CBC):
Manifestaciéon de interés para colaborar con el

MCO

e Mensajes clave de la 4.2 Conferencia Paralela
UE-Caribe sobre el Sargazo

e Conferencia de la Década de los Océanos de las
Naciones Unidas de 2027 (Brasil)

e Congreso Mundial de Areas Protegidas y

Conservadas de la UICN 2027

e Temas adicionales propuestos por los participantes
en la reunién (aprobados por los miembros del

MCO)

e Ofros anuncios de interés (proximas reuniones,

etc.)

e Otros Asuntos

(AOB) PPT
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Wider Caribbean
Ocean Qoordmatmn
Mechanism

Seccion 3: Consolidacién y aprobacion de las decisiones y recomendaciones de la reunién

14| 14:15- Sintesis y aprobacion de las decisiones y Secretaria del MCO
15:15 recomendaciones de la iISGM
Presidente del GD del
(69 Acciones pendientes (si procede) sobre las decisiones MCO
minutos + tori del MCO (GD): . .
60 anteriores de (GD): camino a seguir Miembros del Grupo
minutos) GD del MCO
Presentacion, debate y consolidacién del borrador de
decisiones y recomendaciones del iSGM1 e Decisionesy
recomendacion
Cuestiones pendientes (iISGM1) (si procede): camino a es del iSGM
sequir DOC
Aprobacion de las decisiones y recomendaciones del
iISGM1
15:15- PAUSA PARA EL CAFE
15:30

(15 minutos)

15:30- Consolidaciéon y adopcion de las decisiones y Secretaria del MCO
16:30 recomendaciones del iISGM (continuacién)
Presidente del GD del
(60 min) MCO
Miembros del GD del
MCO
e Decisionesy
recomendacion
es del iISGM
DOC
15| 16:30- Clausura de la reunion Secretaria del MCO
17:00
Presidente de la GD
(30

minutos)

del MCO



https://docs.google.com/document/d/12hnQ_inbLfERkE9TIKMoPaIxlipvKa7j/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12hnQ_inbLfERkE9TIKMoPaIxlipvKa7j/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12hnQ_inbLfERkE9TIKMoPaIxlipvKa7j/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12hnQ_inbLfERkE9TIKMoPaIxlipvKa7j/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12hnQ_inbLfERkE9TIKMoPaIxlipvKa7j/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12hnQ_inbLfERkE9TIKMoPaIxlipvKa7j/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12hnQ_inbLfERkE9TIKMoPaIxlipvKa7j/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12hnQ_inbLfERkE9TIKMoPaIxlipvKa7j/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true

	CONTEXTO DE LA REUNIÓN 
	OBJETIVOS DE LA REUNIÓN 
	PRINCIPALES RESULTADOS ESPERADOS DE LA REUNIÓN 
	Documentación de referencia 
	AGENDA DE LA REUNIÓN, DE UN VISTAZO 
	Agenda Provisional de la Reunión (Zona horaria: Guatemala) 

