
 
Antetul unității de învățământ 

_________________________________________________________________________ 
 

DECIZIA Nr. ________/20 februarie 2024 
privind încadrarea la catedră/pe post a doamnei/domnului __________________ , 

titular / debutant, prevăzut la art. 24 alin. (4)-(6) din Metodologie / angajat cu CIM pe durata viabilităţii 
postului/catedrei, în anul şcolar 2024-2025 

  
 

Directorul unităţii de învăţământ ____________________________________, prof. 
_______________________, numit prin Decizia ISJ Caraș-Severin nr. _____ /____________; 

În temeiul prevederilor art. 207 din Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările 
ulterioare; 

În conformitate cu prevederile art. 4, art. 10-30 din Metodologia – cadru privind mobilitatea 
personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2024/2025, cu prevederile 
Calendarului mobilităţii personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 
2024/2025, aprobate prin O.M.E. nr. 6877/22.12.2023 şi cu aplicarea principiului privind continuitatea 
activităţii didactice de predare la aceleaşi clase sau grupe de elevi/preşcolari; 

Ţinând seama de documentul de numire/transfer/repartizare al doamnei/domnului ______________ 
emis de _________________________________ sub nr. ____/_________;  

Având în vedere Hotărârea Consiliului profesoral al unităţii ___________________________ nr. 
___/_____ şi Hotărârea Consiliului de administraţie al unităţii de învățământ ___________________________ 
nr.___/ xx.01.2024 cu privire la avizarea respectiv aprobarea Proiectului de încadrare a unităţii de învăţământ cu 
personal didactic de predare pentru anul şcolar 2024-2025; 

 În temeiul art. 22 din Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 
preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr. 4.183/04.07.2022, cu modificările și completările ulterioare; 

 
DECIDE 

 
Art. 1 În anul şcolar 2024-2025, doamnei /domnului ______________________, cadru didactic 

titular/debutant, prevăzut la art. 24 alin. (4)-(6)din Metodologie/angajat cu CIM pe durata viabilităţii 
postului/catedrei la unitatea de învăţământ _________________________, pe catedra/pe postul de 
______________________________________________________________, cu predare în limba _________ i 
se constituie norma didactică de învăţare-predare-evaluare (18 ore/săptămână11) la unitatea/structura (dacă este 
cazul), ______________________________________ la clasa/clasele  ____/ ___ ore TC/CDŞ, Alternativa 
____________________ . 

Art. 2 Prezenta decizie se modifică pe parcursul anului şcolar 2024-2025 în cazul unor situaţii care 
determină schimbări conform legislaţiei în vigoare sau revizuirea proiectului de încadrare pentru nerealizarea 
cifrei de şcolarizare, neîncadrare în costul standard/elev sau situaţii de restrângere de activitate/reducere de 
activitate. 

Art. 3 Continuitatea activităţii didactice de predare la aceleaşi clase sau grupe de elevi poate fi 
întreruptă ca urmare a reducerii de activitate, a participării cadrului didactic la etapele de mobilitate a 
personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar, în situaţia rezervării/degrevării postului 
didactic/catedrei, la încetarea de drept a contractului individual de muncă, potrivit legii, în situaţia reorganizării 
sau a desfiinţării unităţii de învăţământ, precum şi în alte situaţii speciale aprobate de consiliul de administraţie 
al unităţii de învăţământ, cu avizul Inspectoratului Școlar Județean Caraș-Severin.  

Art. 4 Conducerea unității de învăţământ nominalizată la art. 1 duce la îndeplinire prezenta decizie. 
Art. 5 Prezenta decizie se comunică persoanei şi unității de învăţământ menţionate la art. 1. 

 
 
 DIRECTOR, 

PROF. _______________________________ 
 
 

11 numărul de ore pe săptămână se completează în funcţie de catedra / postul didactic pe care se face încadrarea.  


