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“From Victims to Peacebuilders: Advancing 
the Women Peace and Security Agenda in 
Conflict-Affected African States”  

« De victimes à bâtisseuses de paix : faire 
progresser le programme Femmes, paix et 
sécurité dans les États africains touchés par 
les conflits »​
Act245/WSFI-FSMI​
https://intersectionsglobal.net/fsmi/activites/245  
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1/ CO ORGANIZERS LES COORGANISATRICES 

This online meeting  self organized activity245  
https://intersectionsglobal.net/fsmi/activites/245 
placed in the process of World social forum of 
Intersections is jointly built by representatives from:  

 7 Organisations from in Africa participant in 
WOP/ WSFI  space and  process 
https://intersectionsglobal.net/fsmi/themes-inte
rsections  ( tick EN upper right to get english  

and/ or in WSF 2026 space process  
https://fsm2026benin.org/?lang=en   

Towards WSF2026  event held August 4 
to 8 in Cotonou Benin 

Cette réunion en ligne auto-organisée - activité 245 
: https://intersectionsglobal.net/fsmi/activites/245 , 
s’inscrivant dans le cadre du Forum social mondial 
des intersections, est élaborée conjointement par 
des représentants de : 
 
7 organisations africaines participant à 
l’espace et au processus WOP/WSFI 
(https://intersectionsglobal.net/fsmi/themes-int
ersections ) 
 
et/ou au processus WSF 2026 
(https://fsm2026benin.org/ ) 
 
 
En vue de l’événement WSF 2026 qui se 
tiendra du 4 au 8 août à Cotonou, au Bénin. 
 

ANOTHER WORLD IS POSSIBLE 

 
7 co organizer entities of act245 - 7 entités coorganisatrices de act245  
ICCF IYANIWURA CHILDREN CARE FOUNDATION - (WSFI648) 

https://intersectionsglobal.net/fsmi/entite/648  

CHEERFUL HANDS INITIATIVE - (WSFI657) 

https://intersectionsglobal.net/fsmi/entite/657  

GLOWING SPLINTSDEVELOPMENT INITIATIVE- (WSFI631) 

https://intersectionsglobal.net/fsmi/entite/631  

PARTNERSHIP FOR RURAL WOMEN DEVELOPMENT​

 https://www.facebook.com/p4rwd/  

REGAMOS FOUNDATION - ( WSFI672) 

https://intersectionsglobal.net/fsmi/entite/672  

 

 
WOP/ WSFI space and 
process 
Join FOP/WOP 
https://forms.gle/K5Yiw4L7GPWLS
djCA 

https://intersectionsglobal.net/fsmi/activites/245
https://intersectionsglobal.net/fsmi/themes-intersections
https://intersectionsglobal.net/fsmi/themes-intersections
https://fsm2026benin.org/?lang=en
https://intersectionsglobal.net/fsmi/activites/245
https://intersectionsglobal.net/fsmi/themes-intersections
https://intersectionsglobal.net/fsmi/themes-intersections
https://fsm2026benin.org/
https://intersectionsglobal.net/fsmi/entite/648
https://intersectionsglobal.net/fsmi/entite/657
https://intersectionsglobal.net/fsmi/entite/631
https://www.facebook.com/p4rwd/
https://intersectionsglobal.net/fsmi/entite/672
https://forms.gle/K5Yiw4L7GPWLSdjCA
https://forms.gle/K5Yiw4L7GPWLSdjCA


TUNISIAN ASSOCIATION OF DEMOCRATIC WOMEN - (WSFI542) 

https://intersectionsglobal.net/fsmi/entite/542  

WOMEN PROTECTION ORGANISATION - (WSFI399) 

https://intersectionsglobal.net/fsmi/entite/399   
WSF 2026 space and process 
https://fsm2026benin.org/ 

​
 
2/ PLAN FOR ACTIVITY-MEETING 245 - PLAN DE LA REUNION 245 

ENGLISH FRANCAIS 

ACT245 PREPARATION 

Each of 6 speaker  and moderator ( bio below)  
is invited to draft on half page on each two 
question  Q1 and  Q2  

Q1/ How do you see those conflicts in West 
Africa, their causes, their actors, their effects, 
and the roles of women in those? 

Q2/ What could be, according to you, a "Women 
as Peace builders Agenda" in the region? is it a 
workable perspective?  if so,  how would it be 
relevantly started and developed, as one or 
various significant civil society driven initiatives  

Participants are invited to REGISTER in zoom 
here : 
https://us06web.zoom.us/meeting/register/xHRo
oq_BTJqO_tgjvMx02w 

They  will be  invited to to join  an information 
whatsapp group "Around activity 245 WPS"​
 

ACT245  MEETING IN 3 Parts 

Start 10mn why and how of this activity  
 
SPEAKERS FOR PART 1 : DESCRIBING THE 
CONFLICTS AND WOMEN IN THEM 

part 1 : 40 mn  discussion  on topic 1  with 3 
speakers 4mn each (summarizing their written 
contribution)  and a 25mn discussion (2/3mn 
inputs) giving the floor to who registered in the 
zoom and to the other 3 speakers 
 
SPEAKERS FOR PART 2/   WOMEN AS 
PEACE BUILDERS IN THE REGION?  

PRÉPARATION ACT245 
 
Chacun des six intervenantes et la modératrice (voir 
leur biographie ci-dessous) est invité à rédiger une 
demi-page en réponse aux deux questions Q1 et Q2. 
 
Q1 : Comment percevez-vous les conflits en Afrique 
de l’Ouest ? Leurs causes, leurs acteurs, leurs 
conséquences et le rôle des femmes dans ces conflits 
? 
 
Q2 : Selon vous, que pourrait constituer un 
programme « Les femmes comme actrices de la paix 
» dans la région ? Cette perspective est-elle réaliste ? 
Si oui, comment pourrait-elle être lancée et 
développée de manière pertinente, en tant qu'initiative 
majeure de la société civile ? 
 
Les participants sont invités à s'inscrire sur Zoom via 
ce lien : 
https://us06web.zoom.us/meeting/register/xHRooq_BT
JqO_tgjvMx02w 
 
Ils seront ensuite invités à rejoindre un groupe 
d'information WhatsApp intitulé « Autour de l'activité 
245 WPS ». 
 
RÉUNION ACT245 EN 3 PARTIES 
 
Début : 10 minutes – Objectifs et modalités de cette 
activité 
 
INTERVENANTS DE LA PARTIE 1 : DESCRIPTION 
DES CONFLITS ET DU RÔLE DES FEMMES 
 
Partie 1 : 40 minutes de discussion sur le thème 1 
avec 3 intervenants (4 minutes chacun, résumant leur 
contribution écrite), suivies de 25 minutes de 
discussion (2 à 3 minutes d'interventions) donnant la 
parole aux participants inscrits sur Zoom et aux 3 
autres intervenants 
 
INTERVENANTS POUR LA PARTIE 2 / LES 
FEMMES, ACTEURS DE LA PAIX DANS LA RÉGION 
? 
 

https://intersectionsglobal.net/fsmi/entite/542
https://intersectionsglobal.net/fsmi/entite/399
https://fsm2026benin.org/
https://us06web.zoom.us/meeting/register/xHRooq_BTJqO_tgjvMx02w
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.part 2 : 40 mn  discussion  on topic 2   ( same 
proceeding as part 1)   
 
WAYS FORWARD  

part 3:  30 mn focused on collecting suggestions 
and intentions about ways forward after this 
activity 

Partie 2 : 40 minutes de discussion sur le thème 
2 (même déroulement que la partie 1) 
 
 
SUITES A DONNER 
 
Partie 3 : 30 minutes consacrées à la collecte de 
suggestions et d’intentions concernant les suites 
à donner à cette activité. 

 

 
Pour les participantes francophone - il est possible de suivre la reunion 245 avec la 
transcription/ traduction en français -  suivre les étapes 1 2 3 4 5  pour activer cette 
transcription 
 
 
3/ SPEAKERS SHORT BIOS  BIOGRAPHIES COURTES DES INTERVENANTES 
 
 

 ENGLISH FRANCAIS 

 

KAOUTHER is interpreter,Feminist and 
human rights activist with two decades 
ofexperience in education, media, and 
grassroots organizing across 
North and Southern Africa. Committed 
to reclaiming Indigenous 
knowledge systems, resisting colonial 
and capitalist violence, and 
building transnational solidarity through 
community-based research, 
popular education, and feminist 
pedagogy 
Feminist Organizing & Movement 
Building 

KAOUTHER est interprète, féministe et 
militante des droits humains, forte de vingt 
ans d'expérience dans l'éducation, les médias 
et l'organisation communautaire en Afrique du 
Nord et australe. 
Elle s'engage à réhabiliter les systèmes de 
savoirs autochtones, à résister aux violences 
coloniales et capitalistes et à construire une 
solidarité transnationale par le biais de la 
recherche communautaire, de l'éducation 
populaire et de la pédagogie féministe. 
Organisation féministe et construction de 
mouvements 
• ATFD : Membre du comité directeur d'ATFD 



https://intersectionsglob
al.net/fsmi/entite/542  
WSFI542 

• ATFD: Member of directing committee 
ATFD Tunisia (2006) 
•Co-Coordinator of World March of 
Women, South Africa (since 
2008) 
• Center for Palestine Land Studies – 
South Africa Coordinator (2023) 
• Feminist Organizing School Africa – 
Co-founder (2024) 
•International Feminist Organizing 
School IFOS facilitator 
TUNISIAN ASSOCIATION OF 
DEMOCRATIC WOMEN 

Tunisie (2006) 
• Co-coordinatrice de la Marche mondiale des 
femmes, Afrique du Sud (depuis 
2008) 
• Centre d'études sur la terre palestinienne – 
Coordinatrice pour l'Afrique du Sud (2023) 
• École d'organisation féministe Afrique – 
Co-fondatrice (2024) 
• Animatrice à l'École internationale 
d'organisation féministe (IFOS) 
ASSOCIATION TUNISIENNE DES FEMMES 
DÉMOCRATIQUES 
 

 
 

https://intersectionsglob
al.net/fsmi/entite/648  
WSFI648 

OLAJUMOKE is the executive 
coordinator for Iyaniwura Children Care 
Foundation and ICCF Life Skills 
Center. 
She is a passionate and 
purpose-driven advocate dedicated to 
advancing disability inclusion and 
community development. She works 
actively to promote the rights, dignity, 
and empowerment of persons with 
Intellectual developmental disabilities 
through awareness campaigns, 
community engagement, and inclusive 
programming. 
She plays a key role in organizing 
inclusive events such as disability pride 
initiatives and cultural parades, using 
creative platforms to drive awareness 
and celebrate diversity.  
Her work continues to inspire a more 
inclusive and equitable community 
where everyone is valued and 
represented. 
​
ICCF IYANIWURA CHILDREN CARE 
FOUNDATION 
 

OLAJUMOKE est la coordinatrice exécutive 
de la Fondation Iyaniwura pour la protection 
de l'enfance et du Centre de développement 
des compétences de vie ICCF. 
Franchement engagée, elle œuvre pour 
l'inclusion des personnes en situation de 
handicap et le développement 
communautaire. Elle s'investit activement 
pour promouvoir les droits, la dignité et 
l'autonomisation des personnes présentant 
une déficience intellectuelle ou un trouble du 
développement, à travers des campagnes de 
sensibilisation, l'implication communautaire et 
des programmes inclusifs. 
Elle joue un rôle clé dans l'organisation 
d'événements inclusifs, tels que des initiatives 
de fierté des personnes en situation de 
handicap et des défilés culturels, en utilisant 
des plateformes créatives pour sensibiliser le 
public et célébrer la diversité. 
Son travail continue d'inspirer une 
communauté plus inclusive et équitable où 
chacun est valorisé et représenté. 
CCF IYANIWURA CHILDREN CARE 
FOUNDATION 
 

 

 
 

 

OLUWATOYIN  ( MODERATOR TIME 
KEEPER )  
is the Co-founder & Executive Director 
Women Protection Organisation 
(WOPO). She is a.social work 
practitioner, human rights defender and 
advocate working for women's social, 
economic and political empowerment 
while promoting and supporting access 
to justice against human rights 
violations with 25 years experience in 
humanitarian work.  
‎Her passion for working with women 
and girls has created visibility and 
exposure about women and their 
everyday challenges. She has 
engaged in the protection of Human 
Rights issues both at a national and 
global level. In addition to her primary 
work, she has been recognised and 
awarded for her work with women, 
support towards mentoring youth, and 
commitment to nurturing emerging 
young leaders. 
‎ She is in the fields of  Human Rights 

OLUWATOYIN (MODÉRATRICE) 
est la cofondatrice et directrice exécutive de 
l'Organisation pour la protection des femmes 
(WOPO). Travailleuse sociale, défenseure 
des droits humains et militante, elle œuvre 
pour l'autonomisation sociale, économique et 
politique des femmes, tout en promouvant et 
en soutenant l'accès à la justice face aux 
violations des droits humains. Forte de 25 ans 
d'expérience dans l'humanitaire, elle est une 
figure reconnue dans le domaine. 
Sa passion pour le travail auprès des femmes 
et des filles a permis de sensibiliser le public 
à leur situation et aux défis qu'elles 
rencontrent au quotidien. Elle s'est engagée 
dans la protection des droits humains aux 
niveaux national et international. Outre son 
activité principale, elle a été reconnue et 
récompensée pour son travail auprès des 
femmes, son soutien au mentorat des jeunes 
et son engagement à former les jeunes 
leaders de demain. 
Spécialisée dans les droits humains et l'accès 
à la justice, elle possède une vaste 
expérience de travail auprès des 

https://intersectionsglobal.net/fsmi/entite/542
https://intersectionsglobal.net/fsmi/entite/542
https://intersectionsglobal.net/fsmi/entite/648
https://intersectionsglobal.net/fsmi/entite/648


 
https://intersectionsglob
al.net/fsmi/entite/399 
WSFI399 
 
APSF 621 
 

and Access to Justice with vast 
experience working with vulnerable 
communities, movements and the 
state, focusing on bridging the gaps of 
gender inequality at all levels and 
respect for human rights. 
WOMEN PROTECTIO 
ORGANISATION 

communautés vulnérables, des mouvements 
et des États. Son objectif est de réduire les 
inégalités de genre à tous les niveaux et de 
promouvoir le respect des droits humains. 
 

 

 
https://intersectionsglob
al.net/fsmi/entite/657  
WSFI597 
 

REBECCA is a committed advocate for 
inclusive and sustainable development, 
focusing on empowering marginalized 
groups. She has led initiatives in 
education, peacebuilding, gender 
equality, environmental sustainability, 
health, and human rights, especially for 
women, girls, youths, the elderly, and 
persons with disabilities.  
Her work includes school sensitization, 
anti-bullying campaigns, and 
awareness on mental health and 
gender issues. She collaborates with 
civil society, government agencies, and 
community leaders to strengthen 
protection systems. With strong 
experience in advocacy and program 
implementation,  
Rebecca promotes resilience, youth 
empowerment, and opportunities for 
vulnerable populations, ensuring 
women and girls can reach their full 
potential through mentorship and 
support. 
CHEERFUL HANDS INITIATIVE  

Rebecca est une fervente défenseure du 
développement inclusif et durable, œuvrant 
pour l'autonomisation des groupes 
marginalisés. Elle a mené des initiatives dans 
les domaines de l'éducation, de la 
consolidation de la paix, de l'égalité des 
genres, du développement durable, de la 
santé et des droits humains, en particulier 
pour les femmes, les filles, les jeunes, les 
personnes âgées et les personnes 
handicapées. 
Son travail comprend la sensibilisation en 
milieu scolaire, les campagnes contre le 
harcèlement scolaire et la sensibilisation aux 
questions de santé mentale et de genre. Elle 
collabore avec la société civile, les agences 
gouvernementales et les leaders 
communautaires pour renforcer les systèmes 
de protection. Forte d'une solide expérience 
en matière de plaidoyer et de mise en œuvre 
de programmes, 
Rebecca promeut la résilience, 
l'autonomisation des jeunes et l'accès aux 
opportunités pour les populations vulnérables, 
veillant à ce que les femmes et les filles 
puissent réaliser leur plein potentiel grâce au 
mentorat et au soutien. 
 
CHEERFUL HANDS INITIATIVE 
 

 
 

 
https://intersectionsglob
al.net/fsmi/entite/672 
WSFI672 
 
 

REGINA  is always pushing forward to 
help the girl-child, women, youth and 
the less privileged in the society. 
She is the Founder/ Executive Director 
of Regamos Foundation, an 
organization focused on transforming 
the lives of Widows, Abused Girls, 
Youth and less privileged through 
Education, Empowerment, Advocacy, 
leadership and Community 
Development initiatives. Other 
organizations headed by her, are 
Regamos Royal Academy, Regamos 
Consulting and Regamos Farms & 
Agro-Allied Services. 
Led 5 International schools as 
management team member or 
Principal/School Head.Empowered 
2000 youth, over 3000 children 
throughEducation ,Empowerment, 
Advocacy, Community Development 
Initiatives through her ngo - regamos 
foundation  
Trained over 800 school leaders and 
teachers through consulting work in 
Regamos; Established a social 
enterprise model with Regamos 
Foundation to deliver quality education 

REGINA s'engage sans relâche pour aider les 
filles, les femmes, les jeunes et les personnes 
défavorisées. 
Elle est la fondatrice et directrice générale de 
la Fondation Regamos, une organisation qui 
œuvre à transformer la vie des veuves, des 
filles victimes de violence, des jeunes et des 
personnes défavorisées grâce à l'éducation, 
l'autonomisation, le plaidoyer, le 
développement du leadership et des 
initiatives de développement communautaire. 
Elle dirige également la Regamos Royal 
Academy, Regamos Consulting et Regamos 
Farms & Agro-Allied Services. 
Elle a dirigé cinq écoles internationales en 
tant que membre de l'équipe de direction ou 
directrice. 
Elle a permis à 2 000 jeunes et à plus de 3 
000 enfants de s'épanouir grâce à l'éducation, 
l'autonomisation, le plaidoyer et des initiatives 
de développement communautaire menées 
par son ONG, la Fondation Regamos. 
Elle a formé plus de 800 chefs 
d'établissement et enseignants grâce à des 
missions de conseil au sein de Regamos. 
Elle a mis en place un modèle d'entreprise 
sociale avec la Fondation Regamos afin 
d'offrir une éducation de qualité aux 

https://intersectionsglobal.net/fsmi/entite/399
https://intersectionsglobal.net/fsmi/entite/399
https://intersectionsglobal.net/fsmi/entite/657
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to low-income communities in Nigeria 
 
NGO - REGAMOS FOUNDATION. 

communautés à faibles revenus du Nigeria. 
 
ONG : FONDATION REGAMOS 
 

 

 
https://intersectionsglob
al.net/fsmi/entite/631  
WSFI631 
 
https://wsf2024nepal.or
g/organization-registere
d-in-wsf/672  WSFN672 
 

STELLA is a Lawyer by training called 
to the Nigerian Bar in 1991.She has a 
Professional diploma in Social Work, 
Community development and 
Extension Education at University of 
Lagos, Akoka. She is a Management 
Consultant and a member of the 
Institute of Management Consultants of 
Nigeria (IMCON). She is also a 
member of the Institute of Social Work 
of Nigeria (ISOWN)​
She is currently the Founder and 
Executive Director of Glowing Splints 
Development Initiative (GSDI), an 
NGO..She is currently the State 
Coordinator of the Civil Society Action 
Coalition for Education For All 
(CSACEFA) Lagos Chapter as well as 
the South West Zonal Coordinator of 
the same Coalition. 

GLOWING 
SPLINTSDEVELOPMENT 
INITIATIVE 

Stella est avocate de formation, admise au 
barreau nigérian en 1991. Elle est titulaire 
d'un diplôme professionnel en travail social, 
développement communautaire et 
vulgarisation agricole de l'Université de 
Lagos, à Akoka. Consultante en gestion, elle 
est membre de l'Institut des consultants en 
gestion du Nigéria (IMCON) et de l'Institut du 
travail social du Nigéria (ISOWN). 

Elle est actuellement fondatrice et directrice 
exécutive de Glowing Splints Development 
Initiative (GSDI), une ONG. Elle est 
également coordinatrice d'État de la Coalition 
d'action de la société civile pour l'éducation 
pour tous (CSACEFA), section de Lagos, et 
coordinatrice zonale Sud-Ouest de cette 
même coalition. 

 

GLOWING SPLINTSDEVELOPMENT 

 
 

APSF597 
 

ZAINAB   is a Pan-African Economic 
Transformation Advocate | Women & 
Girls Inclusion Champion. Founder 
WCCI Emerging Market Hub (trade 
partnership without borders) and 
Convener Pan African Cultural 
Diplomacy Platform. 
 
She is also Nigeria focal point for 
Convergence of struggles on land 
water and seeds , one of the 
organizers of WSF2026 Cotonou 
 
 
PARTNERSHIP FOR RURAL WOMEN 
DEVELOPMENT  

Zainab est une militante de la transformation 
économique panafricaine et une championne 
de l'inclusion des femmes et des filles. 
Fondatrice du WCCI Emerging Market Hub 
(partenariat commercial sans frontières) et 
coordinatrice de la Plateforme panafricaine de 
diplomatie culturelle. 
 
Elle est également le point focal pour le 
Nigéria de la Convergence des luttes pour la 
terre, l'eau et les semences, et l'une des 
organisatrices du Forum social mondial 2026 
à Cotonou. 
 
Partenariat pour le développement des 
femmes rurales 
 

 
 
4/ INPUT TEXTS RECEIVED FROM SPEAKERS  ON QUESTIONS 1 AND 2 ( IN  
PROGRESS) 
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TEXTES REÇUS DES INTERVENANTES SUR LES QUESTIONS 1 ET 2 (EN COURS) 
 

ENGLISH  REBECCA  STELLA REGINA 
KAOUTHER  OLAJUMOKE 
 

Q1/ How do you see those conflicts in West 
Africa, their causes, their actors, their effects, 
and the roles of women in those? 

Q2/ What could be, according to you, a 
"Women as Peace builders Agenda" in the 
region? is it a workable perspective?  if so,  how 
would it be relevantly started and developed, as 
one or various significant civil society driven 
initiatives  

FRANCAIS   REBECCA  STELLA REGINA 
KAOUTHER  OLAJUMOKE 
 

Q1/ Comment percevez-vous les conflits en Afrique de 
l'Ouest : leurs causes, leurs acteurs, leurs effets et le 
rôle des femmes dans ceux ci? 

Q2/ Selon vous, que pourrait constituer un « 
Programme des femmes comme bâtisseuses de paix » 
dans la région ? Cette perspective est-elle réaliste ? Si 
oui, comment pourrait-il être mis en œuvre et 
développé concrètement, sous la forme d'une ou 
plusieurs initiatives significatives menées par la société 
civile ? 

REBECCA Q1  Conflicts in West Africa 
Conflicts in West Africa have become part of 
everyday life, affecting countries such as Nigeria, 
Mali, Burkina Faso, Niger, and even parts of Benin.  
These are no longer traditional wars between 
countries but complex crises involving violent 
extremism, communal clashes like farmer–herder 
conflicts, political instability, and rising criminal 
activities such as banditry and kidnapping. 
 The situation has worsened over time, with more 
frequent and coordinated attacks, especially by 
armed extremist groups. The causes of these 
conflicts are deeply connected. Weak governance, 
corruption, and political instability create conditions 
where insecurity thrives. 
 At the same time, poverty and unemployment leave 
many young people vulnerable to recruitment by 
armed groups.  
Climate change further worsens the situation by 
increasing competition over scarce resources like 
land and water, leading to communal tensions.  
The presence of porous borders also allows conflicts 
to spread easily across countries, making the crisis 
regional in nature. The actors involved are diverse, 
including governments, armed groups, militias, 
criminal networks, and international actors. This 
complexity makes resolution more difficult. The 
impact on communities is severe millions are 
displaced, livelihoods are destroyed, and access to 
education and healthcare is disrupted. Women and 
girls are particularly affected, facing increased risks 
of violence and exploitation.  
 
Despite these challenges, women are not just 
victims; they are active peacebuilders. They support 
their families, mediate conflicts, and contribute to 
community resilience. However, their role in formal 
peace processes remains limited. Addressing these 
conflicts requires more than military responses, it 
demands tackling root causes like inequality and 
poor governance, while also recognizing and 
strengthening women’s role in building sustainable 
peace. 
 
Q2 Women as Peacebuilders Agenda: 
The Women as Peacebuilders Agenda in West Africa 

REBECCA Q1 Conflits en Afrique de l'Ouest 
Les conflits en Afrique de l'Ouest font désormais partie du 
quotidien, touchant des pays comme le Nigéria, le Mali, le 
Burkina Faso, le Niger et même certaines régions du Bénin. 
Il ne s'agit plus de guerres traditionnelles entre pays, mais de 
crises complexes impliquant l'extrémisme violent, des 
affrontements communautaires (comme les conflits entre 
agriculteurs et éleveurs), l'instabilité politique et une 
recrudescence de la criminalité, notamment le banditisme et 
les enlèvements. 
La situation s'est aggravée au fil du temps, avec des attaques 
plus fréquentes et coordonnées, en particulier de la part de 
groupes extrémistes armés. Les causes de ces conflits sont 
profondément liées. La faiblesse de la gouvernance, la 
corruption et l'instabilité politique créent un terreau fertile pour 
l'insécurité. 
Parallèlement, la pauvreté et le chômage rendent de 
nombreux jeunes vulnérables au recrutement par les groupes 
armés. 
Le changement climatique exacerbe la situation en 
intensifiant la concurrence pour les ressources rares comme 
la terre et l'eau, ce qui engendre des tensions 
communautaires. 
La porosité des frontières facilite également la propagation 
des conflits d'un pays à l'autre, conférant à la crise une 
dimension régionale. Les acteurs impliqués sont divers : 
gouvernements, groupes armés, milices, réseaux criminels et 
acteurs internationaux. Cette complexité rend la résolution 
des conflits plus difficile. L'impact sur les communautés est 
considérable : des millions de personnes sont déplacées, 
leurs moyens de subsistance sont détruits et l'accès à 
l'éducation et aux soins de santé est perturbé. Les femmes et 
les filles sont particulièrement touchées et font face à des 
risques accrus de violence et d'exploitation. 
 
Malgré ces difficultés, les femmes ne sont pas seulement des 
victimes ; elles sont des actrices de la consolidation de la 
paix. Elles soutiennent leurs familles, jouent un rôle de 
médiatrices dans les conflits et contribuent à la résilience de 
leurs communautés. Cependant, leur rôle dans les processus 
de paix officiels demeure limité. La résolution de ces conflits 
exige plus que des réponses militaires ; il est indispensable 
de s'attaquer aux causes profondes telles que les inégalités 
et la mauvaise gouvernance, tout en reconnaissant et en 
renforçant le rôle des femmes dans la construction d'une paix 
durable. 



is not just a theory—it is a practical and necessary 
response to the region’s ongoing conflicts. Across 
countries like Nigeria, Mali, and Burkina Faso, 
women are already playing important but often 
unrecognized roles in maintaining peace within their 
communities. The real challenge is not whether 
women can contribute to peacebuilding, but how to 
support, strengthen, and formally recognize the work 
they are already doing. 
 At its core, this agenda aims to place women at the 
center of conflict prevention, mediation, and recovery. 
It aligns with global frameworks like United Nations 
Security Council Resolution 1325, which emphasizes 
women’s inclusion in peace and security processes.  
However, despite these commitments, women 
remain underrepresented in formal peace 
negotiations across the region. Yet, at the grassroots 
level, women continue to make significant 
contributions—mediating disputes, supporting 
reconciliation, and even identifying early warning 
signs of conflict, as seen in parts of northern Nigeria. 
 Experiences from countries like Liberia further show 
that when women are actively involved, peace 
processes become more inclusive and sustainable.  
To make this agenda more effective, key areas must 
be strengthened. These include supporting women 
as community mediators, involving them in early 
warning systems, promoting their economic 
empowerment, and ensuring their participation in 
formal peace processes. 
 Equally important is addressing gender-based 
violence, as lasting peace cannot exist where women 
and girls are unsafe. Civil society organizations, 
governments, and regional bodies such as Economic 
Community of West African States all have a role to 
play.  
Through community-based programs, partnerships, 
advocacy, and sustained funding, women’s 
contributions can be amplified and sustained. 
In conclusion, empowering women as peacebuilders 
is not just about inclusion, it is about building 
stronger, more resilient communities. With the right 
support and commitment, women can move from 
being seen mainly as victims to being fully 
recognized as key drivers of lasting peace in 
West Africa. 
 

 
Q2 Programme « Les femmes comme bâtisseuses de 
paix » : 
 
Le Programme « Les femmes comme bâtisseuses de paix » 
en Afrique de l'Ouest n'est pas qu'une simple théorie ; c'est 
une réponse pratique et nécessaire aux conflits qui sévissent 
dans la région. Dans des pays comme le Nigéria, le Mali et le 
Burkina Faso, les femmes jouent déjà un rôle important, mais 
souvent méconnu, dans le maintien de la paix au sein de 
leurs communautés. Le véritable défi n'est pas de savoir si 
les femmes peuvent contribuer à la consolidation de la paix, 
mais comment soutenir, renforcer et reconnaître 
officiellement le travail qu'elles accomplissent déjà. Au cœur 
de ce programme se trouve l'objectif de placer les femmes au 
centre de la prévention des conflits, de la médiation et du 
relèvement. Il s'inscrit dans le cadre de politiques 
internationales telles que la résolution 1325 du Conseil de 
sécurité des Nations Unies, qui souligne l'importance de 
l'inclusion des femmes dans les processus de paix et de 
sécurité. 
Cependant, malgré ces engagements, les femmes restent 
sous-représentées dans les négociations de paix officielles à 
travers la région. Pourtant, sur le terrain, elles continuent 
d'apporter une contribution significative : médiation dans les 
conflits, soutien à la réconciliation et même identification des 
signes avant-coureurs de conflits, comme on l'observe dans 
certaines régions du nord du Nigéria. 
L'expérience de pays comme le Libéria montre également 
que lorsque les femmes participent activement, les processus 
de paix deviennent plus inclusifs et durables. 
Pour que ce programme soit plus efficace, il est essentiel de 
renforcer certains domaines clés. Il s'agit notamment de 
soutenir les femmes en tant que médiatrices 
communautaires, de les intégrer aux systèmes d'alerte 
précoce, de promouvoir leur autonomisation économique et 
de garantir leur participation aux processus de paix officiels. 
Il est tout aussi important de lutter contre les violences 
sexistes, car une paix durable ne peut exister là où les 
femmes et les filles ne sont pas en sécurité. Les 
organisations de la société civile, les gouvernements et les 
instances régionales telles que la Communauté économique 
des États de l'Afrique de l'Ouest (CEDEAO) ont tous un rôle 
à jouer.  
Grâce à des programmes communautaires, des partenariats, 
du plaidoyer et un financement durable, la contribution des 
femmes peut être amplifiée et pérennisée. 
En conclusion, autonomiser les femmes en tant qu'actrices 
de la paix ne se limite pas à l'inclusion ; il s'agit de bâtir des 
communautés plus fortes et plus résilientes. Avec le soutien 
et l'engagement nécessaires, les femmes peuvent passer 
d'une perception principalement basée sur le statut de 
victimes à une reconnaissance pleine et entière de leur rôle 
essentiel dans l'instauration d'une paix durable en Afrique de 
l'Ouest. 
 

STELLA Q1 Conflicts in West Africa 
Conflicts in West Africa are complex and 
layered—they’re rarely caused by just one factor. To 
understand them clearly, it helps to look at four 
dimensions: causes, actors, effects, and the roles 
women play. 
The causes range from marginalisation of certain 
communities/regions, economic pressure, political 
instability, rise in jihadist groups, etc 
The key Actors are government institutions and 
military groups (State Actors) and Non State Actors 

STELLA Q1 Conflits en Afrique de l'Ouest 
Les conflits en Afrique de l'Ouest sont complexes et 
multiformes ; ils sont rarement causés par un seul facteur. 
Pour bien les comprendre, il est utile d'examiner quatre 
dimensions : les causes, les acteurs, les effets et le rôle des 
femmes. 
Les causes sont diverses : marginalisation de certaines 
communautés ou régions, pressions économiques, instabilité 
politique, montée des groupes djihadistes, etc. 
Les principaux acteurs sont les institutions gouvernementales 
et les groupes militaires (acteurs étatiques), ainsi que les 



such jihadist groups, community militias as well as 
external actors like France in the Sahel Region 
The effect of conflict in Africa has been devastating 
leading to food insecurity, economic disruption, social 
fragmentation, internal displacement and weakening 
of already fragile State 
The role of women in conflict is multifaceted. Women 
are Victims, Survivors, Providers, Peace Builders, 
Participants and Political Actors 
The Case Study for Conflict in Africa will be the 
Sahel Insurgency. 
  
Q2 WOMEN AS PEACE BUILDERS 
The idea of a “Women as Peacebuilders Agenda” in 
West Africa is not only workable—it already has 
strong foundations and clear evidence that it can be 
effective when properly structured and supported. 
 
A “Women as Peacebuilders Agenda” would center 
women as active agents in conflict prevention, 
mediation, and post-conflict recovery, rather than just 
victims of conflict. In West Africa, this could include: 

Women as Community Level Mediators 
As Early warning system 
As peace educators and social cohesion 
champions 
Relevant in post conflict reconciliation and 
trauma healing 

Women Peace Builders Agenda is workable. It 
worked in Liberia and Sierra Leone. It can as well 
work in the rest of Africa if key challenges are 
addressed. Women have informal influence, they are 
embedded in Local Community networks 
 
The key challenges that need to be addressed are 
Patriarchal norms limiting women from Leadership, 
limited funding, limited institutional support, mere 
symbolic inclusion of women in peace negotiations 
and high security risks in conflict zones. 
 

acteurs non étatiques tels que les groupes djihadistes, les 
milices communautaires et les acteurs extérieurs comme la 
France dans la région du Sahel. 
Les effets des conflits en Afrique sont dévastateurs : 
insécurité alimentaire, désorganisation économique, 
fragmentation sociale, déplacements internes et 
affaiblissement d'États déjà fragiles. 
 
Le rôle des femmes dans les conflits est multiple. Elles sont 
victimes, survivantes, pourvoyeuses de ressources, artisanes 
de la paix, participantes et actrices politiques. 
L'étude de cas sur les conflits en Afrique portera sur 
l'insurrection au Sahel. 
 
Q2 LES FEMMES, ACTEURS DE LA PAIX 
L'idée d'un « Programme Femmes, actrices de la paix » en 
Afrique de l'Ouest est non seulement réalisable, mais elle 
repose déjà sur des bases solides et des preuves évidentes 
de son efficacité lorsqu'elle est correctement structurée et 
soutenue. 
Ce programme placerait les femmes au cœur de la 
prévention des conflits, de la médiation et du relèvement 
post-conflit, au lieu de les considérer uniquement comme 
victimes. En Afrique de l'Ouest, cela pourrait se traduire par : 

Le rôle des femmes comme médiatrices communautaires 
Un système d'alerte précoce 
Un rôle d'éducatrices à la paix et de championnes de la 

cohésion sociale 
Un rôle pertinent dans la réconciliation post-conflit et la 

guérison des traumatismes 
 
Ce programme est réalisable. Il a fait ses preuves au Libéria 
et en Sierra Leone. Il peut également fonctionner dans le 
reste de l'Afrique si les principaux obstacles sont surmontés. 
Les femmes exercent une influence informelle et sont 
intégrées aux réseaux communautaires locaux. 
 
Les principaux défis à relever sont les normes patriarcales 
qui limitent l'accès des femmes aux postes de direction, le 
financement insuffisant, le soutien institutionnel limité, la 
simple inclusion symbolique des femmes dans les 
négociations de paix et les risques sécuritaires élevés dans 
les zones de conflit 
 

REGINA  Q1 Women as Peacebuilders in West 
Africa: From Grassroots Influence to Policy 
Impact 
Opening Perspective 
Peace in West Africa is not merely the absence of 
conflict—it is the presence of justice, inclusion, and 
sustainable systems. Women, often overlooked in 
formal structures, remain the most consistent 
architects of stability at the grassroots level. 
Understanding the Context 
West Africa continues to face complex conflicts 
driven by weak governance, socio-economic 
inequalities, youth unemployment, climate-induced 
resource conflicts, and violent extremism. These 
challenges have led to displacement, disrupted 
education, and weakened community structures. 
The Untapped Power of Women 
Women are not just victims of conflict—they are first 
responders in families and communities, informal 
mediators in local disputes, custodians of values and 
education, and stabilizers of fragile social systems. 
Yet, they remain underrepresented in 
decision-making and peace negotiations. 

REGINA Q1 Les femmes comme bâtisseuses de paix en 
Afrique de l'Ouest : De l'influence locale à l'impact 
politique 
Perspective d'ouverture 
En Afrique de l'Ouest, la paix ne se résume pas à l'absence 
de conflit ; elle repose sur la justice, l'inclusion et des 
systèmes durables. Souvent négligées par les structures 
officielles, les femmes demeurent les actrices les plus 
constantes de la stabilité au niveau local. 
Comprendre le contexte 
L'Afrique de l'Ouest continue de faire face à des conflits 
complexes alimentés par une gouvernance fragile, des 
inégalités socio-économiques, le chômage des jeunes, les 
conflits liés aux ressources induits par le changement 
climatique et l'extrémisme violent. Ces défis ont entraîné des 
déplacements de population, des perturbations de l'éducation 
et un affaiblissement des structures communautaires. 
Le pouvoir inexploité des femmes 
Les femmes ne sont pas seulement victimes des conflits ; 
elles sont en première ligne au sein des familles et des 
communautés, médiatrices informelles dans les conflits 
locaux, gardiennes des valeurs et de l'éducation, et 
stabilisatrices de systèmes sociaux fragiles. Pourtant, elles 



From Grassroots to Policy: A Strategic Agenda 
1. Community-Level Peacebuilding: Empower 
women as Peace Champions trained in mediation 
and conflict resolution. 
 2. Education as a Peace Infrastructure: Integrate 
peace education and leadership into school systems. 
3. Economic Empowerment: Support women-led 
enterprises to strengthen resilience. 
 4. Policy Inclusion: Advocate for women’s 
representation in peace and security frameworks. 
 5. Healing and Reintegration: Provide psychosocial 
support in affected communities. 
The Regamos Foundation Approach 
At Regamos Foundation, we believe education is the 
foundation of peace, empowered women build 
resilient communities, and sustainable peace must 
be locally driven but globally supported. We are 
committed to developing Women Peacebuilders 
Hubs. 
Call to Action 
Governments, civil society, and development 
partners must invest in women-led peace initiatives, 
prioritize education as a peacebuilding tool, and 
create inclusive policies that amplify women’s voices. 
Closing Statement 
When women rise as peacebuilders, communities 
heal, systems stabilize, and nations progress. The 
future of peace in West Africa depends on how 
intentionally we empower women today. 
 

restent sous-représentées dans la prise de décision et les 
négociations de paix. 
De l'action locale aux politiques publiques : Un programme 
stratégique 
1. Consolidation de la paix au niveau communautaire : 
Autonomiser les femmes en tant que championnes de la paix 
formées à la médiation et à la résolution des conflits. 
2. L’éducation comme infrastructure de paix : Intégrer 
l’éducation à la paix et le leadership féminin dans les 
systèmes scolaires. 
3. Autonomisation économique : Soutenir les entreprises 
dirigées par des femmes pour renforcer leur résilience. 
4. Inclusion politique : Plaider pour la représentation des 
femmes dans les cadres de paix et de sécurité. 
5. Guérison et réintégration : Apporter un soutien 
psychosocial aux communautés touchées. 
L’approche de la Fondation Regamos 
À la Fondation Regamos, nous croyons que l’éducation est le 
fondement de la paix, que les femmes autonomes bâtissent 
des communautés résilientes et qu’une paix durable doit être 
impulsée localement et soutenue globalement. Nous nous 
engageons à développer des pôles d’expertise pour les 
femmes bâtisseuses de paix. 
Appel à l’action 
Les gouvernements, la société civile et les partenaires au 
développement doivent investir dans les initiatives de paix 
menées par les femmes, faire de l’éducation une priorité en 
tant qu’outil de consolidation de la paix et créer des politiques 
inclusives qui amplifient la voix des femmes. 
Conclusion 
Lorsque les femmes s’affirment comme bâtisseuses de paix, 
les communautés guérissent, les systèmes se stabilisent et 
les nations progressent. L’avenir de la paix en Afrique de 
l’Ouest dépend de la manière dont nous autonomisons les 
femmes aujourd’hui 
 

KAOUTHER  Q1  Conflicts in West Africa​
When we speak today about conflict zones in Africa 
and peace building, we are naming lived realities in 
territories such as Borno, Yobe, and Adamawa in 
northern Nigeria, central and northern Mali, Burkina 
Faso’s Sahel region, and Niger’s borderlands, where 
jihadist groups like Boko Haram, ISWAP, JNIM, and 
ISIS affiliates have entrenched violence. These 
attacks are not isolated incidents but part of a wider 
regional crisis, fueled by weak governance, 
corruption, poverty, unemployment, and climate 
pressures that intensify competition over land and 
water. The porous borders of the Sahel allow 
violence to spill across nations, making insecurity a 
regional condition rather than a national 
one.Women’s lives are profoundly shaped by these 
conjunctures. They are displaced in massive 
numbers, subjected to gender‑based violence, and 
stripped of livelihoods, yet they remain the backbone 
of survival, sustaining families, mediating disputes, 
and building informal networks of resilience. In Borno 
State, women abducted by Boko Haram have been 
forced into marriages and servitude, yet many 
survivors have become advocates for justice and 
healing. In Mali and Burkina Faso, women in rural 
communities rebuild social fabric amidst destruction, 
often mediating between armed groups and local 
populations. In Niger’s Tillabéri and Diffa regions, 
women endure cross‑border raids while sustaining 
agricultural and caregiving roles, ensuring continuity 

KAOUTHER Q1 Conflits en Afrique de l'Ouest 
 
Lorsque nous parlons aujourd'hui de zones de conflit en 
Afrique et de consolidation de la paix, nous évoquons des 
réalités vécues dans des territoires tels que Borno, Yobe et 
Adamawa au nord du Nigéria, le centre et le nord du Mali, la 
région du Sahel au Burkina Faso et les zones frontalières du 
Niger, où des groupes djihadistes comme Boko Haram, 
l'ISWAP, le JNIM et les affiliés de l'EI ont enraciné la violence. 
Ces attaques ne sont pas des incidents isolés, mais font 
partie d'une crise régionale plus vaste, alimentée par une 
gouvernance défaillante, la corruption, la pauvreté, le 
chômage et les pressions climatiques qui intensifient la 
concurrence pour la terre et l'eau. La porosité des frontières 
du Sahel permet à la violence de se propager d'un pays à 
l'autre, faisant de l'insécurité un problème régional plutôt que 
national. 
La vie des femmes est profondément marquée par ces 
conjonctures. Déplacées en grand nombre, victimes de 
violences sexistes et privées de leurs moyens de 
subsistance, elles demeurent néanmoins le pilier de la survie, 
subvenant aux besoins des familles, jouant un rôle de 
médiatrices dans les conflits et tissant des réseaux informels 
de résilience. Dans l’État de Borno, des femmes enlevées 
par Boko Haram ont été contraintes au mariage forcé et à 
l’esclavage. Pourtant, nombre d’entre elles sont devenues 
des militantes pour la justice et la reconstruction. Au Mali et 
au Burkina Faso, dans les communautés rurales, des 
femmes reconstruisent le tissu social au milieu des 
destructions, jouant souvent un rôle de médiatrices entre les 
groupes armés et les populations locales. Au Niger, dans les 



of life in the face of relentless insecurity. 

Yet, while the Sahel dominates headlines, other 
conflict zones such as Sudan and the Democratic 
Republic of Congo are almost forgotten from the 
feminist agenda. In Sudan, women have borne the 
brunt of civil war, displacement, and sexual violence, 
particularly in Darfur and more recently in Khartoum 
and the western regions, where armed clashes have 
devastated communities. In the Congo, decades of 
conflict in North and South Kivu have normalised 
sexual violence as a weapon of war, leaving women 
to rebuild shattered lives with little recognition or 
support. These struggles are sidelined in global 
feminist discourse, although women in Sudan and 
Congo have organised tirelessly, leading protests, 
sustaining families in refugee camps, and demanding 
accountability for atrocities. Their exclusion from the 
feminist agenda reflects a dangerous hierarchy of 
visibility, where some conflicts are deemed central 
and others peripheral. A truly feminist approach must 
resist this erasure and insist on solidarity across all 
African territories under siege. 

Q2 WOMEN AS PEACE BUILDERSAs women with 
a certain political and social consciousness, we see 
these conflicts not only through geopolitics but 
through the lived realities of women, where 
patriarchy, economic exclusion, and colonial legacies 
intersect with armed violence. Women’s bodies are 
often turned into battlefields, but women themselves 
become architects of survival and peace. 
Recognizing this duality is essential for any 
transformative agenda. 

The World Social Forum is our collective space of 
reflection and intersection, where grassroots voices 
converge to challenge dominant narratives and 
reframe conflict analysis by centering women’s 
experiences and feminist knowledge systems. Within 
this space, a Women as Peacebuilders Agenda is not 
aspirational but practical. It means supporting women 
as community mediators, involving them in early 
warning systems, promoting their economic 
empowerment, and ensuring their participation in 
formal peace processes. It also means building 
cross‑border feminist solidarity networks that resist 
fragmentation and demanding institutional 
accountability so that women are not peripheral but 
central actors in peacebuilding. 

Another world is possible, but only if we amplify 
women’s voices from Borno to Bamako, from 
Ouagadougou to Niamey, and recognize them as key 
drivers of lasting peace and collective emancipation 
in Africa. Conflict zones expose the fractures of 
governance and justice, but they also reveal 
women’s resilience and leadership. A feminist 
decolonial social approach, nurtured within the World 
Social Forum, should insist that women’s struggles 
and strategies must be at the heart of building 
sustainable peace. This is not only about inclusion; it 
is about structural transformation, about shifting the 
very foundations of how peace is imagined and 
practiced in Africa. By centering women’s agency, we 
move from narratives of victimhood to narratives of 
power, solidarity, and collective liberation. 

régions de Tillabéri et de Diffa, les femmes subissent les 
raids transfrontaliers tout en assumant leurs rôles agricoles et 
de soignantes, assurant ainsi la continuité de la vie malgré 
une insécurité persistante. 
 
Pourtant, alors que le Sahel fait la une des journaux, d’autres 
zones de conflit, comme le Soudan et la République 
démocratique du Congo, sont presque oubliées du discours 
féministe. Au Soudan, les femmes ont été les principales 
victimes de la guerre civile, des déplacements de population 
et des violences sexuelles, en particulier au Darfour et, plus 
récemment, à Khartoum et dans les régions de l’ouest, où 
des affrontements armés ont ravagé des communautés. Au 
Congo, des décennies de conflit au Nord et au Sud-Kivu ont 
banalisé les violences sexuelles comme arme de guerre, 
contraignant les femmes à reconstruire leurs vies brisées 
sans reconnaissance ni soutien. Ces luttes sont reléguées au 
second plan dans le discours féministe mondial, bien que les 
femmes du Soudan et du Congo se soient mobilisées sans 
relâche, menant des manifestations, soutenant leurs familles 
dans les camps de réfugiés et exigeant que justice soit faite 
pour les atrocités commises. Leur exclusion de l'agenda 
féministe reflète une dangereuse hiérarchie de la visibilité, où 
certains conflits sont considérés comme centraux et d'autres 
comme périphériques. Une approche véritablement féministe 
doit résister à cet effacement et insister sur la solidarité dans 
tous les territoires africains assiégés. 
 
Q2 LES FEMMES, ACTEURS DE LA PAIX : En tant que 
femmes dotées d'une certaine conscience politique et 
sociale, nous percevons ces conflits non seulement à travers 
le prisme de la géopolitique, mais aussi à travers le vécu des 
femmes, où le patriarcat, l'exclusion économique et l'héritage 
colonial se conjuguent à la violence armée. Le corps des 
femmes est souvent transformé en champ de bataille, mais 
les femmes elles-mêmes deviennent les architectes de la 
survie et de la paix. Reconnaître cette dualité est essentiel à 
tout programme de transformation. 
 
Le Forum social mondial est notre espace collectif de 
réflexion et de convergence, où les voix de la base se 
rassemblent pour remettre en question les récits dominants 
et repenser l'analyse des conflits en plaçant au centre les 
expériences des femmes et les systèmes de connaissances 
féministes. Dans ce contexte, l’Agenda des femmes 
bâtisseuses de paix n’est pas une aspiration, mais une réalité 
concrète. Il s’agit de soutenir les femmes en tant que 
médiatrices communautaires, de les intégrer aux systèmes 
d’alerte précoce, de promouvoir leur autonomisation 
économique et de garantir leur participation aux processus 
de paix officiels. Il s’agit également de construire des réseaux 
de solidarité féministes transfrontaliers qui résistent à la 
fragmentation et exigent une responsabilité institutionnelle 
afin que les femmes ne soient pas des actrices 
périphériques, mais des actrices centrales de la construction 
de la paix. 
 
Un autre monde est possible, mais seulement si nous 
amplifions la voix des femmes, de Borno à Bamako, de 
Ouagadougou à Niamey, et si nous les reconnaissons 
comme des actrices essentielles d’une paix durable et d’une 
émancipation collective en Afrique. Les zones de conflit 
exposent les fractures de la gouvernance et de la justice, 
mais elles révèlent aussi la résilience et le leadership des 
femmes. Une approche sociale féministe décoloniale, nourrie 
au sein du Forum social mondial, devrait insister sur le fait 
que les luttes et les stratégies des femmes doivent être au 
cœur de la construction d’une paix durable. Il ne s’agit pas 
seulement d’inclusion ; il s’agit d’une transformation 



  

 

structurelle, d’un changement des fondements mêmes de la 
façon dont la paix est imaginée et pratiquée en Afrique. En 
mettant l’accent sur le pouvoir d’agir des femmes, nous 
passons des récits de victimisation aux récits de pouvoir, de 
solidarité et de libération collective. 
 

OLAJUMOKE: Q1:Conflicts across West Africa 
continue to reshape societies, with women and girls 
among the most affected. They face displacement, 
violence, and loss of livelihoods, yet they are not only 
victims they are also key agents of peace. However, 
women with disabilities experience even greater 
challenges due to multiple, intersecting forms of 
discrimination linked to gender, disability, poverty, 
and displacement. These layered barriers often 
render them invisible in policy-making and 
humanitarian responses, increasing their vulnerability 
to violence, neglect, and exclusion from essential 
services such as healthcare, education, and justice. 
Conflict does not create inequality but rather 
deepens existing forms of exclusion. Women with 
disabilities are at heighten… 
 
Q2: Women as Peacebuilders.Women with 
disabilities as Peacebuilders is  powerful but often 
the under recognized part of women. Traditionally, 
discussions around conflicts focus women as victims 
but women with disabilities are not only survivors 
,they are leaders, mediators, caregivers and and 
agents of lasting peace . 
They often sit at the intersection of Gender inequality, 
exclusion and conflict vulnerability. 
Despite these barriers, women with disabilities 
continue to demonstrate resilience and leadership. 
They lead grassroots peace initiatives, support 
trauma healing, advocate for inclusive policies, and 
help bridge divided communities. Their lived 
experiences offer valuable insights into building more 
inclusive and sustainable peace more essential. 
Across West Africa, there are growing opportunities 
with disability rights movements expanding and 
governments are adopting inclusive policies such in 
Nigeria Disability Act of 2018 was signed into law in 
2019. 
In communities affected by conflicts especially in 
Northern Nigeria, women with disabilities have 
played powerful roles in peacebuilding by advocate 
for inclusive humanitarian aid. 
Joint National Association of Persons with Disability ( 
JONAPWD) have supported women leaders with 
disabilities to speak in community forums and 
engage leaders on inclusion and promote peaceful 
coexistence  
Other NGO organization owned by Women with 
disabilities also ensures that peace efforts includes 
women with disabilities who are often ignored . This 
reduces resentment and strengthening unity. There 
voices carry resilience, their inclusion ensures that 
peace is not partial but complete 
 

OLAJUMOKE : Q1 : Les conflits en Afrique de l’Ouest 
continuent de remodeler les sociétés, les femmes et les filles 
étant parmi les plus touchées. Elles sont confrontées au 
déplacement, à la violence et à la perte de leurs moyens de 
subsistance. Pourtant, elles ne sont pas seulement des 
victimes, mais aussi des actrices clés de la paix. Cependant, 
les femmes handicapées font face à des défis encore plus 
importants en raison de discriminations multiples et croisées 
liées au genre, au handicap, à la pauvreté et au 
déplacement. Ces barrières cumulées les rendent souvent 
invisibles dans l’élaboration des politiques et les réponses 
humanitaires, ce qui accroît leur vulnérabilité à la violence, à 
la négligence et à l’exclusion des services essentiels tels que 
les soins de santé, l’éducation et la justice. 
 
Les conflits ne créent pas d’inégalités, mais aggravent les 
formes d’exclusion existantes. Les femmes handicapées sont 
particulièrement vulnérables… 
 
Q2 : Les femmes comme bâtisseuses de paix. Le rôle des 
femmes handicapées comme bâtisseuses de paix est 
puissant, mais souvent méconnu. Traditionnellement, les 
discussions autour des conflits se concentrent sur les 
femmes en tant que victimes, mais les femmes handicapées 
ne sont pas seulement des survivantes ; elles sont aussi des 
dirigeantes, des médiatrices, des soignantes et des actrices 
d’une paix durable. Elles se trouvent souvent au carrefour 
des inégalités de genre, de l'exclusion et de la vulnérabilité 
aux conflits. 
 
Malgré ces obstacles, les femmes handicapées continuent de 
faire preuve de résilience et de leadership. Elles mènent des 
initiatives de paix à la base, soutiennent la guérison des 
traumatismes, militent pour des politiques inclusives et 
contribuent à rapprocher les communautés divisées. Leurs 
expériences vécues offrent des perspectives précieuses pour 
une paix plus inclusive et durable, ce qui est essentiel. 
 
En Afrique de l'Ouest, les opportunités se multiplient avec 
l'expansion des mouvements de défense des droits des 
personnes handicapées et l'adoption par les gouvernements 
de politiques inclusives, comme la loi nigériane sur le 
handicap de 2018, promulguée en 2019. 
 
Dans les communautés touchées par les conflits, notamment 
dans le nord du Nigéria, les femmes handicapées ont joué un 
rôle déterminant dans la consolidation de la paix en plaidant 
pour une aide humanitaire inclusive. 
 
L'Association nationale conjointe des personnes handicapées 
(JONAPWD) a soutenu les femmes leaders handicapées afin 
qu'elles puissent prendre la parole dans les forums 
communautaires et dialoguer avec les dirigeants sur 
l'inclusion et la promotion de la coexistence pacifique. 
 
D'autres ONG dirigées par des femmes handicapées veillent 
également à ce que les efforts de paix incluent les femmes 
handicapées, souvent ignorées. Cela réduit le ressentiment 
et renforce l'unité. Leurs voix sont porteuses de résilience, et 
leur inclusion garantit une paix non partielle, mais totale. 
 



OLUWATOYIN Q1 Conflicts in West Africa: 
Causes, Actors, Effects, and the Roles of Women 
Conflicts in West Africa are multifaceted and 
increasingly interconnected, ranging from violent 
extremism in the Sahel and the Lake Chad Basin to 
communal clashes, farmer herder tensions, and 
electoral violence. These crises are driven by a 
combination of structural and immediate factors, 
including weak governance, corruption, poverty, 
youth unemployment, inequality, and climate-related 
pressures such as desertification and resource 
scarcity. Identity based divisions ethnic, religious, and 
political often intensify these underlying 
vulnerabilities. 
A diverse set of actors shapes the conflict landscape: 
state security forces, non-state armed groups 
(including extremist organizations), community 
militias, vigilante groups, and transnational criminal 
networks. Regional and international institutions such 
as ECOWAS, the African Union, and the United 
Nations also play stabilizing roles, though their 
interventions often face coordination and 
sustainability challenges. 
The effects are profound loss of life, displacement, 
economic disruption, food insecurity, and weakened 
social systems. Women and children bear a 
disproportionate burden, particularly through 
displacement and increased exposure to 
gender-based violence. Yet, women are not only 
victims; they are key agents of peace. Across the 
region, women lead community mediation, support 
early warning systems, and sustain social cohesion 
at the grassroots level. Despite this, they remain 
underrepresented in formal peace processes. 
Strengthening women’s inclusion is therefore 
essential to building durable peace in West Africa. 
 
Q2 A Women as Peace builders Agenda in West 
Africa:  
Vision and Pathways 
A “Women as Peace builders Agenda” in West Africa 
is both a practical and necessary strategy for 
sustainable peace. It seeks to move women from the 
margins to the center of peace and security efforts, 
building on existing global and regional frameworks 
while emphasizing local ownership and 
implementation. 
This agenda would focus on several key priorities: 
increasing women’s participation in decision-making 
and peace negotiations; strengthening their capacity 
in mediation, leadership, and early warning; 
promoting economic empowerment to address 
structural vulnerabilities; improving protection against 
gender-based violence; and supporting grassroots, 
women-led peace building initiatives. These pillars 
recognize that peace building is most effective when 
it is inclusive, locally grounded, and responsive to 
community realities. 
The approach is workable, particularly given the 
region’s history of impactful women led peace 
movements. However, success depends on 
sustained investment, political will, and stronger 
support for civil society actors. Practical entry points 
include building regional networks of women peace 
builders, fostering partnerships with governments 
and ECOWAS, and expanding access to flexible 
funding for local organizations. 
Starting with pilot initiatives in conflict-affected areas 
combining dialogue platforms, leadership training, 

OLUWATOYIN Q1 Conflits en Afrique de l'Ouest : Causes, 
acteurs, effets et rôle des femmes 
 
Les conflits en Afrique de l'Ouest sont multiformes et de plus 
en plus interconnectés. Ils englobent l'extrémisme violent au 
Sahel et dans le bassin du lac Tchad, les affrontements 
communautaires, les tensions entre agriculteurs et éleveurs 
et les violences électorales. Ces crises sont alimentées par 
une combinaison de facteurs structurels et immédiats, 
notamment la faiblesse de la gouvernance, la corruption, la 
pauvreté, le chômage des jeunes, les inégalités et les 
pressions liées au changement climatique telles que la 
désertification et la raréfaction des ressources. Les divisions 
identitaires – ethniques, religieuses et politiques – exacerbent 
souvent ces vulnérabilités sous-jacentes. 
 
Un ensemble diversifié d'acteurs façonne le paysage 
conflictuel : les forces de sécurité étatiques, les groupes 
armés non étatiques (y compris les organisations 
extrémistes), les milices communautaires, les groupes 
d'autodéfense et les réseaux criminels transnationaux. Les 
institutions régionales et internationales telles que la 
CEDEAO, l'Union africaine et les Nations Unies jouent 
également un rôle stabilisateur, bien que leurs interventions 
soient souvent confrontées à des problèmes de coordination 
et de pérennité. 
 
Les conséquences sont d'importantes pertes en vies 
humaines, des déplacements de population, des 
perturbations économiques, l'insécurité alimentaire et un 
affaiblissement des systèmes sociaux. Les femmes et les 
enfants supportent un fardeau disproportionné, notamment 
en raison des déplacements de population et de l'exposition 
accrue aux violences sexistes. Pourtant, les femmes ne sont 
pas seulement des victimes ; elles sont des actrices clés de 
la paix. Dans toute la région, elles animent la médiation 
communautaire, soutiennent les systèmes d'alerte précoce et 
préservent la cohésion sociale à la base. Malgré cela, elles 
restent sous-représentées dans les processus de paix 
officiels. Renforcer l'inclusion des femmes est donc essentiel 
à la construction d'une paix durable en Afrique de l'Ouest. 
 
Q2  : Un programme « Les femmes comme bâtisseuses de 
paix » en Afrique de l'Ouest : 
 
Vision et perspectives 
 
Un programme « Les femmes comme bâtisseuses de paix » 
en Afrique de l'Ouest est une stratégie à la fois pratique et 
nécessaire pour une paix durable. Il vise à placer les femmes 
au cœur des efforts de paix et de sécurité, en s'appuyant sur 
les cadres mondiaux et régionaux existants tout en 
privilégiant l'appropriation et la mise en œuvre locales. 
 
Ce programme se concentrerait sur plusieurs priorités clés : 
accroître la participation des femmes à la prise de décision et 
aux négociations de paix ; renforcer leurs capacités en 
matière de médiation, de leadership et d'alerte précoce ; 
promouvoir l'autonomisation économique pour remédier aux 
vulnérabilités structurelles ; améliorer la protection contre les 
violences sexistes ; et en soutenant les initiatives de 
consolidation de la paix menées par des femmes à la base. 
Ces piliers reconnaissent que la consolidation de la paix est 
plus efficace lorsqu'elle est inclusive, ancrée localement et 
adaptée aux réalités communautaires. 
 
Cette approche est viable, notamment au vu de l'histoire des 
mouvements pacifistes menés par des femmes qui ont eu un 
impact significatif dans la région. Cependant, le succès 



and livelihood support can demonstrate impact and 
enable scaling. Ultimately, a Women as 
Peacebuilders Agenda offers a strategic pathway to 
more inclusive, resilient, and lasting peace across 
West Africa. 
 

dépend d'investissements soutenus, d'une volonté politique 
forte et d'un soutien accru aux acteurs de la société civile. 
Des pistes concrètes incluent la création de réseaux 
régionaux de femmes artisanes de la paix, le développement 
de partenariats avec les gouvernements et la CEDEAO, et 
l'élargissement de l'accès à des financements flexibles pour 
les organisations locales. 
 
Le lancement d'initiatives pilotes dans les zones touchées par 
les conflits, combinant plateformes de dialogue, formation au 
leadership et soutien aux moyens de subsistance, peut 
démontrer l'impact et permettre un déploiement à plus grande 
échelle. En définitive, un programme faisant des femmes des 
artisanes de la paix offre une voie stratégique vers une paix 
plus inclusive, résiliente et durable en Afrique de l'Ouest. 
 

ZAINAB  Conflicts in West Africa & the Role of 
Women in Peacebuilding. 
 
Q1 Understanding Conflicts in West Africa 
A. Root Causes: Interconnected and Layered. 
Conflicts in West Africa are rarely driven by a single 
factor.  
They emerge from overlapping and reinforcing 
dynamics: 
Governance failures 
Weak institutions, corruption, and limited state 
legitimacy 
Economic inequality & youth unemployment 
Large youth populations with constrained economic 
opportunities 
Resource competition 
Disputes over land, farmers vs. herders minerals, 
and oil. 
Identity tensions: 
Ethnic, religious, and regional divisions 
Climate pressures. 
Desertification and shrinking arable land intensify 
migration and conflict 
Regional spillover. 
Instability spreads across porous borders, especially 
in the Sahel. 
Key Insight: 
These drivers are mutually reinforcing: 
Climate stress → migration → land conflict → 
politicization → violence 
 
B. Key Actors in Conflict Dynamics 
State actors 
Governments and military forces (including coup 
actors) 
Non-state armed groups 
Insurgents, militias, vigilantes (including extremist 
groups in the Sahel. 
Community actors 
Traditional leaders, youth groups 
Regional & international organizations 
ECOWAS, African Union, United Nations missions 
Civil society organizations 
NGOs, religious institutions, women’s networks 
 
C. Effects of Conflict 
Humanitarian crises 
Displacement, food insecurity 
Breakdown of public services 
Health and education systems collapse in affected 
areas 

ZAINAB Conflits en Afrique de l'Ouest et rôle des femmes 
dans la consolidation de la paix 
 
Q1 Comprendre les conflits en Afrique de l'Ouest 
A. Causes profondes : interconnectées et complexes. Les 
conflits en Afrique de l'Ouest sont rarement dus à un seul 
facteur. 
Elles émergent de dynamiques qui se chevauchent et se 
renforcent mutuellement : 
Défaillances de gouvernance 
Institutions faibles, corruption et légitimité étatique limitée 
Inégalités économiques et chômage des jeunes 
Forte population jeune aux perspectives économiques 
limitées 
Concurrence pour les ressources 
Conflits fonciers, affrontements entre agriculteurs et éleveurs, 
exploitation des minéraux et du pétrole. 
Tensions identitaires : 
Divisions ethniques, religieuses et régionales 
Pressions climatiques. 
La désertification et la réduction des terres arables 
intensifient les migrations et les conflits 
Propagation régionale. 
L'instabilité se propage au-delà des frontières poreuses, 
notamment au Sahel. Point clé : 
Ces facteurs se renforcent mutuellement : 
Stress climatique → migrations → conflits fonciers → 
politisation → violence 
 
B. Acteurs clés de la dynamique des conflits 
Acteurs étatiques 
Gouvernements et forces militaires (y compris les 
putschistes) 
Groupes armés non étatiques 
Insurgés, milices, groupes d’autodéfense (y compris les 
groupes extrémistes au Sahel) 
Acteurs communautaires 
Chefs traditionnels, organisations de jeunes 
Organisations régionales et internationales 
CEDEAO, Union africaine, missions des Nations Unies 
Organisations de la société civile 
ONG, institutions religieuses, réseaux de femmes 
 
C. Effets des conflits 
Crises humanitaires 
Déplacements de population, insécurité alimentaire 
Défaillance des services publics 
Effondrement des systèmes de santé et d’éducation dans les 
zones touchées 
Stagnation économique 
Réduction des investissements, perturbation des moyens de 



Economic stagnation 
Reduced investment, disrupted livelihoods 
Normalization of violence 
Particularly among youth populations 
Political instability 
Recurring cycles of fragility 
 
Key Insight: 
Conflict effects are long-term and self-reinforcing, 
often trapping regions in cycles of instability. 
 
2. Women in Conflict: Beyond Victimhood 
Women are disproportionately affected—but their 
roles are far broader and often underestimated. 
1. Victims and Survivors 
Exposure to gender-based violence 
Increased economic and social vulnerability. 
Responsibility for sustaining families during crises. 
2. Informal Peace Actors 
Mediate disputes at household and community levels 
Maintain social ties across conflict divides. 
3. Organized Peacebuilders 
Mobilize collective action for peace 
Example: Women in Peacebuilding Network 
(WIPNET). 
Leadership example: Leymah Gbowee 
Played a pivotal role in ending the Second Liberian 
Civil War through nonviolent mobilization. 
4. Economic Stabilizers 
Sustain local economies markets, agriculture. 
Critical to post-conflict recovery and resilience. 
 
3. A “Women as Peacebuilders Agenda”: Is It 
Workable? 
The  Answer is Yes.if it goes beyond symbolic 
inclusion. 
Core Challenge: 
Moving from token participation to real influence and 
resourcing 
4. Strategic Pillars of the Agenda 
1. Political Inclusion Beyond Quotas 
Ensure women are decision-makers 
Include women in peace negotiations and 
governance structures 
2. Community-Level Peace Infrastructure 
Support women-led mediation networks 
Train women in early warning and conflict resolution. 
Link them with traditional and local authorities 
3. Economic Empowerment as Peace Strategy 
Fund women’s cooperatives (agriculture, trade) 
Improve access to land, credit, and markets 
Impact:Economic stability reduces recruitment into 
armed groups 
4. Protection and Justice 
Strengthen responses to gender-based violence 
Ensure accountability during and after conflict 
5. Education & Narrative Change 
Promote girls’ education in fragile regions 
Shift narratives: women as leaders, not just victims 
6. Regional Coordination 
Align with frameworks from ECOWAS and the 
African Union. 
Build cross-border women’s coalitions 
 
5. Implementation Roadmap 
Phase 1: Grounding Local Legitimacy 
Map existing women’s groups 
Partner with trusted community structures 
Launch pilots in high-conflict zones 

subsistance 
Bannalisation de la violence Particulièrement chez les jeunes 
Instabilité politique 
Cycles récurrents de fragilité 
 
Point clé : 
Les effets des conflits sont durables et Des conflits qui 
s'auto-alimentent et qui enferment souvent les régions dans 
des cycles d'instabilité. 
 
2. Les femmes dans les conflits : au-delà du statut de victime 
 
Les femmes sont touchées de manière disproportionnée, 
mais leur rôle est bien plus vaste et souvent sous-estimé. 
1. Victimes et survivantes 
Exposition à la violence sexiste 
Vulnérabilité économique et sociale accrue 
Responsabilité du soutien aux familles en temps de crise. 
2. Actrices informelles de la paix 
Médiation des conflits au niveau des ménages et des 
communautés 
Maintien des liens sociaux par-delà les clivages liés au 
conflit. 
3. Artisans de la paix organisés 
Mobilisation de l'action collective pour la paix 
Exemple : Réseau des femmes pour la consolidation de la 
paix (WIPNET). 
Exemple de leadership : Leymah Gbowee 
Rôle déterminant dans la fin de la deuxième guerre civile 
libérienne grâce à la mobilisation non violente. 
4. Stabilisateurs économiques 
Soutien aux économies locales, aux marchés et à 
l'agriculture.Essentiels au redressement et à la résilience 
post-conflit. 
 
3. Un programme « Les femmes comme bâtisseuses de 
paix » : est-il réalisable ? 
La réponse est… Oui, à condition que cela aille au-delà de 
l'inclusion symbolique. 
Défi principal : 
Passer d'une participation symbolique à une influence et à 
des ressources réelles 
4. Piliers stratégiques du programme 
1. Inclusion politique au-delà des quotas 
Garantir que les femmes soient décisionnaires 
Inclure les femmes dans les négociations de paix et les 
structures de gouvernance 
2. Infrastructure de paix communautaire 
Soutenir les réseaux de médiation dirigés par des femmes 
Former les femmes à l'alerte précoce et à la résolution des 
conflits. Les mettre en relation avec les autorités 
traditionnelles et locales 
3. Autonomisation économique comme stratégie de paix 
Financer les coopératives féminines (agriculture, commerce) 
Améliorer l'accès à la terre, au crédit et aux marchés 
Impact :La stabilité économique réduit le recrutement dans 
les groupes armés 
4. Protection et justice 
Renforcer les réponses aux violences sexistes 
Garantir la redevabilité pendant et après un conflit 
5. Éducation et changement de discours 
Promouvoir l'éducation des filles dans les régions fragiles 
Changer de discours : les femmes comme dirigeantes, et non 
seulement comme victimes 
6. Coordination régionale 
S'aligner sur les cadres de la CEDEAO et de l'Union 
africaine.Créer des coalitions transfrontalières de femmes 
 
5. Mise en œuvre Feuille de route 



 
Phase 2: Capacity & Visibility 
 
 
 
 
 

Phase 1 : Ancrer la légitimité locale 
Cartographier les groupes de femmes existants 
Nouer des partenariats avec des structures communautaires 
de confiance 
Lancer des projets pilotes dans les zones de conflit intense 
Phase 2 : Renforcer les capacités et accroître la visibilité 
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6/ QUESTIONS AND COMMENTS BY PARTICIPANTS  AND ELEMENTS BY SPEAKERS 
QUESTIONS ET COMMENTAIRES DES PARTICIPANTS ET ÉLÉMENTS DES INTERVENANTS 
 



QUESTIONS EN/FR ENGLISH  FRANCAIS 

Q6 Pascalie, how can one become a 
speaker at the meeting? 
Q6  pascaline comment  devenir  une 
intervenante dans la réunion ? 

  

Q10 Jeanne Le GAJES, working for 
peacekeeping, is very interested in the 
chosen theme. Thank you for the 
initiative.​
Q10Jeanne Le GAJES, œuvrant pour le 
maintien de la paix est très interressé par 
le thème choisi. Merci pour l'initiative. 

  

Q11 Helen I would love to learn more 
about becoming a peace builder in my 
country. 
Q11 Helen, j'aimerais en savoir plus sur la 
manière de devenir un artisan de la paix 
dans mon pays. 

  

Q12 Fatoumata, I would like to know if the 
discussion will focus on coordinating 
actions, which will contribute to the fight 
against armed violence and its 
aggravating factors. What strategy will be 
used for women? 
Q12 Fatoumata Je voudrais savoir si la 
discussion va porte sur la coordination 
des actions , qui va constituer a la lutte 
contre la violence armée et les facteurs 
aggravant Quel stratégie pour les femmes 

  

Q13 Andrea   Congratulations on your 
work. Do the different logos represent 
co-organizing teams from the same 
region of Nigeria, or partners from other 
regions? Would you be interested in 
partnering with other entities? 
Q13  Andrea  Je vous présente mes 
félicitations pour votre activité.. Les 
différents logos représentent - ils les 
équipes coorganisatrices de la méme 
zone du Nigéria ou des partenaires 
d’autres zones? Souhauteriez-vous avoir 
des partenats avec d’autres entités? C 

  

Q14 Wilhelmine Language use: French 
and English 
Q14 Wilhelmine Utilisation de la langue : 
française et anglaise 

  

Q15 RichardThis is a highly important 
topic that I have been wanting to see. I 
would be very happy to learn from this 
activity 245​
Q15 Richard : C'est un sujet très 
important que je souhaitais  voir  aborder. 
Je serais ravi d'en apprendre davantage 
lors de cette actvité 245 

  

Q20 Dorothy What can the entry points 
for women mediators in Peacebuilding 
processes 
Q20 Dorothy : Quels sont les points 
d'entrée possibles pour les femmes 
médiatrices dans les processus de 
consolidation de la paix ? 

  

Q29 MOJISOLA  What is the assistant 
that this organization can render for the 
people in my country, most especially in 
Kwara state. 
Q29 MOJISOLA : Quelle assistance cette 

  
 



organisation peut-elle apporter à la 
population de mon pays, et plus 
particulièrement à celle de l'État de Kwara 
? 
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