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คณะ[คณะทีห่ลกัสตูรสงักดั] 
มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระ

บรมราชูปถมัภ ์ 
จงัหวดัปทมุธาน ี

 

วนัทีร่ายงาน [วนั/เดอืน/ปี พ.ศ.] 

สารบญั 
 

  หน้
า 

บทสรปุสำหรบัผูบ้รหิาร  

รายงานผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร [หน ้
า] 

สว่น
ที ่

  

1 สว่นนำ [หน ้
า] 

2 รายงานผลการดำเนนิงาน [หน ้
า] 

 องคป์ระกอบที ่ 1 การกำกบัมาตรฐานหลกัสตูร [หน ้
า] 

 องคป์ระกอบที ่ 2 ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร ตามเกณฑ ์
AUN-QA 

[หน ้
า] 

3 ผลการประเมนิตนเองและแผนพฒันาหลกัสตูร [หน้
า] 

ภาคผนวก [หน้
า] 

 ขอ้มลูพืน้ฐาน (Common Data Set) [หน้
า] 
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  หน้
า 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทสรปุสำหรบัผูบ้รหิาร 
​  

รายงานประเมนิตนเองของหลกัสตูร [พมิพช์ือ่หลกัสตูร]  สาขาวชิา 
[พมิพช์ือ่สาขาวชิา] คณะ/วทิยาลยั [พมิพช์ือ่คณะ/วทิยาลยั] มหาวทิยาลยั
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มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ ในพระบรมราชปูถมัภ ์ เป็นหลกัสตูร 
[ปรับปรงุ/ใหม]่ พ.ศ. [คลกิพมิพ]์ จัดทำขึน้เพือ่รายงานผลการประเมนิตนเอง
ตามเกณฑก์ารประเมนิของ สป.อว. ในองคป์ระกอบที ่ 1 การกำกบั
มาตรฐาน และเกณฑค์ณุภาพ ASEAN University Network Quality 
Assurance at Program Level Version 4.0 ประจำปีการศกึษา [พมิพ์
ปีการศกึษาทีป่ระเมนิ] 

คณะกรรมการประจำหลกัสตูร พจิารณาแลว้เห็นวา่ ผลการดำเนนิ
งานของหลกัสตูรในภาพรวมของทัง้ เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร และเกณฑ ์
AUN-QA มรีายละเอยีดดงันี ้ 

 
 เกณฑ ์ คะแนน 

ตวับง่ช ี
1.1 

การกำกบัมาตรฐานหลกัสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรทีก่ำหนดโดย สป.อว. 

ผา่น/ไมผ่า่น 

Criterio
n 1 

Expected Learning Outcome 1 2 3 4 5 6 7 

Criterio
n 2 

Programme Structure and Content        

Criterio
n 3 

Teaching and Learning Approach        

Criterio
n 4 

Student Assessment        

Criterio
n 5 

Academic Staff        

Criterio
n 6 

Student Support Service        

Criterio
n 7 

Facilities and Infrastructure        

Criterio
n 8 

Output and Outcomes        

 Overall Verdict [Adequate as 
Expected] 
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สว่นที ่1 
สว่นนำ 

1. ขอ้มลูท ัว่ไป  

1.1 ประวตัคิวามเป็นมาของหลกัสตูร 
[พมิพเ์นือ้หาทีต่ำแหน่งนี]้ 

………………………………………………………………………………
………………………….. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
 
1.2 ปรชัญา ความสำคญั วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร  

ปรชัญาของหลกัสตูร 
[พมิพเ์นือ้หาทีต่ำแหน่งนี]้ 

………………………………………………………………………………
………………………….. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 

ความสำคญัของหลกัสตูร 
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[พมิพเ์นือ้หาทีต่ำแหน่งนี]้ 
………………………………………………………………………………
………………………….. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 

วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
[พมิพเ์นือ้หาทีต่ำแหน่งนี]้ 

………………………………………………………………………………
………………………….. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
 
1.3 โครงสรา้งของหลกัสตูร 

[พมิพเ์นือ้หาทีต่ำแหน่งนี]้ 
………………………………………………………………………………
………………………….. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
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………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
 
1.4 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร 

PLO 1​ [พมิพเ์นือ้หาทีต่ำแหน่งนี]้ 
………………………………………………………………………………
……………… 

PLO …​[พมิพเ์นือ้หาทีต่ำแหน่งนี]้ 
………………………………………………………………………………
……………… 

PLO …​[พมิพเ์นือ้หาทีต่ำแหน่งนี]้ 
………………………………………………………………………………
……………… 

PLO …​[พมิพเ์นือ้หาทีต่ำแหน่งนี]้ 
………………………………………………………………………………
……………… 

 
1.5 คณุลกัษณะของบณัฑติ  

1. ดา้นพมิพด์า้น ………………… 
รายละเอยีด

………………………………………………………………………………
…………………………………………………. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 

2. ดา้นพมิพด์า้น ………………… 
รายละเอยีด

………………………………………………………………………………
…………………………………………………. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 

3. ดา้นพมิพด์า้น ………………… 
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รายละเอยีด
………………………………………………………………………………
…………………………………………………. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
1.6 อาชพีทีส่ามารถประกอบได ้

[พมิพเ์นือ้หาทีต่ำแหน่งนี]้ 
………………………………………………………………………………
………………………….. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
1.7 สรปุผลการปรบัปรงุตามแผนการประเมนิในรอบปีทีผ่า่นมา 

[พมิพเ์นือ้หาทีต่ำแหน่งนี]้ 
………………………………………………………………………………
………………………….. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
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2. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร  
​ 2.1 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร  
ชุดทีร่ะบใุน มคอ.2 ปัจจุบัน หมายเหตุ* กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

(ระบุคร้ังท่ี/วันท่ีผ่านสภามหาวิทยาลัย) 

1. [พมิพเ์นือ้หาที่
ตำแหน่งนี]้ 

1. [พมิพเ์นือ้หาที่
ตำแหน่งนี]้ 

[พมิพเ์นือ้หาทีต่ำแหน่งนี]้ 

2. [พมิพเ์นือ้หาที่
ตำแหน่งนี]้ 

2. [พมิพเ์นือ้หาที่
ตำแหน่งนี]้   

[พมิพเ์นือ้หาทีต่ำแหน่งนี]้ 

3. [พมิพเ์นือ้หาที่
ตำแหน่งนี]้ 

3. [พมิพเ์นือ้หาที่
ตำแหน่งนี]้ 

[พมิพเ์นือ้หาทีต่ำแหน่งนี]้ 

4. [พมิพเ์นือ้หาที่
ตำแหน่งนี]้ 

4. [พมิพเ์นือ้หาที่
ตำแหน่งนี]้ 

[พมิพเ์นือ้หาทีต่ำแหน่งนี]้ 

5. [พมิพเ์นือ้หาที่
ตำแหน่งนี]้ 

5. [พมิพเ์นือ้หาที่
ตำแหน่งนี]้ 

[พมิพเ์นือ้หาทีต่ำแหน่งนี]้ 

 
​ 2.2 คณุวฒุแิละตำแหนง่ทางวชิาการของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร  
ลำด ั
บ 

ชอื-สกลุ ตำแหนง่วชิาการ คณุวฒุ-ิสาขาวชิา 

1. [ชอื-สกลุ]   
2. [ชอื-สกลุ]   
3. [ชอื-สกลุ]   
    
    

 
2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร (ระบอุยา่ง
นอ้ย 1 เรือ่ง ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยตอ้งเป็นผลงานทีไ่มใ่ชส่ว่นหนึง่ของ
การศกึษาเพือ่รับปรญิญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวชิาการทีไ่ดรั้บการ
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เผยแพรต่ามหลกัเกณฑท์ีก่ำหนดในการพจิารณาแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดำรง
ตำแหน่งทางวชิาการ) 
ลำด ั
บ 

ชอื-สกลุ ผลงานวชิาการ 

1. [ชอื-สกลุ] 1. [ระบผุลงาน] 
2. [ระบผุลงาน] 
3. [ระบผุลงาน] 

2. [ชอื-สกลุ] 1. [ระบผุลงาน] 
2. [ระบผุลงาน] 
3. [ระบผุลงาน] 

3. [ชอื-สกลุ] 1. [ระบผุลงาน] 
2. [ระบผุลงาน] 
3. [ระบผุลงาน] 

 

 

 

 

 

3. อาจารยป์ระจำหลกัสตูร  
​ 3.1 อาจารยป์ระจำหลกัสตูร  
​ ​ [   ] อาจารยป์ระจำหลกัสตูรชดุเดยีวกบัอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร 
​ ​       กรณีอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีไ่มใ่ชช่ดุเดยีวกบัอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูร โปรดระบรุายละเอยีด 
ชุดทีร่ะบใุน มคอ.2 ปัจจุบัน หมายเหตุ* กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง

(ระบุคร้ังท่ี/วันท่ีผ่านสภามหาวิทยาลัย) 

1. [ชือ่-สกลุ] 1. [ชือ่-สกลุ]  

2. [ชือ่-สกลุ] 2. [ชือ่-สกลุ]    

3. [ชือ่-สกลุ] 3. [ชือ่-สกลุ]  

4. [ชือ่-สกลุ] 4. [ชือ่-สกลุ]  
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5. [ชือ่-สกลุ] 5. [ชือ่-สกลุ]  

   
   

 
​ 3.2 คณุวฒุแิละตำแหนง่ทางวชิาการของอาจารยป์ระจำหลกัสตูร  
ลำ
ดบั 

ชอื-สกลุ ตำแหนง่วชิาการ คณุวฒุ-ิสาขาวชิา 
(ทกุระดบัการศกึษา) 

1. [ชอื-สกลุ]   
2. [ชอื-สกลุ]   
3. [ชอื-สกลุ]   
4. [ชอื-สกลุ]   
5. [ชอื-สกลุ]   
 
3.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจำหลกัสตูร (ระบอุยา่งนอ้ย 1 
เรือ่งในรอบ 5 ปียอ้นหลงั) 
ลำด ั
บ 

ชอื-สกลุ ผลงานวชิาการ 

1. [ชอื-สกลุ]  
2. [ชอื-สกลุ]  
3. [ชอื-สกลุ]  
4. [ชอื-สกลุ]  
5. [ชอื-สกลุ]  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. อาจารยผ์ูส้อน  
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​ 4.1 อาจารยป์ระจำ 
1) [ชือ่-สกลุ]​ 
2) [ชือ่-สกลุ] 
3) [ชือ่-สกลุ] 
4) [ชือ่-สกลุ] 
5) [ชือ่-สกลุ] 

4.2 อาจารยพ์เิศษ 
1) [ชือ่-สกลุ]​ 
2) [ชือ่-สกลุ] 
3) [ชือ่-สกลุ] 
4) [ชือ่-สกลุ] 
5) [ชือ่-สกลุ] 
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สว่นที ่2 
รายงานผลการดำเนนิงาน 

 
องคป์ระกอบที ่1 การกำกบัมาตรฐานหลกัสตูร 
ตวับง่ชี ้1.1 การบรหิารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรทีก่ำหนด โดย สป.อว. 

​ เกณฑก์าร
ประเมนิ ผลการดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิ
งาน 

เป็นไป 
ตาม
เกณฑ ์

ไมเ่ป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

1. จำนวนอาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร  
 

[   ] อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร(ชดุ
ปัจจบุนั) อยา่งนอ้ย 5 คน 

[   ] อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรไมเ่ป็นไป
ตามเกณฑ ์เนือ่งจาก ระบสุาเหต.ุ............... 

  

2. คณุสมบตัขิอง
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูร 
 

[   ] อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทกุคนมี
คณุวฒุเิป็นไปตามเกณฑ ์และมผีลงานทาง
วชิาการอยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง ในรอบ 5 ปียอ้น
หลงั 
[   ] อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร...........คน 
ไมเ่ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร  

  

3. คณุสมบตัขิอง
อาจารยป์ระจำ
หลกัสตูร 
 

[   ] อาจารยป์ระจำหลกัสตูรทกุคนมคีณุวฒุิ
เป็นไปตามเกณฑ ์และมผีลงานทางวชิาการ
อยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
[   ] อาจารยป์ระจำหลกัสตูร...........คน ไม่
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร  

  

4. คณุสมบตัขิอง
อาจารยผ์ูส้อน 
 

อาจารยป์ระจำ 
[   ] อาจารยป์ระจำมคีณุวฒุเิป็นไปตาม
เกณฑ ์ 
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​ เกณฑก์าร
ประเมนิ ผลการดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิ
งาน 

เป็นไป 
ตาม
เกณฑ ์

ไมเ่ป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

[   ] อาจารยป์ระจำมคีณุวฒุไิมเ่ป็นไปตาม
เกณฑ ์ 
อาจารยพ์เิศษ 
[   ] อาจารยพ์เิศษมคีณุวฒุเิป็นไปตามเกณฑ ์
[   ] อาจารยพ์เิศษมคีณุวฒุไิมเ่ป็นไปตาม
เกณฑ ์ 

5. การปรับปรงุ
หลกัสตูรตามกรอบ
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

[   ] เป็นหลกัสตูรปรับปรงุปี พ.ศ.25...... 
(ปรับปรงุไมเ่กนิ 5 ปี) 
[   ] ไมม่กีารปรับปรงุหลกัสตูร เนือ่งจาก 
ระบ.ุ............................. 

  

 
 

ตวับง่ช ี ผลการประเมนิตนเอง 

1.1 การบรหิารจัดการหลกัสตูรตาม
เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรทีก่ำหนดโดย 
สป.อว. 

⬜ หลกัสตูรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
⬜ ไมไ่ดม้าตรฐาน 

หมายเหต ุ: หากไมผ่า่นเกณฑข์อ้ใดขอ้หนึง่ ถอืวา่หลกัสตูรไมไ่ดม้าตรฐาน และผล
เป็น “ไมผ่า่น” คะแนนเป็นศนูย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องคป์ระกอบที ่2  ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร 
ตามเกณฑ ์AUN-QA  
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​ การประเมนิคณุภาพระดบัหลกัสตูรตามเกณฑ ์ AUN-QA version 
4.0 ประกอบดว้ยเกณฑค์ณุภาพ 8 เกณฑ ์ (Criteria) 53 เกณฑย์อ่ย 
(Requirements) แตล่ะเกณฑม์รีะดบัการประเมนิ 7 ระดบั มผีลการดำเนนิ
งานดงันี ้
 
เกณฑค์ณุภาพที ่ 1 : ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั (Expected Learning 
Outcomes) 
เกณฑย์อ่ย 1.1 The programme to show that the expected 
learning outcomes are appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

หลกัสตูรแสดงผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัทีเ่หมาะสมเป็นไปตามการ
กำหนดของอนุกรมวธิานการเรยีนรู ้ (Learning taxonomy) ทีต่อ้ง
สอดคลอ้งกบัวสิยัทศันแ์ละพันธกจิของมหาวทิยาลยั และสะทอ้นความ
ตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ 
 
ผลการดำเนนิงาน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
ตารางที ่1.1 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 
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เกณฑย์อ่ย 1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

หลกัสตูรแสดงผลการเรยีนรูข้องรายวชิาทัง้หมดอยา่งเหมาะสม โดย
ตอ้งสอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่1.2 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic outcomes (related to 
written and oral communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 
หลกัสตูรแสดงผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั ประกอบดว้ย ผลการเรยีนรู ้

ทัว่ไป (เกีย่วขอ้งกบัการเขยีนและการสือ่สาร, การแกปั้ญหา, เทคโนโลยี
สารสนเทศ) และผลการเรยีนรูเ้ฉพาะทาง (เกีย่วขอ้งกบัความรูแ้ละทกัษะ
ของสาขาวชิา) 
 
ผลการดำเนงิาน 

แบบรายงานผลการดำเนนิการของหลกัสตูร ระดบัปรญิญาตร ี(เกณฑ ์พ.ศ. 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
เกณฑย์อ่ย 1.4 The programme to show that the requirements of 
the stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes. 

หลกัสตูรแสดงความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีโดยเฉพาะผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทีถ่กูรวบรวมและสะทอ้นใหเ้ห็นในผลการเรยีนรูท้ี่
คาดหวงั 
 
ผลการดำเนนิงาน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
ตารางที ่1.4 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 
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เกณฑย์อ่ย 1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate. 

หลกัสตูรแสดงผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัทีบ่รรลไุดข้องผูเ้รยีนเมือ่สำเร็จ
การศกึษา 
 
ผลการดำเนนิงาน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
ตารางที ่1.5 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑค์ณุภาพ 2 : โครงสรา้งและเนือ้หาของหลกัสตูร (Programme 
Structure and Content) 
เกณฑย์อ่ย 2.1 The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all stakeholders. 

ขอ้กำหนดของหลกัสตูรและรายวชิาทัง้หมดตอ้งมคีวามครบถว้น 
ทนัสมยั พรอ้มใชง้าน และมกีารสือ่สารไปยงัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

แบบรายงานผลการดำเนนิการของหลกัสตูร ระดบัปรญิญาตร ี(เกณฑ ์พ.ศ. 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่2.1 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected learning 
outcomes. 

การออกแบบโครงสรา้งหลกัสตูรมคีวามสอดคลอ้งหรอืนำไปสูก่าร
บรรลผุลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่2.2 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 
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เกณฑย์อ่ย 2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 

การออกแบบโครงสรา้งหลกัสตูรตอ้งมาจากความตอ้งการของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีทีร่วบรวมมาโดยเฉพาะผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 
ตารางที ่2.3 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes is shown to be clear. 

แตล่ะรายวชิามสีว่นรว่มในการผลกัดนัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัใหบ้รรลุ
ไดอ้ยา่งชดัเจน 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

แบบรายงานผลการดำเนนิการของหลกัสตูร ระดบัปรญิญาตร ี(เกณฑ ์พ.ศ. 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่2.4 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 2.5 The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced (progression from basic 
to intermediate to specialized courses), and are integrated. 

 โครงสรา้งหลกัสตูรตอ้งแสดงรายวชิาอยา่งสมเหตสุมผล การลำดบั
รายวชิา (basic --> intermediate --> specialized courses) และ
รายวชิาบรูณาการ 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 
ตารางที ่2.5 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 2.6 The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specializations. 

แบบรายงานผลการดำเนนิการของหลกัสตูร ระดบัปรญิญาตร ี(เกณฑ ์พ.ศ. 
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โครงสรา้งหลกัสตูรมตีวัเลอืกใหผู้เ้รยีนในการศกึษาวชิาเอก และ/หรอื
วชิารองทีเ่ป็นความเชีย่วชาญพเิศษ 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
ตารางที ่2.6 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established procedure and that 
it remains up-to-date and relevant to industry. 

หลกัสตูรแสดงการทบทวนโครงสรา้งหลกัสตูรเป็นระยะ ๆ อยา่งเป็น
ระบบ เพือ่ใหห้ลกัสตูรมคีวามทนัยคุสมยั และสอดคลอ้งกบัภาค
อตุสาหกรรมการทำงาน 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

แบบรายงานผลการดำเนนิการของหลกัสตูร ระดบัปรญิญาตร ี(เกณฑ ์พ.ศ. 
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ตารางที ่2.7 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑค์ณุภาพ 3 : วธิกีารเรยีนการสอน (Teaching and Learning 
Approach) 
เกณฑย์อ่ย 3.1 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It is also 
shown to be reflected in the teaching and learning activities  

มปีรัชญาการศกึษาของมหาวทิยาลยัทีต่อ้งถกูแสดงไวอ้ยา่งชดัเจน
และมกีารสือ่สารไปยงัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ และถกูนำไปใชใ้นการ
กำหนดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 
เกณฑย์อ่ย 3.2 The teaching and learning activities are shown to 
allow students to participate responsibly in the learning process. 

มกีจิกรรมการเรยีนนการสอนทีผู่เ้รยีนไดม้สีว่นรว่มในกระบวนการเรยีน
รู ้

ผลการดำเนนิงาน 

แบบรายงานผลการดำเนนิการของหลกัสตูร ระดบัปรญิญาตร ี(เกณฑ ์พ.ศ. 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่3.2 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 3.3 The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

มกีจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั  (active learning) 
(ทำทกุรายวชิา) 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่3.3 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 
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เกณฑย์อ่ย 3.4 The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and instilling in students 
a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

มกีจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรู,้ การเรยีนรูว้ธิกีาร
เรยีนรู ้และปลกูฝังใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (เชน่ ทกัษะการ
สอบสวนเชงิวพิากษ์, ทกัษะการประมวลผลขอ้มลู, ทกัษะการทดลอง
หาความคดิและวธิปีฏบิตัใิหม ่ๆ) 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่3.4 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 3.5 The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, 
and an entrepreneurial mindset. 
มกีจิกรรมการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิใหม ่ ๆ, 

ความคดิสรา้งสรรค,์ การสรา้งนวตักรรม และแนวคดิของผูป้ระกอบการ 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
แบบรายงานผลการดำเนนิการของหลกัสตูร ระดบัปรญิญาตร ี(เกณฑ ์พ.ศ. 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่3.5 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 3.6 The teaching and learning processes are shown 
to be continuously improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

กระบวนการเรยีนการสอนมกีารปรับปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่
ตอบโจทยค์วามตอ้งการของภาคอตุสาหกรรมการทำงาน และสอดคลอ้ง
กบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่3.6 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 
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Criteria 4 : การประเมนิผูเ้รยีน (Student Assessment) 
เกณฑย์อ่ย 4.1 A variety of assessment methods are shown to be 
used and are shown to be constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

มวีธิกีารประเมนิผูเ้รยีนทีห่ลากหลาย โดยสอดคลอ้งกบัการบรรลผุล
สำเร็จของผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั และวตัถปุระสงคก์ารเรยีนการสอน 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
ตารางที ่4.1 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 4.2 The assessment and assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

นโยบายการประเมนิผูเ้รยีน-การอทุธรณผ์ลการประเมนิถกูแสดงไว ้
อยา่งชดัเจน มกีารสือ่สารไปยงัผูเ้รยีน และนำไปใชอ้ยา่งสม่ำเสมอ 

ผลการดำเนนิงาน 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่4.2 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
เกณฑย์อ่ย 4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 

การประเมนิผูเ้รยีนตอ้งมมีาตรฐานและกระบวนการทีแ่สดงความ
กา้วหนา้และการสำเร็จการศกึษาของผูเ้รยีนไวอ้ยา่งชดัเจน  มกีารสือ่สาร
ไปยงัผูเ้รยีน  และนำไปใชอ้ยา่งสม่ำเสมอ 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่4.3 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 
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เกณฑย์อ่ย 4.4 The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these 
are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 
วธิกีารประเมนิผูเ้รยีนตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

(rubrics) การเฉลยคำตอบ (marking schemes) เวลาในการประเมนิ 
(timelines) และกฎระเบยีบในการประเมนิ (regulations) โดยวธิกีาร
ประเมนิเหลา่นีต้อ้งมคีวามเทีย่งตรง คงเสน้คงวา และยตุธิรรม 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่4.4 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
เกณฑย์อ่ย 4.5 The assessment methods are shown to measure 
the achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

วธิกีารประเมนิผูเ้รยีนตอ้งแสดงถงึการบรรลผุลสำเร็จของผลการเรยีนรู ้
ทีค่าดหวงัระดบัหลกัสตูร และผลการเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

แบบรายงานผลการดำเนนิการของหลกัสตูร ระดบัปรญิญาตร ี(เกณฑ ์พ.ศ. 
2565) ปีการศกึษา 2567 : หนา้ 25 

 



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่4.5 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 4.6 Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 
มกีารป้อนกลบัผลการประเมนิใหแ้กผู่เ้รยีนอยา่งทนัทว่งท ี

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่4.6 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 
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การประเมนิผูเ้รยีนและกระบวนการ มกีารทบทวนและปรับปรงุอยา่งตอ่
เนือ่ง เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ตอบโจทยค์วามตอ้งการของภาคอตุสาหกรรมการทำ
งาน และสอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
ตารางที ่4.7 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
Criteria 5 : บคุลากรสายวชิาการ (Academic Staff) 
เกณฑย์อ่ย 5.1 The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the 
quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

หลกัสตูรมแีผนอตัรากำลงัอาจารย ์ (รวมถงึการสบืทอดตำแหน่ง, การ
เลือ่นขัน้, การโยกยา้ยกำลงัคน, การเลกิจา้ง และแผนเกษียณอาย)ุ ทีต่อ้ง
มกีารดำเนนิการตามแผน เพือ่ใหม้ัน่ใจในคณุภาพและปรมิาณอาจารยใ์ห ้
เพยีงพอตอ่ความตอ้งการในการการจัดการเรยีนการสอน การวจัิย และการ
บรกิารวชิาการ 

ผลการดำเนนิงาน 

แบบรายงานผลการดำเนนิการของหลกัสตูร ระดบัปรญิญาตร ี(เกณฑ ์พ.ศ. 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​    ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่5.1 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
เกณฑย์อ่ย 5.2 The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of education, 
research, and service. 
หลกัสตูรมกีารแสดงภาระงานของอาจารย ์ (staff workload) โดยมกีาร

วดัและกำกบัตดิตามเพือ่นำไปสูก่ารปรับปรงุคณุภาพของการจัดการเรยีน
การสอน การวจัิย และการบรกิารวชิาการ 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
ตารางที ่จำนวนอาจารยต์อ่ภาระงาน (FTE) 
ประเภท
อาจารย ์

M F Headcou

nt 
FTE รอ้ยละ

ปรญิญา
เอก 
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รอง
ศาสตราจารย ์

xx xx xx xx xx 

ผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์

xx xx xx xx xx 

อาจารยป์ระจำ xx xx xx xx xx 
อาจารยพ์เิศษ xx xx xx xx xx 

รวม xx xx xx xx xx 
หมายเหต ุนำตารางมาจากหนงัสอืเกณฑ ์AUN-QA version 4 
 
ตารางที ่5.2 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกฑณย์อ่ย 5.3 The programme to show that the competences of 
the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

หลกัสตูรมกีารแสดงสมรรถนะของอาจารย ์ โดยมกีารกำหนดประเมนิ 
และสือ่สารไปยงัอาจารยท์กุคน 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่5.3 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 
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เกณฑย์อ่ย 5.4 The programme to show that the duties allocated 
to the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

หลกัสตูรมกีารจัดสรรภาระงานทีเ่หมาะสมกบัคณุสมบตั ิ ประสบการณ ์
และความถนัดของอาจารย ์

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่5.4 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 5.5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which accounts for 
teaching, research, and service. 
หลกัสตูรมกีารเลือ่นตำแหน่งอาจารยท์ีอ่ยูบ่นฐานของคณุธรรม โดย

พจิารณาจากผลงานดา้นการเรยีนการสอน  การวจัิย และการบรกิาร
วชิาการ 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
แบบรายงานผลการดำเนนิการของหลกัสตูร ระดบัปรญิญาตร ี(เกณฑ ์พ.ศ. 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
ตารางที ่5.5 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of 
the academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood. 

 หลกัสตูรมกีารระบแุละสือ่สารใหอ้าจารยไ์ดเ้ขา้ใจถงึสทิธแิละสทิธิ
พเิศษ, สทิธปิระโยชน,์ บทบาทและความสมัพันธ,์ และความรับผดิชอบ 
ทัง้นีโ้ดยตอ้งคำนงึถงึจรยิธรรมทางวชิาชพีและความอสิระทางวชิาการ 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่5.6 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 
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เกณฑย์อ่ย 5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs. 
หลกัสตูรมกีารระบคุวามตอ้งการทีจ่ะไดรั้บการฝึกอบรมและพัฒนาของ

อาจารยอ์ยา่งเป็นระบบ และมกีารจัดกจิกรรมการฝึกอบรมและการพัฒนาที่
เหมาะสมเพือ่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการเหลา่นัน้ 
 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่5.7 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition is implemented to 
assess academic staff teaching and research quality. 

หลกัสตูรแสดงถงึการจัดการประสทิธภิาพของอาจารย ์ รวมถงึการให ้
รางวลั และการไดรั้บการยอมรับ โดยตอ้งมาจากการประเมนิคณุภาพการ
เรยีนการสอนและการวจัิยของอาจารย ์

ผลการดำเนนิงาน 
แบบรายงานผลการดำเนนิการของหลกัสตูร ระดบัปรญิญาตร ี(เกณฑ ์พ.ศ. 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
ตารางที ่5.8 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
 
Criteria 6 : บรกิารสนบัสนนุผูเ้รยีน (Student Support Service) 
เกณฑย์อ่ย 6.1 The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and up-to-date. 

นโยบายการรับนักศกึษา เกณฑก์ารรับเขา้ และกระบวนการรับเขา้
ของหลกัสตูร ตอ้งมกีารระบไุวอ้ยา่งชดัเจน มกีารสือ่สาร  เผยแพร ่และขอ้
มลูเป็นปัจจบุนั 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางทีจ่ำนวนนักศกึษารับเขา้ (คน) ของหลกัสตูร 

แบบรายงานผลการดำเนนิการของหลกัสตูร ระดบัปรญิญาตร ี(เกณฑ ์พ.ศ. 
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ปีการศกึษา จำนวนผูม้า
สมคัรเขา้ 

จำนวน
แผนการรบั 

จำนวนผูม้าลง
ทะเบยีน 

25…. xx xx xx 
25…. xx xx xx 
25…. xx xx xx 
25…. xx xx xx 

25 xx xx xx 
นำตารางมาจากหนงัสอืเกณฑ ์AUN-QA version 4 
 
ตารางทีจ่ำนวนนักศกึษาคงเหลอื (คน) ของหลกัสตูร 
ปีการศกึษา ชนัปีที ่

1 
ชนัปีที ่
2 

ชนัปีที ่
3 

ชนัปีที ่
4 

> 4ปี รวม 

25…. xx xx xx xx xx xx 
25…. xx xx xx xx xx xx 
25…. xx xx xx xx xx xx 
25…. xx xx xx xx xx xx 

25 xx xx xx xx xx xx 
 
ตารางที ่6.1 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are shown to be 
carried out to ensure sufficiency and quality of support services 
for teaching, research, and community service. 

มแีผนระยะสัน้และระยะยาวในการใหบ้รกิารสนับสนุนทัง้แกอ่าจารย์
และผูเ้รยีน เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่เพยีงพอและนำไปสูค่ณุภาพของการใหบ้รกิาร
เพือ่การจัดการเรยีนการสอน  การวจัิย และการบรกิารวชิาการ 

แบบรายงานผลการดำเนนิการของหลกัสตูร ระดบัปรญิญาตร ี(เกณฑ ์พ.ศ. 
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ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
เกณฑย์อ่ย 6.3 An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload monitoring. 
Student progress, academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where necessary. 
มรีะบบทีเ่พยีงพอในการตดิตามความกา้วหนา้ของผูเ้รยีน  ผลการเรยีน 

และภาระการเรยีน โดยความกา้วหนา้ ผลการเรยีน และภาระการเรยีนของผู ้
เรยีนตอ้งไดรั้บการบนัทกึและตดิตามอยา่งเป็นระบบ  มกีารใหข้อ้มลูป้อน
กลบัแกผู่เ้รยีนเพือ่นำไปแกไ้ขตามความเหมาะสม 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่6.3 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 
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เกณฑย์อ่ย 6.4 Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability. 

มกีารแสดงถงึกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร  การรว่มประกวดแขง่ขนั และ
บรกิารสนับสนุนตา่ง ๆ ทีจั่ดใหผู้เ้รยีน เพือ่เพิม่การเรยีนรูแ้ละเพิม่ศกัยภาพ
ในการทำงานของผูเ้รยีน 

​ ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 
ตารางที ่6.4 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 6.5 The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles 
and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

สมรรถนะของเจา้หนา้ทีใ่หบ้รกิารสนับสนุนผูเ้รยีน (ตามขอ้ 6.1-6.4) 
ตอ้งมกีารระบเุพือ่ใชใ้นการสรรหาและการปฏบิตังิาน และสมรรถนะเหลา่

แบบรายงานผลการดำเนนิการของหลกัสตูร ระดบัปรญิญาตร ี(เกณฑ ์พ.ศ. 
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นัน้ตอ้งไดรั้บการประเมนิเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่เป็นสมรรถนะตามความตอ้งการ
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี มกีารกำหนดบทบาทและความสมัพันธข์อง
บคุลากรกลุม่นีไ้วเ้ป็นอยา่งดเีพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การสง่มอบบรกิารเป็นไปอยา่ง
ราบรืน่ 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
ตารางทีจ่ำนวนและคณุวฒุกิารศกึษาของเจา้หนา้ทีส่นับสนุน (ณ วนัที ่) 

เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุ 
ระดบัการศกึษา 

รวม มธัยม
ศกึษา 

ปรญิญ
าตร ี

ปรญิญ
าโท 

ปรญิญ
าเอก 

เจา้หนา้ทีส่นับสนุนดา้น
การรับสมคัรนักศกึษา 

xx xx xx xx xx 

เจา้หนา้ทีส่นับสนุนดา้น
การจัดการเรยีนการสอน 

xx xx xx xx xx 

เจา้หนา้ทีส่นับสนุนดา้น
การวจัิย 

xx xx xx xx xx 

เจา้หนา้ทีส่นับสนุนดา้น
การบรกิารวชิาการ 

xx xx xx xx xx 

เจา้หนา้ทีส่นับสนุนดา้น
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

xx xx xx xx xx 

รวม xx xx xx xx xx 
หมายเหต ุใหใ้ชข้อ้มลูเจา้หนา้ทีข่องคณะ/วทิยาลยั 
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ตารางที ่6.5 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 
บรกิารสนับสนุนผูเ้รยีนตอ้งไดรั้บการประเมนิ  การเทยีบเคยีง  และการ

เพิม่ประสทิธภิาพ 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
ตารางที ่6.6 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
Criteria 7 : สิง่อำนวยความสะดวกและโครงสรา้งพืน้ฐาน (Facilities 
and Infrastructure) 
เกณฑย์อ่ย 7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

ทรัพยากรทางกายภาพทีห่ลกัสตูรสง่มอบ รวมถงึอปุกรณ ์ วสัด ุ และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ตอ้งมเีพยีงพอ 

แบบรายงานผลการดำเนนิการของหลกัสตูร ระดบัปรญิญาตร ี(เกณฑ ์พ.ศ. 
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ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 
ตารางที ่7.1 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 7.2 The laboratories and equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, and effectively deployed. 

หอ้งปฏบิตักิารและเครือ่งมอืปฏบิตักิารตอ้งทนัยคุสมยั  พรอ้มใชง้าน 
และใชง้านไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่7.2 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 
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เกณฑย์อ่ย 7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication technology. 

จัดใหม้หีอ้งสมดุดจิทิลัตามความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 
 
เกณฑย์อ่ย 7.4 The information technology systems are shown to 
be set up to meet the needs of staff and students. 

มกีารจัดหาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศตา่ง ๆ เพือ่ตอบสนองความ
จำเป็นของอาจารย ์เจา้หนา้ที ่และผูเ้รยีน 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่7.4 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
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ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit information technology for 
teaching, research, service, and administration. 

มหาวทิยาลยัมกีารจัดหาเครือ่งคอมพวิเตอรแ์ละโครงสรา้งพืน้ฐาน
เครอืขา่ยทีเ่ขา้ถงึไดง้า่ย สามารถสง่ถงึชมุชนเพือ่ใชป้ระโยชนจ์าก
เทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งเต็มทีส่ำหรับการเรยีนการสอน การวจัิย 
และการบรกิารวชิาการ 

​ ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่7.5 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
 
กณฑย์อ่ย 7.6 The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are shown to be 
defined and implemented. 
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มาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม สขุภาพและความปลอดภยั และการเขา้ถงึ
สำหรับผูท้ีม่คีวามตอ้งการพเิศษ ตอ้งมกีารกำหนดและดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่7.6 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is conducive for 
education, research, and personal wellbeing. 
มหาวทิยาลยัจัดใหม้สีภาพแวดลอ้มทัง้ทางกายภาพ สงัคม และ

จติวทิยา อยา่งเหมาะสมกบัผูเ้รยีนทัง้ตอ่การเรยีนรู ้การวจัิย และมคีณุภาพ
ชวีติทีด่ ี

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่7.7 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
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ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
สมรรถนะของเจา้หนา้ทีส่นับสนุนการใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่อำนวย

ความสะดวก ตอ้งมกีารระบ ุ และประเมนิ เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่เป็นทกัษะตาม
ความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่7.8 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 
and student services) are shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 
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คณุภาพของสิง่อำนวยความสะดวก (หอ้งสมดุ, หอ้งปฏบิตักิาร, 
เทคโนโลยสีารสนเทศ, และบรกิารผูเ้รยีน) ตอ้งไดรั้บการประเมนิและ
ปรับปรงุประสทิธภิาพ 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
ตารางที ่7.9 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
Criteria 8 : ผลลพัธแ์ละผลผลติ (Output and Outcomes) 
เกณฑย์อ่ย 8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

อตัราการสำเร็จการศกึษา  อตัราการออกกลางคนั และเวลาเฉลีย่ใน
การสำเร็จการศกึษา ตอ้งมกีารแสดงขอ้มลู กำกบัตดิตาม  และมกีาร
เทยีบเคยีงเพือ่การปรับปรงุ 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
ตารางที ่ อตัราการสำเร็จการศกึษา และอตัราการออกกลางคนัของ

นักศกึษา แสดงขอ้มลูยอ้นหลงั 5 ปีการศกึษา 
ปีการศกึ
ษา 

จำนวน 
แรกเขา้ 

% ผูส้ำเร็จการ
ศกึษา 
ในปีที ่

% การออกกลางคนั 
ในระหวา่งศกึษาอยูปี่ที ่

ปีที ่
3 

ปีที ่4 > ปี
ที4่ 

ปีที ่
1 

ปีที ่
2 

ปีที ่
3 

ปีที ่4 
และ
มาก
กวา่ 

2561         
2562         
256         

2566         
2567         

 
ตารางที ่8.1 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

อตัราการไดง้านทำ, การประกอบอาชพีอสิระ, การเป็นผูป้ระกอบการ 
และการศกึษาตอ่ ตอ้งมกีารแสดงขอ้มลู  กำกบัตดิตาม  และมกีาร
เทยีบเคยีงเพือ่การปรับปรงุ 

​ ผลการดำเนนิงาน 

แบบรายงานผลการดำเนนิการของหลกัสตูร ระดบัปรญิญาตร ี(เกณฑ ์พ.ศ. 
2565) ปีการศกึษา 2567 : หนา้ 45 

 



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่8.2 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 8.3 Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 
ผลงานวจัิยและงานสรา้งสรรคข์องอาจารยแ์ละผูเ้รยีน ตอ้งมกีารแสดง

ขอ้มลู  กำกบัตดิตาม  และมกีารเทยีบเคยีงเพือ่การปรับปรงุ 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
ตารางที ่ ประเภทและจำนวนผลงานวจัิยและงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการ

เผยแพร ่แสดงขอ้มลูยอ้นหลงั 5 ปีการศกึษา 
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ปีการศกึษา 

ประเภทการเผยแพร ่

รวม 

จำนวนผล
งานที่
เผยแพร ่
ตอ่จำนวน
อาจารย ์

ภายใน
มหาวทิ
ยาลยั 

ระดบั
ชาต ิ

ระดบั
ภมูภิาค 

ระดบั
นานา
ชาต ิ

25….       
25….       
25….       
25….       

25       
ตารางที ่8.3 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 

  
  
 
เกณฑย์อ่ย 8.4 Data are provided to show directly the achievement 
of the programme outcomes, which are established and monitored. 

ขอ้มลูตา่ง ๆ เกีย่วกบัการบรรลผุลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร ตอ้ง
มกีารแสดงขอ้มลู และกำกบัตดิตาม 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่8.4 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 
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เกณฑย์อ่ย 8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 
ระดบัความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกลุม่ตา่ง ๆ  ตอ้งมกีารแสดง

ขอ้มลู  กำกบัตดิตาม  และมกีารเทยีบเคยีงเพือ่การปรับปรงุ 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
 
 
 
ตารางที ่ อตัราการจบการศกึษาและอตัราการออกกลางคนั (5 ปียอ้น
หลงั) 

ปีการศึ
กษา 

จำนวน
นสิติแรก
เขา้ 
(คน) 

รอ้ยละของผูเ้รยีนทีจ่บ
ภายใน รอ้ยละของผูเ้รยีนทีอ่อกกลางคนั 

3 ปี 4 ปี >4 ปี ชนัปีที ่
1 

ชนัปีที ่
2 

ชนัปีที ่
3 

ชนัปีที ่4 
ขึน้ไป 

         
         
         

ตารางที ่ ประเภทและจำนวนสิง่พมิพง์านวจัิย (5 ปียอ้นหลงั) 
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ปี 
(ปฏทินิ) 

จำนวนผลงานตพีมิพใ์นแตล่ะประเภท (ผลงาน) จำนวนผล
งานตพีมิพ์

ตอ่
บคุลากร 
(ผลงาน/
คน) 

Proceedi
ng ระดบั
ชาต ิ

Proceeding 
ระดบันานา
ชาต/ิ​

อนุสทิธบิตัร 

TCI ​
กลุม่ 

2 

TCI ​
กลุม่ 

1 

วารสาร
ระดบั
นานา
ชาต ิ

สทิธบิั
ตร 

ตำร
า 

รว
ม 

          
          
          
ตารางที ่ ประเภทและจำนวนผลงานสรา้งสรรค ์(5 ปียอ้นหลงั) 

ปี 
(ปฏทิิ
น) 

จำนวนผลงานตพีมิพใ์นแตล่ะประเภท (ผลงาน) 
จำนว
นผล
งานตี
พมิพ์
ตอ่
บคุลา
กร 

(ผล
งาน/
คน) 

งานสรา้งสรรค์
ทีม่กีาร
เผยแพรสู่่
สาธารณะ    

ในลกัษณะใด
ลกัษณะหนึง่
หรอืผา่นสือ่
อเิล็กทรอนกิส ์

online 

งาน
สรา้งสรรค์
ทีไ่ดรั้บ
การ

เผยแพร่
ในระดบั
สถาบนั 

งาน
สรา้งสรร
คท์ีไ่ดรั้บ
การ

เผยแพร่
ในระดบั
ชาต ิ

งาน
สรา้งสรรค ์ 
ทีไ่ดรั้บ
การ

เผยแพรใ่น
ระดบัความ
รว่มมอื
ระหวา่ง
ประเทศ 

งาน
สรา้งสรรค ์ 
ทีไ่ดรั้บการ
เผยแพรใ่น
ระดบั

ภมูภิาคอา
เซยีน/

นานาชาต ิ

รว
ม 

        
        
        

 
ตารางที ่8.5 หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำด ั
บ 

ชอืหลกัฐาน 
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สว่นที ่3 
สรปุผลการประเมนิตนเองและแผนพฒันาหลกัสตูร 

 
3.1 ผลการประเมนิตนเอง 
​ ผลการประเมนิตนเองของหลกัสตูร ในปีการศกึษา  ดงันี ้

องคป์ระกอบที ่1 การกำกบัมาตรฐาน
หลกัสตูร 

ผลการประเมนิตนเอง 

ตวับง่ชทีี ่1.1 การบรหิารจัดการหลกัสตูร
ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรทีก่ำหนด 
โดย สป.อว. 

⬜ หลกัสตูรเป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐาน 
⬜ ไมไ่ดม้าตรฐาน 

 

องคป์ระกอบที ่2 ผลการดำเนนิงานของ
หลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA  

ผลการประเมนิ
ตนเอง 

Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating 

scale 
1 2 3 4 5 6 7 

1 ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั (Expected Learning 
Outcomes) 

       

1.
1 

หลกัสตูรแสดงผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัทีเ่หมาะสม
เป็นไปตามการกำหนดของอนุกรมวธิานการเรยีนรู ้
(learning taxonomy) ทีต่อ้งสอดคลอ้งกบัวสิยั
ทศันแ์ละพันธกจิของมหาวทิยาลยั และสะทอ้น
ความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ 
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องคป์ระกอบที ่2 ผลการดำเนนิงานของ
หลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA  

ผลการประเมนิ
ตนเอง 

Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating 

scale 
1 2 3 4 5 6 7 

 The programme to show that the expected 
learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an 
established learning taxonomy, are aligned 
to the vision and mission of the university, 
and are known to all stakeholders. 

       

1.
2 

หลกัสตูรแสดงผลการเรยีนรูข้องรายวชิาทัง้หมด
อยา่งเหมาะสม โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัผลการเรยีน
รูข้องหลกัสตูร 

       

 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the 
programme. 

       

1.
3 

หลกัสตูรแสดงผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
ประกอบดว้ย ผลการเรยีนรูท้ัว่ไป (เกีย่วขอ้งกบัการ
เขยีนและการสือ่สาร, การแกปั้ญหา, เทคโนโลยี
สารสนเทศ) และผลการเรยีนรูเ้ฉพาะทาง 
(เกีย่วขอ้งกบัความรูแ้ละทกัษะของสาขาวชิา)  

       

 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline). 

       

1.
4 

หลกัสตูรแสดงความตอ้งการของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีโดยเฉพาะผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
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องคป์ระกอบที ่2 ผลการดำเนนิงานของ
หลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA  

ผลการประเมนิ
ตนเอง 

Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating 

scale 
1 2 3 4 5 6 7 

ภายนอกทีถ่กูรวบรวมและสะทอ้นใหเ้ห็นในผลการ
เรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the expected 
learning outcomes 

       

1.
5 

หลกัสตูรแสดงผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัทีบ่รรลไุด ้
ของผูเ้รยีนเมือ่สำเร็จการศกึษา 

       

 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

       

 Overall opinion Criteria 1        
2 โครงสรา้งและเนือ้หาของหลกัสตูร (Programme 
Structure and Content) 

       

2.
1 

ขอ้กำหนดของหลกัสตูรและรายวชิาทัง้หมดตอ้ง
มคีวามครบถว้น ทนัสมยั พรอ้มใชง้าน และมกีาร
สือ่สารไปยงัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ 

       

 The specifications of the programme and all 
its courses are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

       

2.
2 

การออกแบบโครงสรา้งหลกัสตูรมคีวามสอดคลอ้ง
หรอืนำไปสูก่ารบรรลผุลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

       

 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

       

แบบรายงานผลการดำเนนิการของหลกัสตูร ระดบัปรญิญาตร ี(เกณฑ ์พ.ศ. 
2565) ปีการศกึษา 2567 : หนา้ 52 

 



องคป์ระกอบที ่2 ผลการดำเนนิงานของ
หลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA  

ผลการประเมนิ
ตนเอง 

Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating 

scale 
1 2 3 4 5 6 7 

2.
3 

การออกแบบโครงสรา้งหลกัสตูรตอ้งมาจากความ
ตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีร่วบรวมมาโดย
เฉพาะผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 

       

 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

       

2.
4 

แตล่ะรายวชิามสีว่นรว่มในการผลกัดนัผลการเรยีนรู ้
ทีค่าดหวงัใหบ้รรลไุดอ้ยา่งชดัเจน 

       

 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

       

2.
5 

โครงสรา้งหลกัสตูรตอ้งแสดงรายวชิาอยา่ง
สมเหตสุมผล การลำดบัรายวชิา (basic --> 
intermediate --> specialized courses) และ
รายวชิาบรูณาการ 

       

 The curriculum to show that all its courses 
are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialized courses), and are integrated. 

       

2.
6 

โครงสรา้งหลกัสตูรมตีวัเลอืกใหผู้เ้รยีนในการ
ศกึษาวชิาเอก และ/หรอืวชิารองทีเ่ป็นความ
เชีย่วชาญพเิศษ 

       

 The curriculum to have option(s) for students 
to pursue major and/or minor specializations. 

       

2.
7 

หลกัสตูรแสดงการทบทวนโครงสรา้งหลกัสตูรเป็น
ระยะ ๆ อยา่งเป็นระบบ เพือ่ใหห้ลกัสตูรมคีวามทนั
ยคุสมยั และสอดคลอ้งกบัภาคอตุสาหกรรมการทำ
งาน 
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องคป์ระกอบที ่2 ผลการดำเนนิงานของ
หลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA  

ผลการประเมนิ
ตนเอง 

Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating 

scale 
1 2 3 4 5 6 7 

 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains 
up-to-date and relevant to industry. 

       

 Overall opinion Criteria 2        
3 วธิกีารเรยีนการสอน (Teaching and Learning 
Approach) 

       

3.
1 

มปีรัชญาการศกึษาของมหาวทิยาลยัทีต่อ้งถกู
แสดงไวอ้ยา่งชดัเจนและมกีารสือ่สารไปยงัผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ และถกูนำไปใชใ้นการ
กำหนดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

       

 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected 
in the teaching and learning activities. 

       

3.
2 

มกีจิกรรมการเรยีนนการสอนทีผู่เ้รยีนไดม้สีว่นรว่ม
ในกระบวนการเรยีนรู ้

       

 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

       

3.
3 

มกีจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
(active learning) (ทำทกุรายวชิา) 

       

 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

       

3.
4 

มกีจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรู,้ 
การเรยีนรูว้ธิกีารเรยีนรู ้และปลกูฝังใหผู้เ้รยีนมี
ทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (เชน่ ทกัษะการ
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องคป์ระกอบที ่2 ผลการดำเนนิงานของ
หลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA  

ผลการประเมนิ
ตนเอง 

Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating 

scale 
1 2 3 4 5 6 7 

สอบสวนเชงิวพิากษ์, ทกัษะการประมวลผลขอ้มลู, 
ทกัษะการทดลองหาความคดิและวธิปีฏบิตัใิหม ่ๆ) 

 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how to 
learn, and instilling in students a commitment 
for life-long learning (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new 
ideas and practices). 

       

3.
5 

มกีจิกรรมการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิ
ความคดิใหม ่ๆ, ความคดิสรา้งสรรค,์ การสรา้งนวตั
กรรม และแนวคดิของผูป้ระกอบการ 

       

 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

       

3.
6 

กระบวนการเรยีนการสอนมกีารปรับปรงุอยา่งตอ่
เนือ่ง เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ตอบโจทยค์วามตอ้งการของ
ภาคอตุสาหกรรมการทำงาน และสอดคลอ้งกบัผล
การเรยีนรูท้ีค่าดหวงั (ทำทกุรายวชิา) 

       

 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

       

 Overall opinion Criteria 3        
4 การประเมนิผูเ้รยีน (Student Assessment)        
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องคป์ระกอบที ่2 ผลการดำเนนิงานของ
หลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA  

ผลการประเมนิ
ตนเอง 

Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating 

scale 
1 2 3 4 5 6 7 

4.
1 

มวีธิกีารประเมนิผูเ้รยีนทีห่ลากหลาย โดย
สอดคลอ้งกบัการบรรลผุลสำเร็จของผลการเรยีนรู ้
ทีค่าดหวงั (ระดบัรายวชิา) และวตัถปุระสงคก์าร
เรยีนการสอน 

       

 A variety of assessment methods are shown 
to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

       

4.
2 

นโยบายการประเมนิผูเ้รยีน-การอทุธรณผ์ลการ
ประเมนิถกูแสดงไวอ้ยา่งชดัเจน มกีารสือ่สารไปยงั
ผูเ้รยีน และนำไปใชอ้ยา่งสม่ำเสมอ 

       

 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

       

4.
3 

การประเมนิผูเ้รยีนตอ้งมมีาตรฐานและกระบวนการ
ทีแ่สดงความกา้วหนา้และการสำเร็จการศกึษาของ
ผูเ้รยีนไวอ้ยา่งชดัเจน  มกีารสือ่สารไปยงัผูเ้รยีน  
และนำไปใชอ้ยา่งสม่ำเสมอ 

       

 The assessment standards and procedures 
for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

       

4.
4 

วธิกีารประเมนิผูเ้รยีนตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึเกณฑ์
การใหค้ะแนน (rubrics) การเฉลยคำตอบ 
(marking schemes) เวลาในการประเมนิ 
(timelines) และกฎระเบยีบในการประเมนิ 
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องคป์ระกอบที ่2 ผลการดำเนนิงานของ
หลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA  

ผลการประเมนิ
ตนเอง 

Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating 

scale 
1 2 3 4 5 6 7 

(regulations) โดยวธิกีารประเมนิเหลา่นีต้อ้งมคี
วามเทีย่งตรง (วดัตรงกบั CLOs)  คงเสน้คงวา  
และยตุธิรรม 

 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to 
ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

       

4.
5 

วธิกีารประเมนิผูเ้รยีนตอ้งแสดงถงึการบรรลผุล
สำเร็จของผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัระดบัหลกัสตูร 
และผลการเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา 

       

 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its 
courses. 

       

4.
6 

มกีารป้อนกลบัผลการประเมนิใหแ้กผู่เ้รยีนอยา่ง
ทนัทว่งท ี

       

 Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

       

4.
7 

การประเมนิผูเ้รยีนและกระบวนการ มกีารทบทวน
และปรับปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ตอบ
โจทยค์วามตอ้งการของภาคอตุสาหกรรมการทำ
งาน และสอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

       

 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

       

 Overall opinion Criteria 4        
แบบรายงานผลการดำเนนิการของหลกัสตูร ระดบัปรญิญาตร ี(เกณฑ ์พ.ศ. 

2565) ปีการศกึษา 2567 : หนา้ 57 
 



องคป์ระกอบที ่2 ผลการดำเนนิงานของ
หลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA  

ผลการประเมนิ
ตนเอง 

Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating 

scale 
1 2 3 4 5 6 7 

5 บคุลากรสายวชิาการ (Academic Staff)        
5.
1 

หลกัสตูรมแีผนอตัรากำลงัอาจารย ์(รวมถงึการสบื
ทอดตำแหน่ง, การเลือ่นขัน้, การโยกยา้ยกำลงัคน, 
การเลกิจา้ง และแผนเกษียณอาย)ุ ทีต่อ้งมกีาร
ดำเนนิการตามแผน เพือ่ใหม้ัน่ใจในคณุภาพและ
ปรมิาณอาจารยใ์หเ้พยีงพอตอ่ความตอ้งการในการ
การจัดการเรยีนการสอน การวจัิย และการบรกิาร
วชิาการ 

       

 The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, 
re-deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 

       

5.
2 

หลกัสตูรมกีารแสดงภาระงานของอาจารย ์(staff 
workload) โดยมกีารวดัและกำกบัตดิตามเพือ่นำ
ไปสูก่ารปรับปรงุคณุภาพของการจัดการเรยีนการ
สอน การวจัิย และการบรกิารวชิาการ 

       

 The programme to show that staff workload 
is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

       

5.
3 

หลกัสตูรมกีารแสดงสมรรถนะของอาจารย ์โดยมี
การกำหนด  ประเมนิ และสือ่สารไปยงัอาจารยท์กุ
คน 

       

 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 
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องคป์ระกอบที ่2 ผลการดำเนนิงานของ
หลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA  

ผลการประเมนิ
ตนเอง 

Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating 

scale 
1 2 3 4 5 6 7 

5.
4 

หลกัสตูรมกีารจัดสรรภาระงานทีเ่หมาะสมกบั
คณุสมบตั ิประสบการณ ์และความถนัดของ
อาจารย ์

       

 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and 
aptitude. 

       

5.
5 

หลกัสตูรมกีารเลือ่นตำแหน่งอาจารยท์ีอ่ยูบ่นฐาน
ของคณุธรรม โดยพจิารณาจากผลงานดา้นการ
เรยีนการสอน 
การวจัิย และการบรกิารวชิาการ 

       

 The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

       

5.
6 

หลกัสตูรมกีารระบแุละสอืสารใหอ้าจารยไ์ดเ้ขา้ใจ
ถงึสทิธแิละสทิธพิเิศษ, สทิธปิระโยชน,์ บทบาท
และความสมัพันธ,์ และความรับผดิชอบ ทัง้นีโ้ดย
ตอ้งคำนงึถงึจรยิธรรมทางวชิาชพีและความอสิระ
ทางวชิาการ 

       

 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, 
taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and 
understood. 

       

5.
7 

หลกัสตูรมกีารระบคุวามตอ้งการทีจ่ะไดรั้บการฝึก
อบรมและพัฒนาของอาจารยอ์ยา่งเป็นระบบ และมี
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องคป์ระกอบที ่2 ผลการดำเนนิงานของ
หลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA  

ผลการประเมนิ
ตนเอง 

Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating 

scale 
1 2 3 4 5 6 7 

การจัดกจิกรรมการฝึกอบรมและการพัฒนาที่
เหมาะสมเพือ่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการเหลา่นัน้ 

 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff 
are systematically identified, and that 
appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

       

5.
8 

หลกัสตูรแสดงถงึการจัดการประสทิธภิาพของ
อาจารย ์รวมถงึการใหร้างวลั และการไดรั้บการ
ยอมรับ โดยตอ้งมาจากการประเมนิคณุภาพการ
เรยีนการสอนและการวจัิยของอาจารย ์

       

 The programme to show that performance 
management including reward and 
recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

       

 Overall opinion Criteria 5        
6 บรกิารสนบัสนนุผูเ้รยีน (Student Support 
Service) 

       

6.
1 

นโยบายการรับนักศกึษา เกณฑก์ารรับเขา้ และ
กระบวนการรับเขา้ของหลกัสตูร ตอ้งมกีารระบไุว ้
อยา่งชดัเจน มกีารสือ่สาร  เผยแพร ่และขอ้มลูเป็น
ปัจจบุนั 

       

 The student intake policy, admission criteria, 
and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

       

6.
2 

มแีผนระยะสนัและระยะยาวในการใหบ้รกิาร
สนับสนุนทัง้แกอ่าจารยแ์ละผูเ้รยีน เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่
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องคป์ระกอบที ่2 ผลการดำเนนิงานของ
หลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA  

ผลการประเมนิ
ตนเอง 

Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating 

scale 
1 2 3 4 5 6 7 

เพยีงพอและนำไปสูค่ณุภาพของการใหบ้รกิารเพือ่
การจัดการเรยีนการสอน  การวจัิย และการบรกิาร
วชิาการ 

 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

       

6.
3 

มรีะบบทีเ่พยีงพอในการตดิตามความกา้วหนา้ของผู ้
เรยีน  ผลการเรยีน และภาระการเรยีน (workload) 
โดยความกา้วหนา้ ผลการเรยีน และภาระการเรยีน
ของผูเ้รยีนตอ้งไดรั้บการบนัทกึและตดิตามอยา่ง
เป็นระบบ  
มกีารใหข้อ้มลูป้อนกลบัแกผู่เ้รยีนเพือ่นำไปแกไ้ข
ตามความเหมาะสม 

       

 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where 
necessary. 

       

6.
4 

มกีารแสดงถงึกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร  การรว่ม
ประกวดแขง่ขนั และบรกิารสนับสนุนตา่ง ๆ ทีจั่ดให ้
ผูเ้รยีน เพือ่เพิม่การเรยีนรูแ้ละเพิม่ศกัยภาพในการ
ทำงานของผูเ้รยีน 
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องคป์ระกอบที ่2 ผลการดำเนนิงานของ
หลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA  

ผลการประเมนิ
ตนเอง 

Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating 

scale 
1 2 3 4 5 6 7 

 Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are 
shown to be available to improve learning 
experience and employability. 

       

6.
5 

สมรรถนะของเจา้หนา้ทีใ่หบ้รกิารสนับสนุนผูเ้รยีน 
(ตามขอ้ 6.1-6.4) ตอ้งมกีารระบเุพือ่ใชใ้นการสรร
หาและการปฏบิตังิาน และสมรรถนะเหลา่นัน้ตอ้ง
ไดรั้บการประเมนิเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่เป็นสมรรถนะตาม
ความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี มกีารกำหนด
บทบาทและความสมัพันธข์องบคุลากรกลุม่นีไ้ว ้
เป็นอยา่งดเีพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การสง่มอบบรกิารเป็นไป
อยา่งราบรืน่ 

       

 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

       

6.
6 

บรกิารสนับสนุนผูเ้รยีนตอ้งไดรั้บการประเมนิ  การ
เทยีบเคยีง  และการเพิม่ประสทิธภิาพ 

       

 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

       

 Overall opinion Criteria 6        
7 สงิอำนวยความสะดวกและโครงสรา้งพืน้ฐาน 
(Facilities and Infrastructure) 
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องคป์ระกอบที ่2 ผลการดำเนนิงานของ
หลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA  

ผลการประเมนิ
ตนเอง 

Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating 

scale 
1 2 3 4 5 6 7 

7.
1 

ทรัพยากรทางกายภาพทีห่ลกัสตูรสง่มอบ รวมถงึ
อปุกรณ ์วสัด ุและเทคโนโลยสีารสนเทศ ตอ้งมี
เพยีงพอ 

       

 The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to be 
sufficient. 

       

7.
2 

หอ้งปฏบิตักิารและเครือ่งมอืปฏบิตักิารตอ้งทนัยคุ
สมยั  พรอ้มใชง้าน และใชง้านไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

       

 The laboratories and equipment are shown 
to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

       

7.
3 

จัดใหม้หีอ้งสมดุดจิทิลัตามความกา้วหนา้ทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

       

 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

       

7.
4 

มกีารจัดหาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศตา่ง ๆ เพือ่
ตอบสนองความจำเป็นของอาจารย ์เจา้หนา้ที ่และ
ผูเ้รยีน 

       

 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of staff 
and students. 

       

7.
5 

มหาวทิยาลยัมกีารจัดหาเครือ่งคอมพวิเตอรแ์ละ
โครงสรา้งพืน้ฐานเครอืขา่ยทีเ่ขา้ถงึไดง้า่ย 
สามารถสง่ถงึชมุชนเพือ่ใชป้ระโยชนจ์าก
เทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งเต็มทีส่ำหรับการ
เรยีนการสอน การวจัิย และการบรกิารวชิาการ 
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องคป์ระกอบที ่2 ผลการดำเนนิงานของ
หลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA  

ผลการประเมนิ
ตนเอง 

Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating 

scale 
1 2 3 4 5 6 7 

 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

       

7.
6 

มาตรฐานดา้นสงิแวดลอ้ม สขุภาพและความ
ปลอดภยั และการเขา้ถงึสำหรับผูท้ีม่คีวามตอ้งการ
พเิศษ ตอ้งมกีารกำหนดและดำเนนิการ 

       

 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and 
implemented. 

       

7.
7 

มหาวทิยาลยัจัดใหม้สีภาพแวดลอ้มทัง้ทาง
กายภาพ สงัคม และจติวทิยา อยา่งเหมาะสมกบัผู ้
เรยีนทัง้ตอ่การเรยีนรู ้การวจัิย และมคีณุภาพชวีติที่
ด ี

       

 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing. 

       

7.
8 

สมรรถนะของเจา้หนา้ทีส่นับสนุนการใหบ้รกิารที่
เกีย่วขอ้งกบัสิง่อำนวยความสะดวก (เจา้หนา้ที่
นอกเหนอืจากขอ้ 6.1-6.4) ตอ้งมกีารระบ ุและ
ประเมนิ เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่เป็นทกัษะตามความ
ตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

       

 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
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องคป์ระกอบที ่2 ผลการดำเนนิงานของ
หลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA  

ผลการประเมนิ
ตนเอง 

Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating 

scale 
1 2 3 4 5 6 7 

ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

7.
9 

คณุภาพของสงิอำนวยความสะดวก (หอ้งสมดุ, 
หอ้งปฏบิตักิาร, เทคโนโลยสีารสนเทศ, และบรกิาร
ผูเ้รยีน) ตอ้งไดรั้บการประเมนิและปรับปรงุ
ประสทิธภิาพ 

       

 The quality of the facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

       

 Overall opinion Criteria 7        
8 ผลลพัธแ์ละผลผลติ (Output and Outcomes)        
8.
1 

อตัราการสำเร็จการศกึษา  อตัราการออกกลางคนั 
และเวลาเฉลีย่ในการสำเร็จการศกึษา ตอ้งมกีาร
แสดงขอ้มลู (ยอ้นหลงั 5ปี)  กำกบัตดิตาม  และมี
การเทยีบเคยีงเพือ่การปรับปรงุ 

       

 The pass rate, dropout rate, and average 
time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

       

8.
2 

อตัราการไดง้านทำ, การประกอบอาชพีอสิระ, การ
เป็นผูป้ระกอบการ และการศกึษาตอ่ ตอ้งมกีาร
แสดงขอ้มลู (ยอ้นหลงั 5ปี)  กำกบัตดิตาม  และมี
การเทยีบเคยีงเพือ่การปรับปรงุ 

       

 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 
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องคป์ระกอบที ่2 ผลการดำเนนิงานของ
หลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA  

ผลการประเมนิ
ตนเอง 

Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating 

scale 
1 2 3 4 5 6 7 

8.
3 

ผลงานวจัิยและงานสรา้งสรรคข์องอาจารยแ์ละผู ้
เรยีน ตอ้งมกีารแสดงขอ้มลู (ยอ้นหลงั 5ปี)  กำกบั
ตดิตาม  และมกีารเทยีบเคยีงเพือ่การปรับปรงุ 

       

 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

       

8.
4 

ขอ้มลูตา่ง ๆ เกีย่วกบัการบรรลผุลการเรยีนรูท้ีค่าด
หวงัของหลกัสตูร ตอ้งมกีารแสดงขอ้มลู และกำกบั
ตดิตาม 

       

 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

       

8.
5 

ระดบัความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกลุม่
ตา่ง ๆ (เฉพาะกลุม่ทีม่สีว่นสำคญัในการนำไป
พัฒนาคณุภาพการเรยีนการสอน) ตอ้งมกีารแสดง
ขอ้มลู (ยอ้นหลงั 5ปี)  กำกบัตดิตาม  และมกีาร
เทยีบเคยีงเพือ่การปรับปรงุ 

       

 Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

       

 Overall opinion Criteria 8        
 

 

 

​
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3.2 วเิคราะหจ์ดุแข็งและขอ้จำกดัของหลกัสตูร 

​ จากการพัฒนาคณุภาพหลกัสตูรตามแนวทางของเกณฑค์ณุภาพ 
AUN-QA ทีผ่า่นมา พบวา่ หลกัสตูร มจีดุแข็งและขอ้จำกดัในการพัฒนา
หลกัสตูรตามเกณฑ ์ดงันี ้

จดุแข็ง 
1) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
2) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
3) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
4) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

ขอ้จำกดั 
1) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
2) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
3) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
4) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

3.3 แผนพฒันาหลกัสตูร 

​ จากผลการดำเนนิงานของหลกัสตูรตามเกณฑค์ณุภาพ AUN-QA 
ในปีการศกึษา  ปีปัจจบุนันี ้ ไดน้ำมาพจิารณาวเิคราะห ์Gap รวมถงึนำขอ้
เสนอแนะของผูป้ระเมนิจากการประเมนิในปีการศกึษา  ปีทีผ่า่นมาแตย่งั
ไมส่ามารถดำเนนิการสำเร็จได ้ เพือ่นำมาดำเนนิการจัดทำแผนพัฒนา
คณุภาพหลกัสตูรสำหรับใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาคณุภาพหลกัสตูรใน
ปีการศกึษา  หรอืในปีการศกึษาหนา้ตอ่ไป ดงันี ้
ขอ้เสนอ
แนะ/ 
Gap 

Analysis 

Data 
Neede

d 

แผนดำเนนิการ ระยะ
เวลา
ดำเนนิ
การ 

ผู ้
รบัผดิช
อบ 

งบประ
มาณ 

KPIs 

1. 
..................
...... 

 1.1 
.............................
........... 

............
. 

............
. 

xxx 
xxx 
xxx 

1) 
............. 
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2. 
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อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร : 
1. [อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร] ลายเซน็: 
___________________________ วนัทีร่ายงาน: _________________ 
2. [อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร] ลายเซน็: 
___________________________ วนัทีร่ายงาน: _________________ 
3. [อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร] ลายเซน็: 
___________________________ วนัทีร่ายงาน: _________________ 
4. [อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร] ลายเซน็: 
___________________________ วนัทีร่ายงาน: _________________ 
5. [อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร] ลายเซน็: 
___________________________ วนัทีร่ายงาน: _________________ 
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ประธานหลกัสตูร : 
_______________________________________________________
_____________ 
ลายเซน็ : ______________________________________ วนัทีร่ายงาน 
: __________________________ 
เห็นชอบโดย : ________________________________________(รอง
คณบดฝ่ีายวชิาการ) 
ลายเซน็ : ______________________________________ วนัทีร่ายงาน 
: __________________________ 
เห็นชอบโดย : ________________________________________
(คณบด)ี 
ลายเซน็ : ______________________________________ วนัทีร่ายงาน 
: __________________________ 
 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. สำเนารายงานรายวชิาทกุวชิา 
2. วธิกีารใหค้ะแนนตามกำหนดเกณฑม์าตรฐานทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
3. ขอ้สรปุผลการประเมนิของบณัฑติทีจ่บการศกึษาในปีทีป่ระเมนิ 
4. ขอ้สรปุผลการประเมนิจากบคุคลภายนอก 
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ภาคผนวก 
ขอ้มลูพืน้ฐาน (Common Data Set) 

รายละเอยีดขอ้มลู 
ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

1. จำนวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด  
2. จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมด รวมทัง้ทีป่ฏบิตังิานจรงิและลา
ศกึษาตอ่ 

 

- คณุวฒุปิรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่   
- คณุวฒุปิรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่  
- คณุวฒุปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่   

3. จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีด่ำรงตำแหน่งอาจารย ์  
- คณุวฒุปิรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่   
- คณุวฒุปิรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่  
- คณุวฒุปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่   

4. จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีด่ำรงตำแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์

 

- คณุวฒุปิรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่   
- คณุวฒุปิรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่  
- คณุวฒุปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่   

5. จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีด่ำรงตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์

 

- คณุวฒุปิรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่   
- คณุวฒุปิรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่  
- คณุวฒุปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่   

6. จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีด่ำรงตำแหน่งศาสตราจารย ์  
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รายละเอยีดขอ้มลู 
ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

- คณุวฒุปิรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่   
- คณุวฒุปิรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่  
- คณุวฒุปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่   

7. จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมด ทีล่าศกึษาตอ่  
8. จำนวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจำ
หลกัสตูร 

 

- บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์น
รายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ

 

- บทบสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุ
วชิาการระดบันานา
ชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู 
ตามประกาศ ก.พ.
อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑ์
การพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละ
จัดทำเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กก
อ.ทราบ
ภายใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อกประกาศารฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์
นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบันานา
ชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู 
ตามประกาศ ก.พ.
อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑ์
การพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละ
จัดทำเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กก
อ.ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อกประกาศ 

 

- ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร  
- บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสาร

วชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2 
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รายละเอยีดขอ้มลู 
ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

- บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสาร
วชิาการระดบันานาชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.
อ.  หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่
ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผ
ยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภา
สถาบนัอนุมตัแิละจัดทำเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการ
ทัว่ไป และแจง้ให ้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วนันับ แตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall’
s list) หรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏ ในฐาน
ขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1 

 

- บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสาร
วชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.
อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษา วา่ดว้ย หลกัเกณฑ์
การพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วชิาการ พ.ศ.2556  

 

- ผลงานไดรั้บการจดสทิธบิตัร  
- ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑ์

การขอตำแหน่งทางวชิาการแลว้ 
 

- ผลงานวจัิยทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิา่จา้งให ้
ดำเนนิการ 

 

- ผลงานคน้พบพันธุ์
พชื พันธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหมแ่ละไดรั้บการจดทะเบยีน 

 

- ตำราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่น
เกณฑก์ารขอตำแหน่งทางวชิาการแลว้ 

 

- ตำราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีผ่า่นการพจิารณาตาม
หลกัเกณฑก์ารประเมนิตำแหน่งทางวชิาการแตไ่มไ่ดน้ำมา
ขอรับการประเมนิตำแหน่งทางวชิาการ 
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รายละเอยีดขอ้มลู 
ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะใน
ลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ หรอืผา่นสือ่อเิลคทรอนกิส ์online 

 

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั  
- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ  
- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัความ

รว่มมอืระหวา่งประเทศ 
 

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาค
อาเซยีน 

 

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบันานา
ชาต ิ 

 

- จำนวนบทความของอาจารยป์ระจำหลกัสตูรปรญิญาเอกที่
ไดรั้บการอา้งองิในฐาน
ขอ้มลู TCI และ Scopus ตอ่จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูร 

 

   
9. จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด  
จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีต่อบแบบสำรวจเรือ่งการมี

งานทำภายใน 1 ปี หลงัสำเร็จการศกึษา 
 

จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทำหลงัสำเร็จการ
ศกึษา (ไมนั่บรวมผูท้ีป่ระกอบอาชพีอสิระ) 

 

จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีป่ระกอบอาชพีอสิระ  
จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่งีานทำกอ่นเขา้

ศกึษา 
 

จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีม่กีจิการของตนเองทีม่รีาย
ไดป้ระจำอยูแ่ลว้ 

 

จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีศ่กึษาตอ่ระดบับณัฑติศกึษา  
จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีอ่ปุสมบท  
จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีเ่กณฑท์หาร  
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รายละเอยีดขอ้มลู 
ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

เงนิเดอืนหรอืรายไดต้อ่เดอืน ของผูส้ำเร็จการศกึษาระดบั
ปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทำหรอืประกอบอาชพีอสิระ (คา่เฉลีย่) 

 

10. ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตีอ่
ผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลีย่ 
(คะแนนเต็ม ๕) 

 

11. จำนวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูส้ำเร็จการศกึษาใน
ระดบัปรญิญาโททีไ่ดรั้บการตพีมิพห์รอืเผยแพร ่

 

- จำนวนบทความฉบบัสมบรูณท์ีม่กีารตพีมิพใ์นลกัษณะใด
ลกัษณะหนึง่  

 

- จำนวนบทความฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบื
เนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ

 

- จำนวนบทความฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบื
เนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบันานา
ชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่
ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ย
หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนั
อนุมตัแิละจัทำเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กก
อ. ทราบภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ 

 

- ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร  
- จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐาน

ขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2 
 

- จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานา
ชาต ิทีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะ
กรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง
วชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการ
สำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนั
นำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจัทำเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไป
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รายละเอยีดขอ้มลู 
ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

และแจง้ ก.พ.อ./กก
อ. ทราบภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น B
eall's list) หรอืตพีมิพใ์นวารสาร
วชิาการ ทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1 

- จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานา
ชาต ิทีป่รากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานานชาตติามประกาศ ก.
พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์
การพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณา
วารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.
ศ.2556 

 

- ผลงานทีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร  
- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะใน

ลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ หรอืผา่นสือ่อเิลคทรอนกิส ์online 
 

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั  
- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ  
- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัความ

รว่มมอืระหวา่งประเทศ 
 

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาค
อาเซยีน 

 

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบันานา
ชาต ิ 

 

จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโททัง้หมด 
(ปีการศกึษาทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ) 

 

จำนวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูส้ำเร็จการศกึษาใน
ระดบัปรญิญาเอกทีไ่ดรั้บการตพีมิพห์รอืเผยแพร ่

 

- จำนวนบทความฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบื
เนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ 

 

- จำนวนบทความฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบื
เนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบันานา
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ชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่
ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ย
หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนั
อนุมตัแิละจัดทำเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กก
อ. ทราบภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ 

- ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร  
- จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐาน

ขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2 
 

- จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานา
ชาต ิทีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะ
กรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง
วชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการ
สำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนั
นำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจัทำเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไป
และแจง้ ก.พ.อ./กก
อ. ทราบภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น B
eall's list) หรอืตพีมิพใ์นวารสาร
วชิาการ ทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1 

 

- จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานา
ชาต ิทีป่รากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานานชาตติามประกาศ ก.
พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์
การพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณา
วารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.
ศ.2556 

 

- ผลงานทีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร  
- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะใน

ลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ หรอืผา่นสือ่อเิลคทรอนกิส ์online 
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- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั  
- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ  
- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัความ

รว่มมอืระหวา่งประเทศ 
 

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาค
อาเซยีน 

 

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบันานา
ชาต ิ 

 

12. จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอกทัง้หมด 
(ปีการศกึษาทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ) 

 

13. จำนวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ (FTES) รวมทกุ
หลกัสตูร 

 

- ระดบัอนุปรญิญา  
- ระดบัปรญิญาตร ี  
- ระดบั ป.บณัฑติ  
- ระดบัปรญิญาโท  
- ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู  
- ระดบัปรญิญาเอก  
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