
 

 
FORMATO DE PROPUESTAS – PROCESO ELECTORAL 2023  

 
FOTO APRENDIZ CANDIDATO  

 

 
 

 
DATOS PERSONALES 

 
NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ Joan Manuel Orozco Ortiz  
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 1114453200 
CORREO ELECTRÓNICO PERSONAL Foxblack51@hotmail.com 
CORREO ELECTRÓNICO @SOYSENA.EDU.CO  
TELÉFONO FIJO No aplica TELÉFONO CELULAR 3158840899 
FECHA DE NACIMIENTO 29 de julio de 1990 GENERO  Masculino 
EDAD 32 LUGAR DE NACIMIENTO  Buenaventura Valle 

 
DATOS DE FORMACIÓN 

 
CENTRO DE FORMACIÓN Centro de Desarrollo Agroempresarial 
DIRECCIÓN DEL CENTRO DE FORMACIÓN Cl. 25 #11-135, Chía, Cundinamarca 
SEDE DEL CENTRO DE FORMACIÓN Chía - Cundinamarca 
JORNADA DEL CENTRO DE FORMACIÓN Virtual 
NOMBRE DEL PROGRAMA Análisis y Desarrollo de Software 
FICHA DE CARACTERIZACIÓN DEL PROGRAMA 12/12/2022 

FECHA DE INICIO DE LA FORMACIÓN 12/12/2022 
FECHA DE FINALIZACIÓN ETAPA LECTIVA 20/2024 
FECHA DE FINALIZACIÓN ETAPA PRODUCTIVA  20/02/2025 

 
PERFIL DEL CANDIDATO A NIVEL PERSONAL:  
SLOGAN DE CAMPAÑA:  
NUMERO DE TARJETÓN: Nº 013 
 

Servicio Nacional de Aprendizaje – Regional Cundinamarca 
Centro de Desarrollo Agroempresarial​

Vereda Bojacá Carrera 11 Sector El Darién Lt 1 
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1.​ ESTRATEGIA QUE PERMITA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS APRENDICES SENA EN 

SU CENTRO DE FORMACIÓN.  A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO  

Incentivar y garantiza la permanencia de los aprendices en el programa a través de la 
participación activa en los procesos de formación y de ejecución del mismo con el fin de lograr 
sus objetivos planteados. 
 
Incentivar al estudiante a culminar su proceso educativo con éxito disminuyendo la deserción 
mediante programas de superación personal y motivacional. 
 
Poder ayudar a la incorporación de los estudiantes en un ambiente laboral competente que 
ayude a desarrollar sus habilidades y destrezas aprendidas a través de los módulos vistos 
durante todo el proceso de formación  

 

 
2.​ ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN SOCIAL EN SU COMUNIDAD QUE SEA VIABLE PARA 

DESARROLLAR BAJO LOS PARÁMETROS DEL PROGRAMA SENA EN COMUNIDAD. A 

CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. 

 

Generar espacios de integración con la comunidad educativa del SENA Virtual, donde 

podamos conocer proyectos o investigaciones que se generen desde los programas 

formativos, así como actividades culturales (música o danza) para los aprendices que 

puedan acceder a estos espacios sin irrumpir en sus demás actividades cotidianas.  

 

3.​ ESTRATEGIA DE APOYO AL PLAN DE ACCIÓN DE BIENESTAR 2023, ENFOCADO A LA 

RETENCIÓN DE LOS APRENDICES. A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO 

Desarrollar activades que permitan una mayor cobertura educativa mediante la participación 
activa en los procesos de formación como programas que ayuden a su desarrollo intelectual en 
su vida laboral y profesional.  
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