
 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

                1. ในการเบิกจ่ายงบประมาณงบประมาณไดรั้บการจดัสรรมาชา้ และมีการแบ่งจดัสรรเป็นหลาย

งวด ทำใหก้ารบริหารงบประมาณค่อนขา้งยาก หน่วยงานไม่กลา้ใชง้บประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรในงวด

แรกๆ เน่ืองจากเกรงวา่งบประมาณในส่วนท่ียงัไม่ไดรั้บจะไม่ไดรั้บจดัสรรอีก จึงทำใหก้ารใชจ่้ายในไตร

มาสแรกค่อนขา้งต่ำ  

                2. การเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายดำเนินงานตอ้งหยดุชะงกัเป็นช่วงๆ เน่ืองจากงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร

ไม่เพียงพอ จึงทำใหก้ารเบิกจ่ายล่าชา้ การเบิกจ่ายจึงไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ 

 

แนวทาง/แกไ้ขปรับปรุง  

                1. มีการแต่งตั้งคณะทำงานเร่งรัดการใชจ่้ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ และมีการ

ประชุมเร่งรัด ติดตาม การดำเนินงานและการเบิกจ่ายอยา่งต่อเน่ือง  

                2. ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ / ผูเ้บิกดำเนินการจดัทำแผนการเบิกจ่ายใหต้รงกบัความเป็นจริง 

เพ่ือใหก้าร ดำเนินงานและการเบิกจ่ายใหเ้ป็นไปตามแผน พร้อมติดตามผลการดำเนินงานและผลการเบิก

จ่ายทุกเดือน และประเมินสถานการณ์เพ่ือเร่งรัดหน่วยเบิกท่ีดำเนินการไม่เป็นไปตามแผน  

                 3. ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูเ้บิกเตรียมการวางแผนท่ีสามารถรองรับสถานการณ์ท่ีไม่อาจคาดการณ์ 

ล่วงหนา้ไวเ้สมอเพ่ือใหส้ามารถปรับแผนการเบิกจ่ายใดต้ามสถานการณ์ 
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