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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

1.1. TituLo

Cobots: La revolucion del concepto “interaccién ona-maquina

1.3. OTROS CENTROS PARHICIPANT,

e C.PILFP. Pirémide( -e‘sc'
|.E.S. Tirant lo,Blanc (Gand
e C.L.F.P. Elorricta-Erreka

1.4. EMPRESAS Y ENTID

e SEA Robotics (ZM&\)

Asimismo, colaboraran estrechamente en la asesoramiento y jornada de
encuentro las siguientes empresas y entidades:

e UNIVERSAL ROBOTS SPAIN, S.L.(Barcelona)
e Centro de Innovacion para la FP de Aragon, CIFPA (Zaragoza)

.H.L.I. (Bilbao)

ANTES.

1.5. LiNEA TEMATICA.
Las lineas tematicas de este proyecto son las siguientes:

LINEA1: Innovacion tecnoldgica en procesos de produccion. Transferencia de
conocimientos entre centros que imparten FP del sistema educativo
y empresas, mediante el intercambio de experiencias innovadoras,
a nivel local, autonémico y nacional.

La colaboracién con una empresa lider en la integracion de robots
colaborativos en entornos productivos, con la que compartiremos
conocimiento y experiencias reales. Para el profesorado es muy
importante esta colaboracion que ayuda a conocer el mundo
industrial real. También compartiremos experiencias y formas de
trabajar de centros de diferentes comunidades auténomas y de
diferentes familias profesionales.

LINEA 2: Desarrollo de competencias profesionales vinculadas a la
digitalizacion, tales como las relacionadas con Industria 4.0.

La industria 4.0 enfatiza y acentua la idea de una creciente y
adecuada digitalizacion y coordinacion cooperativa en todas las
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unidades productivas de la econémica.

Entre estas tecnologias disruptivas digitales, se encuentran la
Computacién en la Nube, Internet de las cosas (loT), la Movilidad, el
Big Data, la analitica de datos, la impresion 3D o la Robdtica, asi
como el gemelo digital, imprescindible en la puesta en marcha de
entornos robotizados, para poder optimizar procesos de produccion.
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Un aspecto clave para llevar a cabo la transformacion digital
requerida lo es, sin lugar a dudas, el capital humano. Educacién 4.0.
Competencias profesionales. Abordar lo que se ha dado en
denominar Cuarta Revolucion Industrial requiere competencias
diferentes a todos los niveles de la industria.

LINEA 3: Promocién e incentivo del acceso de la mujer a los perfiles de
Formacién Profesional relacionados directa o indirectamente con
profesiones STEAM.

La robdtica y aiin mas la integracion
a la mujer en busca de un talento si
se pongan de relevancia las
tecnologias van a ofrecer a,

obots cooperativos, se abre

interdisciplinares los qu
manifiesto la poteficia

La eliminacion de la fui anual, dejando las tareas mas pesadas
a los cobots, ailugaré' a integracion de las mujeres a puestos de
trabajos xs ionadog fcon el montaje y conduccion de lineas
automatic 5

LINEA 4: Fomento de
empresas),
estudiante e facllitén la transicion al mercado laboral desde el
entorno educativo, aportando el marco, las normas, el soporte y el
acompafiamiento necesarios.

Actuaciones sobre esta linea explicadas en el Objetivo 6.

LINEA 5: Innovacién metodolégica que fomente el trabajo por proyectos
intermodulares y la colaboracion interdepartamental.

La resolucion de problemas relacionados con la integracién de
robots en sistemas de produccién, es el ejemplo mas apropiado
para la realizacion de trabajos por proyectos que afecten a varias
disciplinas a la vez: programacion, sistemas mecanicos de sujecion
de utiles y herramientas, entornos 3D para el correcto disefio y
posicionamientos de los elementos de una célula robotizada,
utilizacion del gemelo digital como paso previo a la instalacién de un
sistema robotizado, etc.

Es el ejemplo claro de aprendizaje basado en retos y de un
aprendizaje basado en la adquisicion de competencias
multidisciplinares en la que la competencia de aprender a aprender,
competencia digital y competencia de la iniciativa y del espiritu
emprendedor cobran sentido.

LINEA 6: Fomento de experiencias que contribuyan al logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030 de Naciones Unidas)

De estos objetivos, este proyecto incidira directamente en estos
objetivos:

Educacion de calidad: la consecucion de los objetivos de este
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proyecto ayudaran a capacitar en las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para facilitar el acceso al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

= |[gualdad de género: Promoviendo la utilizacién de la tecnologia
instrumental por parte de la mujer.

» Industria, innovacién e infraestructura: Aportando al mercado
laboral trabajadores/as con las competencias adecuadas para hacer
crecer a nuestra industria en el siglo XXI..

1.6. DuRrAcION: 16 MESES. L0 y j
El proyecto se desarrollara a_lo la de los cursos lectivos 2021-2022/ |
2022-2023, de diciembre de 2 zo de 2023. ’\\"

1.7. BREVE RESUMEN DEL ﬁngscﬁg}

|
4 |
] - ’.

Para acercar la nuevgrealidad cuarta revolucién industrial a las aulas se
¥ ero de todo, mejorar la capacitacion del
profesorado, que es Iaﬂ ar de la educacion, en tecnologias de la
Industria 4.0. A continu raran una serie de contenidos didacticos,
videotutoriales y paquetes de practicas versados en la Robdética Colaborativa y
varias de sus tecnologias vinculadas, como sistemas de seguridad, vision
artificial, comunicaciones industriales...

Los diferentes centros compartiran el contenido desarrollado entre ellos y
propondran su incorporacién a su programacion docente. Como consecuencia
directa, el alumnado de los centros participantes incorporara competencias en
Robdtica Colaborativa a su formacion en adelante, lo que beneficiara
enormemente a los futuros alumnos de estos centros en su futuro laboral.

Los centros aprovecharan sus respectivas jornadas de puertas abiertas, para dar
visibilidad al proyecto y motivar al alumnado, especialmente al femenino, para
que se incorporen a ensefianzas de tipo técnico. Como elemento diferenciador
del proyecto, desde la empresa Universal Robots y aplicando metodologia
STEAM, se generara un challenge en redes sociales, donde a través de una
aplicacion movil muy sencilla de programar se puedan realizar unas coreografias
en sincronismo con los movimientos de un robot.

Se organizara un encuentro entre centros y empresa participantes y entidades
colaboradoras para fomentar el intercambio de experiencias innovadoras. Se
visitara el CPIFP Corona de Aragdon y el Centro de Innovacion para la
Formacion Profesional de Aragén (CIFPA) durante esa jornada para conocer las
innovaciones punteras en Formacion Profesional.

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

2.1. INTERES DEL PROYECTO PRESENTADO. RELACION CON PRACTICAS YA INICIADAS EN LOS
CENTROS
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Estamos en medio de la cuarta revolucién industrial apodada “Industria 4.0” en la
que varias tecnologias emergentes y la conectividad han asumido todo el
protagonismo.

La Robdtica Colaborativa es, de entre estas tecnologias, la que ya se encuentra
generalmente adoptada por la industria desde hace afos y todos los estudios
auguran que su penetracion en la industria va a seguir un fuerte incremento,
como en los ultimos afios.

ntes en la industria obliga al
ra cubrir Jas demandas de
n.ghtornos altament

La constante evolucién de las tecnologias pre
sector educativo a reciclarse y ponerse al di
profesionales capacitados para desarrollar ¢

automatizados. A

El profesorado necesita conocer de era mano estas nuevas tecnologiaSfy’
. . s . " |

tanto el manejo de equipos degiltim neracion como el apoyo y asesoramie

por parte de empresas e en soluciones de automatizacién industrial es =
muy importante para poder S
necesidades de formacion que derr

Ademas, es necesari ipf)ova: endlds métodos educativos. Deben ser atractivos
para el alumnado a vez ectivos. Queremos desarrollar unas guias
didacticas que faciliten ‘Ia™e@fprension de la tecnologia asociado a los robots
colaborativos, apoyand en ercicios practicos basados en retos que
impliquen un estimulo safi@Para llevarse a cabo. Asi se adquiere una
comprension mas profunda y se desarrolla un analisis mas pormenorizado del
problema en el cual los alumnos diagnostican y proponen soluciones de forma
creativa.

Los alumnos de forma cooperativa y colaborativa trabajaran por conseguir un
objetivo comun desarrollando procesos de investigacibn y materializando
pensamientos gracias a la contribuciéon de profesionales especialistas con los
que comparte conocimientos y vivencias reales estableciendo una conexién
entre los aprendizajes de la escuela y el mundo real.

Los centros son de diferentes comunidades autébnomas, con diferentes tejidos
industriales y diferentes departamentos (mecanica, electricidad), o que nos
servira para poner en comun formas de trabajo, necesidades y enfoques de los
diferentes departamentos en las mismas tecnologias.

Se contara en el proyecto con una empresa lider en el sector de la
automatizacion industrial y con amplia experiencia en el campo de la didactica
como colaboradora en el proyecto.

2.2. PARTICIPANTES EN EL PROYECTO Y APORTACIONES DE CADA PARTICIPANTE

C.P.L.F.P. Corona de Aragoén
Raul Rada Martinez

Experiencia Profesional:

CPRIFF Corana de Arpgdn (Zarageza) — CPIFF Piramide (Husegcs) - IES Tranl lo Blenc (Gandia) - CIFF Elrieta-Erraks Man (Bilbao) — CIFFA [Zaragoza)



,ﬁ' ozl [ desabes Financiado por el Ministerio de
¥ FORMAGIAN FROFECHAL Educacian y Formacién Profesional

U.E. — Next Generation

Desde 1/09/2001 a 2015 - Profesor de la especialidad de OFM en
Mantenimiento Industrial (IMA201) y Mecatronica Industria [(IMA302)
impartiendo los modulos de Integracion de sistemas Mecatrénicos,
Simulacion de sistemas Mecatronicos y Procesos y gestion del mantenimiento
y la calidad en el IES SIGLO XXI de Pedrola.

Desde 1/09/2016 a la actualidad - Profesor OFM en el ciclo de Mecatrénica
Industrial (IMA302) impartiendo los mddulos de Integracion de sistemas
Mecatronicos, Simulacién de sistemas Mecatronicos y Procesos y gestion del
mantenimiento y la calidad.

Innovacion educativa:

labores de coordinador como
proyectos de innovacion. tan
autonoémico.

e He sido nombra
competiciones tanto" de

ocasiones. ' .
e He participade.como tutord como adjunto jefe de expertos en todas las
compehmone&uamcﬁnale Formacion Profesional desde SpainSkills

2007 (excepto en
e He organizado y
Profesional de A (Ara

en todas las competiciones de formacién
kills) desde 2009 hasta 2016.

Formacion:

2020/21  Formacion en Digitalizacion A.0: Programaciéon Avanzada
orientada a la Industria 4.0 bajo entorno SIEMENS.
2020/2021 Formacion en digitalizacion a.0: robdtica moévil y colaborativa

30 horas
2018/2019 Proyectos de innovacién industria  4.0.  Supervisién de
procesos coordinador/a.

Proyectos de innovacion instrumentalizacion electrénica y
monitorizacién de la maquina de ensayos de traccién para su
aplicacion didactica en la formacién profesional asistente.

Curso introduccion a la fabricacion flexible ponente: centro

docente de formacion militar academia de logistica del ejército de
tierra 15 Horas.
2017/2018 Curso robot abb: introduccion y aplicacion didactica, ponente
16horas.
Curso robética, sensdrica y automatizacion (robot fanuc)
ponente 20 horas.
Coordinador del proyecto de innovacién de f.p. denominado industria
4.0.

2016/2017 Curso Fanuc Nivel | —II + IR Vision Asistente 30 horas
Curso robot abb: introduccién y aplicacion didactica. Ponente

2016/17  Control de procesos mediante vision artificial (30 horas),
Lean management (24 horas)
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2015/16 Formacién en las Tecnologias del Sistema Factoria Logistica
Automatizada.

Robotica movil.
2014/15  Introduccion a la Robdtica.

Aportacion al Proyecto:

Como valor afiadido a aportar en el proyecto por mi parte es mi experiencia
en la ensefianza en ciclos de mantenimiento y Mecatronica industrial.
Experiencia de mas de 24 afos, asi como la participacién en proyectos de
innovacién de F.P. tanto nacionales como dgs@mbito automdmico, tanto en
labores de participante como de coordinador. ' s

e En nuestro Centro se impa r de Mecatronic

Industrial.

A partir del proximo curs
especializaciéon en fabric
maodulo correspondienfe;ge p

stro centro se impartira el curso @de ™,
igente. Siendo el responsable de dirigir \
sei productivos inteligentes. .

i

>
C.P.LE.P. Piramide \ A

-
El Centro Publico IntegF ) acion Profesional Piramide es un centro en
el que se imparten (m[ form@tivas asociadas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesi que ducen a Titulos de Formacion Profesional
o de Ensenanzas Deportivas y Certificados de Profesionalidad en las Familias
Profesionales de Actividades fisicas y deportivas, Electricidad y electronica,
Energia y agua, Instalacion y mantenimiento, Quimica, Edificacion y obra civil e
Informatica y comunicaciones.

Incluye en sus acciones formativas las ensefianzas propias de la Formacién
Profesional inicial (500 alumnos en 14 ciclos formativos de grado medio y grado
superior), las acciones de insercion y reinsercién laboral de los trabajadores y las
de formacién permanente, dirigidas a la poblacion trabajadora ocupada.
Incorpora un servicio de informacion y orientacion profesional y otro de
evaluacion de las competencias adquiridas a través de otros aprendizajes no
formales y de la experiencia laboral.

Los departamentos implicados directamente en el proyecto son los de
Instalacion 'y mantenimiento, Electricidad vy electronica, Informatica vy
comunicaciones y Orientacion educativa.

Las lineas del presente trabajo estan en estrecha relacion con varios proyectos
que se llevan a cabo en el centro en el centro. Desde hace varios cursos se
desarrolla el proyecto “Profesiones del futuro” en el que alumnos de primaria de
la provincia visitan el centro y conocen las profesiones que en él se imparten. En
la misma linea de trabajo se encuentra el proyecto de orientacion profesional en
el entorno para alumnos de 4° ESO y alumnos de 2° de Bachillerato en que se
trabaja estrechamente con los institutos de la zona.

CPRIFF Corana de Arpgdn (Zarageza) — CPIFF Piramide (Husegcs) - IES Tranl lo Blenc (Gandia) - CIFF Elrieta-Erraks Man (Bilbao) — CIFFA [Zaragoza)



ol ¥ GOBERNG MIMISTERIC . . _ )
#q DEESPARIA  DE EDUCACION Financiado por el Ministerio de
& 5 rlam g et Educacion y Formacion Profesional

U.E. — Next Generation

Ademas, vinculado a las actividades de este proyecto se encuentra el ofertar
formacion en robédtica desde la formacién para el empleo con cursos para
desempleados como cursos a medida para las empresas.

El Departamento de Mantenimiento tiene una amplia experiencia en proyectos
relacionados con nuevas metodologias aplicadas en la FP, este curso desarrolla
el proyecto “Retomecanico de Mantenimiento” basado en el aprendizaje Acbr.

C.P.LLF.P. ELORRIETA-ERREKA MARI L.H.LI. .

-

Prgfesional C.I.F.P.
ro publico del Pais Vas)l

mativas de las siguientes Familias ™,

El Centro Publico Integrado de
ELORRIETA-ERREKA MARI L.H.L.I. (Bilbal

en el que se imparten ofertas

Profesionales: Electricidad-

Edificacién y obra civil, Inf(;rkmétic'ﬁ
4 Y '

Comercio. L. |

¢ e

Incluye en sus accic}tas for
Profesional inicial (Prém
ciclos formativos de gr dio

acciones de insercion y reinsercion laboral de los trabajadores y las de formacién

las ensefianzas propias de la Formacién
go mas de 900 alumnos repartidos en 6

4 ciclos formativos de grado superior), las

permanente, dirigidas a la poblacion trabajadora ocupada.
Incorpora un servicio de informacion y orientacién profesional y otro de
evaluacion de las competencias adquiridas a través de otros aprendizajes no

formales y de la experiencia laboral.

El departamento implicado directamente en el proyecto es el de Electricidad y

electronica.3

Las lineas del presente trabajo estan en estrecha relacion con varios proyectos
que se llevan a cabo en el centro en el centro. Asimismo, durante las sesiones
de Jornadas de puertas abiertas, en el que numerosos alumnos y alumnas que
terminan sus estudios de primaria, visitan el centro y conocen las profesiones
que en él se imparten. Poder ofrecer una vision sobre la robética colaborativa es
para nosotros una prioridad. En la misma linea de trabajo se encuentra el
proyecto de orientacién profesional en el entorno para alumnos de 4° ESO y
alumnos de 2° de Bachillerato en que se trabaja estrechamente con los institutos

de la zona el orientador de nuestro centro.
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Ademas, vinculado a las actividades de este proyecto, también se encuentra el
poder llegar a ofertar en el futuro formacién en robética desde la formacién para
el empleo, con cursos para desempleados como cursos a medida para las

empresas.
IES TIRANT LO BLANC

En el IES Tirant lo Blanc de Gandia se imparten diferentes especialidades de

ciclos de Fabricacion Mecanica , Electrici y Electgbrica, Sanidad,

Administracion y Gestion, Marketing Internaci talacionfy Mantenimiento

Aportacion: X

Las lineas de trabajo del ceﬁtrg han'i
] - -
modernizacion del m&delg, educativo de centro, introduciendo e implantando

metodologias activas, e

basado en retos y proye%t

También relacionado con el presente proyecto, se esta creando una linea de

n la actualidad, entre ellas el aprendizaje

trabajo, mediante la cual se pretende que la Industria 4.0 forme parte del

aprendizaje, como motor tecnolégico.

Se pretende mediante esta linea de trabajo, atender a la demanda empresarial
de la zona, mayoritariamente pymes, necesitadas de personal cualificado en
nuevos métodos tecnoldgicos. Este proyecto representa un desafio para el
equipo docente, ya que, al ser un proyecto intermodular e interdepartamental, y
desarrollarse a lo largo de dos cursos lectivos, nos permite alcanzar objetivos

comunes, encaminados principalmente, al trabajo cooperativo.

Se tiene previsto que el proyecto se desarrolle en la programacién de 14

modulos, de 5 de los departamentos existentes en el centro.
SEA ROBOTICS

Empresa del grupo empresarial Suministros Electronicos de Aragon SA, que
nace en el afio 1984 con la idea de aportar al sector eléctrico y a la industria
aragonesa, de soluciones en el campo del automatismo y el control eléctrico.
Con el aval de primeras marcas de elevado prestigio, contrastada calidad, y bajo
la experiencia y supervision de un equipo técnico y humano altamente
cualificado, ha aportado soluciones a la fabricacion y al control de procesos de
las empresas mas representativas de la regién aragonesa.
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Desde 2018 la propuesta viene por implementar nuevas lineas de negocio,
siendo la robotica, a través de SEA ROBOTICS, una de las principales fuentes
de negocio. Aporta una solida experiencia en automatizacion y robética que se
transferira a los centros durante el proyecto. Realizara als tareas de formacion,
asesoramiento y soporte técnico durante la ejecucion del proyecto.

3. OBJETIVOS

Objetivo 1: .
Desarrollar las competencias relacionadas con "dustria 4.0nen profesores y
alumnos de la Formacion Profesional. En cons cia con lafinea 2-propuesta
en esta convocatoria, se formara a los profe ntgs en tecnologia-d
la Industria 4.0 como es la Robdtica Col iva. Asimismo, estos profesor
trasladaran estas competencias a sus al

§ \"
Objetivo 2: j\\

Desarrollar contenido &N\éctic, vieo-tutoriales y paquetes de practicas
relacionadas con la robética colab®sativa y sus tecnologias relacionadas para
compartirlas con la comunid’ad. ed

de los centros desioﬂ',aré un quete de practicas relacionados con una
tematica vinculada a ‘Robé Dlaborativa en la Industria 4.0, por ejemplo:
programacion de Robotice® tiva, seguridad de instalaciones robdticas,
vision artificial, comunicacigfies indt8iriales.

Se desarrollara el contenido fomentando el trabajo por proyectos intermodulares
y la colaboracién interdepartamental (Linea 5)

Objetivo 3:

Organizar un encuentro entre centros, empresas y entidades participantes o
colaboradoras en el proyecto para fomentar la trasferencia de conocimiento e
intercambio de experiencias innovadoras, como propone la “Linea 1” de la
convocatoria. Esta se realizara en la ciudad de Zaragoza y se visitaran las
instalaciones del Centro de Innovacion para la Formacion Profesional de Aragén
(CIFPA). La jornada comprendera presentaciones por parte de los centros
asistentes donde cada centro expondra su paquete de practicas desarrollado.

Objetivo 4:

Promover la eleccion de estudios relacionados con la robética entre nifas de
centros educativos cercanos a los centros participantes en el proyecto a colacién
de la “Linea 3” propuesta y el objetivo “5.Igualdad de Género” de los Obijetivos
de Desarrollo Sostenible recogidos en la agenda 2030 de Naciones Unidas
propuestos en la “Linea 6” de esta convocatoria.

Los centros aprovecharan sus respectivas jornadas de puertas abiertas, para dar
visibilidad al proyecto e intentar motivar al alumnado, especialmente al femenino,
para que se decidan a matricularse en ensenanzas de tipo técnico.

La actividad destacara el uso de robots en actividades o con fines que puedan
resultar atractivos, especialmente, a las alumnas de los centros educativos que
realicen la visita para sembrar en su mente la semilla de la tecnologia como
opcién de futuro.

Ejemplo:
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6799651237609381888/
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Como elemento diferenciador del proyecto, y aplicando metodologia STEAM, se
co-organizara y promocionara junto con la empresa fabricante de robots
Universal Robots el reto “UR COBOT DANCE CHALLENGE” en redes sociales,
donde a través de una aplicacién movil muy sencilla de programar se puedan
realizar unas coreografias en sincronismo con los movimientos de un robot. Las
mejores coreografias participaran en la fase final de la competicion. Las mejores
coreografias participaran en la fase final de la competicion. Se espera que con
esta accion promovida en coordinacion con varios centros de formacion
profesional, dar a conocer los robots a estudiantes de secundaria de los colegios
asociados a los centros o de su zona de infl ia, de un,modo amable y
divertido para que los consideren una posibilida iesional mds adelante.

Objetivo 5:

Potenciar el acceso de la
tecnoldgicos.

Siguiendo con el “Objetivo;‘t” vincllgdo a la “Linea 3”7, se pretende que alumnas
matriculadas directamente en | . "@iclos tecnoldgicos que colaboran en el
presente proyecto, man responsabilidades en cuanto al disefio, desarrollo y
ejecucion del mismaQ. Se pro ra que sean las protagonistas de los
videotutoriales y reportaj 5 ara que se asocie la imagen de la mujer a

las profesiones tecnolégim _
Objetivo 6: l

Crear y poner a punto un plan de empresa para posibilitar el mercado, la
distribucion y comercializacién del proyecto. “Linea 4” Hay que tener en cuenta
que el proyecto realizado desde los diferentes centros es intermodular e
interdepartamental, y por consiguiente, esta previsto que en médulos de FOL se
realice el itinerario personal y profesional para favorecer la transicién al mercado
laboral, asi como la creacion del perfil psicoprofesiografico; en el médulo de EIE
se realizara el plan de empresa. También el departamento de Marketing
internacional colaborara realizando las tareas basicas de utilizacion de internet
como canal de promocion, tanto nacional como internacional de la empresa.

4. DESARROLLO / PLAN DE TRABAJO

4.1. FASES DEL PROYECTO. TEMPORALIZACION.

Después de las fichas descriptivas de los paquetes de trabajo se incluye
un diagrama de tiempo del proyecto, donde se puede apreciar la
secuencia y distribucion en el tiempo (inicio/fin) de las diferentes
acciones. Cabe destacar que, alguna de las acciones (valoracion del
proyecto) se alargara en el tiempo mas alla de la fecha de finalizacién del
proyecto que se presenta.

FASES DEL2021 2021 022
PROYECTO

paquetes de

trabajo
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Breve descripcion del bloque/paquete de trabajo

BLOQUE
NUm
Coordinacién de participantes y configuracién de una
carpeta en la Nube para compartir documentacion
1 Gestion del Proyecto generada.
Redaccion de la propuesta y memorias de progreso
y final.
Montaje y puesta en | Montaje del robot colaborativo, herramienta, camara,
2 marcha de la estacién | cinta trasportadora y otro hardware. Configuracion y
robotizada puesta en marcha
El profesorado recibira formaciéon por parte de las
Formacion del
3 empresas colaboradoras y las proveedoras del
profesorado
hardware utilizado.
Desarrollo de contenido
4 didactico sobre | Desarrollo de los paquetes de practicas y video
Programacion de | tutoriales
robotica colaborativa
Desarrollo de contenido
didactico sobre . _
Desarrollo de los paquetes de practicas y video
5 Seguridad en

instalaciones roboticas

colaborativa

tutoriales
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Desarrollo de
. contenido didactico | Desarrollo de los paquetes de practicas
sobre comunicaciones | tutoriales
industriales
Desarrollo de
7 contenido didactico | Desarrollo de los paquetes de practicas
sobre aplicaciones con | tutoriales
Vision Artificial
Jornadas de puertas
. . Jornadas para atraer a alumnas de secu
8 abiertas para estimular _
estudios STEAM
STEAM en nifas
Transferencia de
9 conocimiento e -
) ) Organizacion de Jornada de encuentro
intercambio de
experiencias
. Proyecto de | Fomentar el espiritu emprendedor del &
emprendimiento mediante la creacién de un plan de empresz
Desde la coordinacion del proyecto se const
» . con todos los centros y empresas participar
Gestion de calidad del _ _
11 estandares de calidad, tanto de los medio
proyecto .
ponen en juego en el proyecto com
documentacion que se genere.
-\ Plan de difusién y | Difusion y transferencia de los resulte
explotacioén proyecto.

El detalle de los paquetes de trabajo es el siguiente:

Paquete 1

Trabajo

Titulo Gestion del Proyecto

Inicio 1 de Diciembre de 2021 | Final | 31 de Marzo d

Responsable C.P.ILF.P. Corona de Aragon (Coordinador)

Obijetivo C_oordi_nlar el_ desarrollo del proyecto velando por su
ejecucion en tiempo y forma.
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- Coordinar a los participantes.
. - Crear carpeta en la nube para compartir la documenacion
Acciones . .
generado y establecer trabajo colaborativo.
- Redactar memoria técnica de la propuesta y memorias de
progreso y final.
Resultados Calendario y actas de reuniones de control, memorias
\n
Paquete 2 /
Trabajo ;
Titulo Montajg u.#’en marcha de la estacion robotizada &“‘
Inicio 1 de Dicignbre de 2021 Final 28 de Febrerode 2021
Responsable SEA'ROBO WCS y los centros
Objetivo ~ Montar qr‘i'a rar todo el hardware de la estacion robotizada.
. Bajo la sUpElvision de la empresa participante, los participantes
_eaﬁ'za siguientes tareas:
) -y arvyconfigurar el robot colaborativo.
Acciones e :
m ‘ onfigurar la herramienta.
tar Wwabnfigurar el sistema de visién artificial.
- Montar y configurar el resto de hardware
- Puesta en marcha de la estacion
Resultados Estacion montada, configurada y lista para su uso.
Paquete 3
Trabajo
Titulo Formacion del profesorado
Inicio 1 de Diciembre de 2021 Final 28 de Febrero de 2022
Responsable SEA ROBOTICS
Obijetivo Formacion del profesorado
- Programacion de robética colaborativa.
. - Funciones de seguridad en robética colaborativa.
Acciones - . .
- Comunicaciones industriales del cobot.
- Configuracion del sistema de vision artificial.
- Desarrollo de aplicaciones reales con roboética colaborativa.
Resultados Profesorado capacitado en Robética Colaborativa
Paquete 4
Trabajo
Titulo Desarrollo de contenido didactico sobre Programacion de robotica
colaborativa

CPRIFF Corana de Arpgdn (Zarageza) — CPIFF Piramide (Husegcs) - IES Tranl lo Blenc (Gandia) - CIFF Elrieta-Erraks Man (Bilbao) — CIFFA [Zaragoza)




ol ¥ GOBIERNG MINISTERIO : ; - .
Fﬁq DEESPARA  DE EDUCACION Financiado por el Ministerio de
a5 ¥ FORMACIGN PROFESONAL Educacion y Formacion Profesional

U.E. — Next Generation

- . 31 de Diciembre
Inicio 1 de Marzo de 2022 Final de 2022
Responsable C.1.F.P. Elorrieta-Erreka Mari
Objetivo Desarrollo de los paquetes de practicas y video tutoriales.

. - Desarrollo del contenido didactico relativo a los diferentes
Acciones =
paquetes de practicas
- Grabacion de videotutoriales explicativos.

Resultados Documentos didacticos en formato PPT, PDF y video.
Paquete 5
Trabajo

g Desar contenido didactico sobre Seguridad en instalaciones
Titulo e g

robatic a

A
4

Ry
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31 de Diciembre
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Objetivo Desarrollo de los paquetes de practicas y video tutoriales.
; - Desarrollo del contenido didactico relativo a los diferentes
Acciones ra
paquetes de practicas
- Grabacién de videotutoriales explicativos.
Resultados Documentos didacticos en formato PPT, PDF y video.
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Paquete 6

Trabajo

Titulo Desarrollo de contenido didactico sobre comunicaciones industriales
Inicio 1 de Marzo de 2022 Final 31 de Diciembre

de 2022

Responsable

|.E.S. Tirant lo Blanc

Objetivo Desarrollo de los paquetes de practicas y video tutoriales.
; - Desarrollo del contepido didacticq, relativo a los diferentes
Acciones o -
paquetes de practic:
- Grabacion de vidept
Resultados /
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Paquete 7
Trabajo
Desarrollo de contenido didactico sobre aplicaciones con Vision
Titulo .
Artificial

CRIFF Corona de Aregdén (Zaragoza| - CRIFF Piramide {(Huesca) - IES Trent lo Blanc (Gandia) - CIFF Elrieta-Ermeks Marni (Bilban] - CIFFA [Zaragoza)



i SCEAS, he EouCatIoN Financiado por el Ministerio de
¥ FORMACION FROFESCINAL Educacién y Formacién Profesional

U.E. — Next Generation

.

31 de Diciembre

Inicio 1 de Marzo de 2022 de 2022

CRIFF Crona de Aregdin (Zaragoza| - CRIFP Firamide {(Huesca) - IES Trent lo Blanc (Gandia) - CIFF Elgricta-Ermeks Mari (Bilban] - CIFFA [Zaragoza)

1 | el | 1



W e  DetoueatIon Financiado por el Ministerio de
¥ FORMACION FROFESCINAL Educacién y Formacién Profesional

U.E. — Mext Generation

CRIFF Corona de Aregdén (Zaragoza| - CRIFF Piramide {(Huesca) - IES Trent lo Blanc (Gandia) - CIFF Elrieta-Ermeks Marni (Bilban] - CIFFA [Zaragoza)



%ﬁ% SCEAS, he EouCatIoN Financiado por el Ministerio de
¥ FORMACION FROFESCINAL Educacién y Formacién Profesional

U.E. — Next Generation

C.P.ILF.P. Corona de Aragon

CRIFF C

rana oo ArBodn (Zaragoze) - GRIF

! Firamidie {Huasca) - 1ES Twant o Blenc (Gandia] - CIFF Eorieta-Ermeks Marni (Bilban] - CIFFA [Zaragoza)




%ﬁ SCEAS, he EouCatIoN Financiado por el Ministerio de
¥ FORMACION FROFESCINAL Educacién y Formacién Profesional

U.E. — Next Generation

Objetivo Desarrollo de los paquetes de practicas y video tutoriales.
; - Desarrollo del contenido didactico relativo a los diferentes
Acciones ra
paquetes de practicas
- Grabacién de videotutoriales explicativos.
Resultados Documentos didacticos en formato PPT, PDF y video.
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Paquete

Trabajo :
Titulo Jornadas de puertas abiertas para estimular STEAM en nifias
Inicio 1 de Marzo de 2022 ) ﬂ Final 4 31 de Junio de 2022
Responsable Todos los centros ' ‘
Objetivo Jornadas para atraer.ase s egundaria a estudiosSTEAIV
- En las jornadag#de 8 abiertas anuales quey centros de
Acciones FP 'IIevan ' cabo para atraer estudiantes, § centros
pa "jpa (€S ‘implementaran demostraciones con |&%bots para
< atraer a alumnas especificamente a estudios de robotica.
Resultados Jorﬁadas ) rtas abiertas realizadas
‘&f ’;’"
Paquete 9
Trabajo
Titulo TranSterendlae conocimiento e intercambio de experiencias
Inicio 1 de Noviembre de 2022 Final 31 de Dicieriiu

de 2022

Responsable

SEA ROBOTICS (Empresa) y C.PILF.P. Corona de Aragon
(Coordinador)

Objetivo Organizacién de Jornada de encuentro
- Organizacién de la Jornada de transferencia de conocimiento e
intercambio de experiencias entre la empresa participante y los
centros.
Acciones - Se presentaran e intercambiara el contenido de los paguetes de
practicas.
- Se visitara el Centro de Innovacion para la FP de Aragon CIFPA
(Zaragoza)
Resultados Encuentro de transferencia de conocimiento llevado a cabo
Paqugte 10
Trabajo
Titulo Proyecto de emprendimiento
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Obijetivo

Fomentar el espiritu emprendedor del alumnado

Acciones

- Realizacion del itinerario personal y profesional para favorecer
la transicién al mercado laboral.

- Creacion del perfil psicoprofesiografico

- Creacion y puesta a punto del plan de empresa para posibilitar
el mercado, la distribucién y comercializacién del proyecto

Resultados

Documentacion del plan de empresa |
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Paquete 11
Trabajo
Titulo Gestion de calidad del proyecto
Inicio 1 de Diciembre de 2021 |  Final | 31deMarzode 2023
Responsable C.P.I.F.P. Corona de Aragén (Coordinador)
Objetivo Velar por el alcance 6ptimo de los objetivos del proyecto
- Seguimiento quincenal par correo electrénico.
: - Programacion de reunignés online mgnsuales de seguimiento.
Acciones iy 3 : A o
- Evaluacién continua ‘\rogresm del proyecto
- Establecer las co oorffinas si se produ desvios
respecto a la pl acion? 7
Resultados Calendario y ac € reuniones. Informes parciales dJ greso.
\ .,
A N
Paquete
Trabajo 12
Titulo . Plan de difysion y explotacion
Inicio \1 de ene 2021 Final 31 de diciembre de 2022
Responsable To icipantes y empresas colaboradoras.
Objetivo wn y articion de los resultados del proyecto.
- reacion de un blog del proyecto para difundir su contenido,
actividades y resultados.
- Los centros pondran a disposicion de toda la Formacion
Profesional los paquetes de practicas, material didactico vy
Acciones video-tutoriales elaborados.
- Todos los participantes y empresas colaboradoras haran difusion
del proyecto y sus resultados mediante recursos web que tengan
a su disposicion (web, newsletters, redes sociales,...) y otros,
haciendo referencia a la cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo.
Resultados Publicaciones en Internet

5. RESULTADOS ESPERADOS

5.1. ProbucTos

a) Cuatro paquetes de practicas de las diferentes tematicas vinculadas a la
Robética Colaborativa de la Industria 4.0.

b) Material didactico para que los docentes puedan transmitir el
conocimiento a sus alumnos para capacitarlos en Roboética Colaborativa
para realizar las practicas y para que puedan compartirse con otros
centros de la Formacion Profesional

c) Conjunto de video tutoriales explicativos de los puntos clave de los
diferentes paquetes de practicas.

d) Estacion demostrativa interactiva y contenido de la visita para estimular
STEAM en nifas.
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e) Celebracién y participacion en el concurso UR COBOT DANCE
CHALLENGE

5.2. IMPACTO DEL PROYECTO

Los profesores de los centros participantes seran los primeros beneficiados
de estos resultados ya que, habiendo elaborado solo 1 paquete de practicas
y contenido asociado, podran disponer deg4 e incorporarlos en su

“. \ \ . .
8@ Colaborativa de la“Industria
4.0 y salir mejor preparados para el en’t‘ strial-qugfse encontraran e

los préximos anos. Se calcula

los otros centros de la Formacion

Estos beneficios se",y%
puesto que todos los resultados se

Profesional del Sistem
pondran en dispasicion de ger '

D - i

Se tiene especialgx
de estimulacion ST
comprobar su influen
parte de las nifias qUe

el impacto que pueda generar la actividad

a nifias de colegios. Se espera poder
en la eleccion de estudios tecnoldgicos por
esta actividad.

5.3. OTROS RESULTADOS ESPERADOS

Dar visibilidad a los estudios de FP de la rama industrial, fomentando de esta
manera el que estos estudios sean una opcidn para los estudiantes y hacerlos
mas atractivos especialmente para el alumnado femenino.

5.4. POSIBILIDADES DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS A OTROS CENTROS DE
FORMACION PROFESIONAL.

a) Los paquetes de practicas, contenido didactico y video-tutoriales se
pondran a disposicion de los centros de Formacion Profesional.

b) La documentacién técnica para replicar la estacion robética demostrativa
interactiva asi como la presentacion PPT se pondra a disposicion para
que pueda ser replicada la actividad de promocién STEAM en nifias en
otras regiones.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

6.1. INDICADORES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se deberan cumplir los plazos determinados en el plan de trabajo general.

Se realizara un seguimiento quincenal a través del correo electrénico, una
reunion mensual a través de videoconferencia asi como cuatro reuniones
presenciales.
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En las reuniones mensuales se realizara la evaluacién de la situacién del
proyecto respecto de la planificacion prevista, y se realizaran las correcciones
oportunas.

Tanto de las reuniones por videoconferencia como de las presenciales se

realizara un informe de los progresos realizados y los planteamientos surgidos
en la evolucion del proyecto.

7. PLAN DE DIFUSION Y EXPLOTACION DE LOS RESULTADOS . {

~

-

La difusion y comunicacion del proyecto abor
actuacion: '

desarrq)llar eryel,ent
los centros participant
-  Empresarial. Co " 1
desarrollar-Qa "ﬂ

de FP participgntes.
Claves de la difusion: VE

= Dar a conocer el proyecto al entorno en general
= Potenciar el protagonismo de los alumnos.

= Despertar el interés en las empresas.

= Poner en valor la modernizacion de la FP

ndera las actuaciones de difusion a
fno empresarial de cada uno de los centros

Soportes de la difusion:
= Creacion de un blog del proyecto.
= Convencional en cada uno de los ambitos local, regional y nacional
(radio, prensa...)
= A través de medios sociales (facebook, youtube, etc)

La empresa participante hara difusion del proyecto en su pagina web.

La empresa colaboradora Universal Robots tiene previsto realizar las siguientes

acciones:
° Divulgacién en Facebook, Twitter, Instagram y LinkedIn
° Nota de prensa a medios industriales.
° Nota de prensa a medios regionales.
° Nota de prensa para prensa generalista.
° Video resumen del proyecto.

Con la intencién de ampliar el ambito de la difusion a nivel global.
Se ha acordado con la Asociacion Espafola de Roboética(AER) que también hara
difusion de los resultados del proyecto a través de su revista y blog.
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Una vez finalizado el proyecto, en cada comunidad se realizara una jornada de
presentacion de los resultados a todos los centros interesados.

8. PRESUPUESTO

Presupuesto C.P.I.F.P. Corona de Aragon

T FASE | 2° FASE | TOTAL
(62.5%) | (37.5%)

Alquiler de 2x robot colaborativo UR3e

Alquiler pinza vacio OnRobot VGC10

ﬂ3500 36000
‘ ~

i'(903,75 2410

Alquiler pinza paralela OnRobot 2FG7 1043,6 27?
Alquiler camara OnRobot EYES, 2431,25 1458,8 3 ]
Material para estaciones _ 885,625 531,375 141
Fungible . \ 312,5 187,5 500
Desplazamiento y mér:_ute‘ncién =~ A 1250 750 2000
Informe de auditoria. "\ 625 375 1000
TOTAL PRESUPUESTO 31250 18750 50000

Presupuesto CPIFP Piramide

1° FASE | 22 FASE | TOTAL

(62.5%) | (37.5%)
Alquiler de 2x robot colaborativo UR3e 22500 13500 36000
Alquiler pinza vacio OnRobot VGC10 1506,25 903,75 2410
Alquiler pinza paralela OnRobot 2FG7 1739,375 1043,6 2783
Alquiler Scaner 3D 2187,5 1458,8 3500
Material para estaciones 11294 6776 | 1807
Fungible 312,5 187,5 500
Desplazamiento y manutencion 1250 750 2000
Informe de auditoria. 625 375 1000
TOTAL PRESUPUESTO (IVA) 31250 18750 | 50000
Presupuesto |.E.S. Tirant lo Blanc

1° FASE | 22 FASE | TOTAL

(62.5%) | (37.5%)
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Alquiler de 2x robot colaborativo UR3e 22500 13500 36000
Alquiler pinza vacio OnRobot VGC10 1506,25 903,75 2410
Alquiler pinza paralela OnRobot 2FG7 1739,375 1043,6 2783
Alquiler camara OnRobot EYES 2431,25 1458,8 3890
Material para estaciones 885,625 531,375 1417
Fungible 312,5 187,5 500
Desplazamiento y manutencion © 1250 %750 2000
Informe de auditoria. \ 7 375 1000
TOTAL PRESUPUESTO (IVA) . 18750 5000’
4 L
N
1° FASE | 22 FASE | TOTAL
(62.5%) (37.5%)
Alquiler de 2x robot colaborativo UR3e 22500 13500 36000
Alquiler pinza vacio OnRobot VGC10 1506,25 903,75 2410
Alquiler pinza paralela OnRobot 2FG7 1739,375 1043,6 2783
Alquiler camara OnRobot EYES 2431,25 1458,8 3890
Material para estaciones 885,625 531,375 1417
Fungible 312,5 187,5 500
Desplazamiento y manutencion 1250 750 2000
Informe de auditoria. 625 375 1000
TOTAL PRESUPUESTO (IVA) 31250 18750 | 50000
Presupuesto SEA ROBOTICS (Empresa)
1° FASE | 22 FASE | TOTAL
(62.5%) | (37.5%)
Formacioén a profesores 0 0 0
Consultoria y asesoramiento 0 0 0
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TOTAL PRESUPUESTO (IVA) 0 0 0

RESUMEN PRESUPUESTO 12 FASE 22 FASE TOTAL
(62.5%) (37.5%)

C.P.ILF.P. Corona de Aragon 3125 18750 50.000

CPIFP Piramide 1 50.000

I.LE.S. Tirant lo Blanc ~AB750 50.000

C.P..F.P. Elorrieta-Erreka Mari 4 /3125 -18750 50.096

SEA ROBOTICS (EMPRESA) 0 0

TOTAL PROYECTO 125.000 75.000 200.000

¥

4
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	1.​DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO 
	LÍNEA1: Innovación tecnológica en procesos de producción. Transferencia de conocimientos entre centros que imparten FP del sistema educativo y empresas, mediante el intercambio de experiencias innovadoras, a nivel local, autonómico y nacional. 
	La colaboración con una empresa líder en la integración de robots colaborativos en entornos productivos, con la que compartiremos conocimiento y experiencias reales. Para el profesorado es muy importante esta colaboración que ayuda a conocer el mundo industrial real. También compartiremos experiencias y formas de trabajar de centros de diferentes comunidades autónomas y de diferentes familias profesionales. 
	LÍNEA 2: Desarrollo de competencias profesionales vinculadas a la digitalización, tales como las relacionadas con Industria 4.0. 
	La industria 4.0 enfatiza y acentúa la idea de una creciente y adecuada digitalización y coordinación cooperativa en todas las unidades productivas de la económica. 
	Entre estas tecnologías disruptivas digitales, se encuentran la Computación en la Nube, Internet de las cosas (IoT), la Movilidad, el Big Data, la analítica de datos, la impresión 3D o la Robótica, así como el gemelo digital, imprescindible en la puesta en marcha de entornos robotizados, para poder optimizar procesos de producción. 
	Un aspecto clave para llevar a cabo la transformación digital requerida lo es, sin lugar a dudas, el capital humano. Educación 4.0. Competencias profesionales. Abordar lo que se ha dado en denominar Cuarta Revolución Industrial requiere competencias diferentes a todos los niveles de la industria. 
	LÍNEA 3: Promoción e incentivo del acceso de la mujer a los perfiles de Formación Profesional relacionados directa o indirectamente con profesiones STEAM. 
	La robótica y aún más la integración de robots cooperativos, se abre a la mujer en busca de un talento sin género. Es el momento de que se pongan de relevancia las oportunidades que este tipo de tecnologías van a ofrecer a las personas que se incorporen al mercado laboral en los próximos años y serán los equipos mixtos e interdisciplinares los que liderarán este cambio, poniendo de manifiesto la potencia de estos equipo, gracias a la diversidad y la riqueza que aportan sus miembros. 
	La eliminación de la fuerza manual, dejando las tareas más pesadas a los cobots, ayudará a la integración de las mujeres a puestos de trabajos relacionados con el montaje y conducción de líneas automáticas de producción. 
	LÍNEA 4: Fomento de experiencias para la creación de empresas (viveros de empresas), que estimulen los valores emprendedores en los estudiantes, o que faciliten la transición al mercado laboral desde el entorno educativo, aportando el marco, las normas, el soporte y el acompañamiento necesarios.  
	LÍNEA 5: Innovación metodológica que fomente el trabajo por proyectos intermodulares y la colaboración interdepartamental. 
	La resolución de problemas relacionados con la integración de robots en sistemas de producción, es el ejemplo más apropiado para la realización de trabajos por proyectos que afecten a varias disciplinas a la vez: programación, sistemas mecánicos de sujeción de útiles y herramientas, entornos 3D para el correcto diseño y posicionamientos de los elementos de una célula robotizada, utilización del gemelo digital como paso previo a la instalación de un sistema robotizado, etc. 
	Es el ejemplo claro de aprendizaje basado en retos y de un aprendizaje basado en la adquisición de competencias multidisciplinares en la que la competencia de aprender a aprender, competencia digital y competencia de la iniciativa y del espíritu emprendedor cobran sentido. 
	LÍNEA 6: Fomento de experiencias que contribuyan al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030 de Naciones Unidas)  
	De estos objetivos, este proyecto incidirá directamente en estos objetivos: 
	Educación de calidad: la consecución de los objetivos de este proyecto ayudarán a capacitar en las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para facilitar el acceso al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. 
	▪ Igualdad de género: Promoviendo la utilización de la tecnología instrumental por parte de la mujer. 
	▪ Industria, innovación e infraestructura: Aportando al mercado laboral trabajadores/as con las competencias adecuadas para hacer crecer a nuestra industria en el siglo XXI. 
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