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P-II.1. INTRODUCCION.

Segin la normativa vigente en Andalucia, los planes de compensacion educativa deberan
contemplar al menos:

e Medidas para compensar el desfase curricular del alumnado en situacién de desventaja
socioeducativa, con indicacion de una adecuada planificacion y organizacion de los
espacios, tiempos y agrupamientos del alumnado de forma flexible y adaptada a sus
necesidades.

e Medidas para facilitar la integracion escolar del alumnado que se ha incorporado
tardiamente o de forma irregular al sistema educativo, asi como de aquel alumnado que por
sus condiciones sociales, economicas o de cualquier tipo presente riesgo de abandono
prematuro del sistema educativo.

e Actividades complementarias, extraescolares y de cultivo de la convivencia.

e Medidas para prevenir y realizar el seguimiento y control del absentismo escolar, como la
adaptacion de las ensefnanzas a las necesidades y caracteristicas del alumnado en situacion
de riesgo de exclusion social, la implicacion del alumnado absentista y de sus familias en la
vida de los centros escolares y la prevencion en los casos particulares del alumnado
perteneciente a familias dedicadas a trabajos de temporada o a profesiones itinerantes.

Nuestro Plan de Compensacién Educativa se puso en marcha por primera vez en nuestro centro
en el curso 2006-2007 por cuatro cursos académicos. En el curso 2011-2012 se volvio6 a renovar por
cuatro cursos mas. A partir del curso 2015-2016 este plan se esta renovando anualmente.

La realizacion del Plan de Compensacion Educativa en nuestro centro se justifica en base a los
siguientes argumentos:

Los argumentos contextuales se desarrollan en el punto 1 de nuestro Proyecto Educativo de
Centro: “Analisis del Centro y del Contexto.

PROYECTO EDUCATIVO
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P-11.2. NORMATIVA.

El marco legal en el que se sustenta nuestro punto PII. “Plan de Compensacion Educativa”,
del Proyecto Educativo esta formado por la siguiente normativa:

e Instrucciones de 05 de octubre de 2021, de la Direccion General de Atencidon a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar sobre el desarrollo del Programa de
Acompanamiento Escolar en Lengua Extranjera (PALE) destinado a centros docentes
publicos de Educacion Primaria para el curso 2021-2022.

e Circular 29-04-2020 de la Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y
Convivencia Escolar relativa a los programas Educativos EEDD, PROA y PALE en los
centros docentes andaluces como consecuencia del estado de alarma para luchar contra los
efectos de la evolucién del coronavirus (COVID-19).

e Acuerdo 01-08-2014, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Programa de
Refuerzo, Orientacion y Apoyo en los centros docentes publicos de Andalucia (PROA
Andalucia) (BOJA 07-08-2014).

e Orden de 29-01-2014, por la que se establecen las bases reguladoras de la Beca Adriano
dirigida a facilitar la permanencia en el sistema educativo del alumnado que curse alguna de
las ensefianzas incluidas en su ambito de aplicacion, y se efectiia su convocatoria para el curso
escolar 2013-2014 (BOJA 05-02-2014).

e Instrucciones de 14-11-2013, de la Direccion General de Participacion y Equidad, para la
atencion educativa domiciliaria destinada al alumnado con imposibilidad de acudir al centro
docente por razones de enfermedad.

e Instrucciones de 30-06-2011 de la Direccion General de Participacion e Innovacion
Educativa sobre las funciones del profesorado de apoyo en los centros docentes publicos con
planes de compensacion educativa.

e Orden de 15-1-2007, por la que se regulan las medidas y actuaciones a desarrollar para la
atencion del alumnado inmigrante y, especialmente, las Aulas Temporales de Adaptacion
Lingtiistica. (BOJA 14-2-2007)

e Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacién de la atencidén
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones sociales desfavorecidas (BOJA 23-6-2003)

e Ley9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en Educaciéon (BOJA 2-12-1999)
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P-11.3. OBJETIVOS DEL PLAN DE COMPENSATORIA.

Los objetivos que se pretenden alcanzar mediante la puesta en practica y desarrollo de este Plan
de Compensacion Educativa emanan de las siguientes finalidades educativas, sobre las que se
articulan toda una serie de medidas que se abordaran en puntos sucesivos:

e Medidas para compensar el desfase curricular del alumnado en situacion de desventaja
socioeducativa, con indicacion de una adecuada planificacion y organizacion de los
espacios, tiempos y agrupamientos del alumnado de forma flexible y adaptada a sus
necesidades.

e Medidas para facilitar la integracion escolar del alumnado que se ha incorporado
tardiamente o de forma irregular al sistema educativo, asi como de aquel alumnado que por
sus condiciones sociales, econémicas o de cualquier tipo presente riesgo de abandono
prematuro del sistema educativo.

e Actividades complementarias, extraescolares y de cultivo de la convivencia.

e Medidas para prevenir y realizar el seguimiento y control del absentismo escolar, como
la adaptacion de las ensefianzas a las necesidades y caracteristicas del alumnado en situacion
de riesgo de exclusion social, la implicacion del alumnado absentista y de sus familias en la
vida de los centros escolares y la prevencion en los casos particulares del alumnado
perteneciente a familias dedicadas a trabajos de temporada o a profesiones itinerantes.

Nuestra experiencia diaria en un centro rural de estas caracteristicas, nos pone de manifiesto el
hecho de que, para la consecuciéon de un adecuado Proyecto de Compensacion Educativa con
alumnos/as que presentan necesidades educativas asociadas a situaciones de desventaja
sociocultural es preciso articular dos tipos de estrategias:

o Estrategias estructurales: las cuales inciden claramente en el contexto en el que se situa el
centro.

v/ Fomentar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.

v/ Impulsar desde la Accion Tutorial la planificacion de actividades conjuntas entre las
familias y la escuela.

v/ Elaborar y desarrollar de manera coordinada con otras instituciones proyectos
conjuntos para prevenir o compensar desigualdades, a través de la animacion
sociocultural, campafias de salud...

v Establecer canales de comunicacion bidireccional fluidos con los Servicios Sociales de
la Localidad para el control del absentismo.

v/ Impulsar la creacion de la Escuela de Padres de manera conjunta con los Servicios
Sociales de la localidad.

o Estrategias educativas: inciden en el desarrollo curricular.

Seleccionar los contenidos curriculares que faciliten la integracion de nuestro alumnado.
Avanzar en una linea metodolégica que fomente la motivacion, el interés y la
construccion de nuevos conocimientos.

Incorporar una perspectiva funcional en las materias instrumentales.

Atender a la diversidad de intereses, motivaciones, ritmos de aprendizaje...

Priorizar objetivos que fomenten actitudes de respeto, tolerancia, pluralismo...
Delimitar estrategias de cooperacion con las familias que favorezcan la asistencia al
centro del alumnado con problematicas familiares.

Posibilitar la participacion de estos alumnos/as en actividades complementarias y
extraescolares.

DN N S N NN
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P-Il.4. FUNCIONES DEL MAESTRO/A DE APOYO A LA EDUCACION

COMPENSATORIA.

Anualmente el centro recibird un maestro mas en plantilla ejerciendo las funciones de apoyo a la
Educacion Compensatoria. Este maestro/a de apoyo del Programa de Educacion Compensatoria
formara parte del Claustro de maestros/as y de los Equipos de Ciclo en que se desarrolle su labor de
apoyo educativo.

Dentro del ambito de sus funciones y siguiendo las Instrucciones del 30 de junio de 2011 de la
Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa sobre las funciones del profesorado de
apoyo en los centros docentes publicos con planes de compensacion educativa, sera competencia
del maestro/a de Compensatoria:

e Contribuir a la mejora del Plan de Compensacion Educativa favoreciendo la implicacion y la
participacion de la comunidad educativa en el desarrollo del mismo.

e C(Colaborar con el EOE y con otros agentes socioeducativos en la organizacion de las
acciones que sea necesario desplegar en el centro.

e C(Colaborar en la accion y orientacion tutorial.

e (Cooperar con los tutores, con la Jefatura de Estudios y los responsables de la Orientacion
Educativa en la realizacion de un diagnostico previo, en la seleccion del alumnado
destinatario del apoyo o refuerzo, en la organizacion de los espacios y del tiempo y en el
desarrollo de las actividades complementarias.

e Participar en el proceso de evaluacion del alumnado con el que interviene aportando la
informacion que resulte relevante para la toma de decisiones.

e C(Colaborar en el desarrollo del Plan de Convivencia.

e Desarrollar actividades docentes con el alumnado destinatario del Plan de Compensacion
Educativa.

e Intervenir de forma coordinada con el profesorado en el transito del alumnado con el que
interviene aportando la informacion que resulte relevante para la toma de decisiones.

PROYECTO EDUCATIVO Awda, del Estadio S/N  Poblnde de Alfonso XIIL 41150 1sla May
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P-II.5. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS A DESARROLLAR EN EL PCE.

Dentro de este contexto, la necesidad de disponer de un Plan de Compensacion Educativa nos
viene dada por intentar incidir en las dreas o aspectos concretos que generan un bajo rendimiento
escolar en los sectores socialmente desfavorecidos. Para ello debemos articular una serie de
medidas adaptadas a las diversas situaciones concretas que se nos plantean con el alumnado del
centro.

A continuacion procederemos a delimitar las medidas adoptadas para el desarrollo de este Plan
de Compensacion Educativa:

P-I1.5.1. MEDIDAS ORGANIZATIVAS DE CARACTER COMPENSADOR.

Debido a las caracteristicas de nuestro centro, las cuestiones organizativas se reducen a las
siguientes medidas:

e En cuanto a espacios:

Se disponen todos los espacios del centro para la realizacion del Plan de Compensacion
Educativa. Podemos distinguir los siguientes espacios dedicados a la ensefianza:

v/ Aulas: para el desarrollo de las tareas curriculares del grupo clase, asi como actividades
de gran grupo, por ejemplo, actividades de motivacion al inicio de los proyectos de
trabajo.

v S.U.M.: para el desarrollo de talleres de refuerzo y de actividades de gran grupo, por
ejemplo, charla de evaluacion del simulacro del centro.

v Patio: para el desarrollo de actividades de gran grupo, por ejemplo, Circuito de
Educacion Vial, Juegos cooperativos del dia de la paz, Juegos populares del dia de
Andalucia, etc.

v/ Aula de refuerzo-apoyo: para una atencion mas individualizada.

e En cuanto a tiempos:
El centro dispone de una distribucion horaria que gira en torno a los horarios preestablecidos
para cada una de las unidades.

Sin embargo, el desarrollo de los proyectos de trabajo y los talleres de refuerzo hacen que se
flexibilicen los horarios. Por ejemplo, durante el desarrollo del horario de la tutoria de
Educacion Primaria, se subdivide el grupo, de manera que un subgrupo se traslada para el
desarrollo del taller de convivencia y el otro permanece en su aula para el desarrollo de las
tareas curriculares.

e En cuanto a agrupamientos:

En nuestro centro se entiende que los grupos clase son estructuras flexibles, que pueden
encontrar diversas formas de agruparse, sin perder el referente del grupo clase, dependiendo
de las caracteristicas de las actividades y las necesidades del alumnado. Podemos distinguir
los siguientes tipos de grupos:

v Gran grupo: ¢l centro al completo trabaja junto para realizar una misma actividad de
aprendizaje. Por ejemplo, realizamos talleres para llevar a cabo experimentos con los
sentidos.

v' Grupo clase: se entiende como la unidad tutorial, que desarrolla los proyectos de
trabajo.

PROYECTO EDUCATIVO
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v

v

Pequeiios grupos: del grupo clase se escinden subgrupos. Cada uno de ellos dedicara el
tiempo al trabajo de un taller o al trabajo curricular.

Refuerzo individual: el alumnado trabajara individualmente con el profesorado de
refuerzo educativo dentro del grupo clase.

e En cuanto a coordinacion:

Para las actividades de coordinacion y seguimiento del proyecto se propone la participacion
de los siguientes agentes:

v
v
v

P-11.5.2.

Claustro de profesores/as.
Consejo escolar.
Coordinador/a Plan de compensatoria.

MEDIDAS CURRICULARES DE CARACTER COMPENSADOR.

e En cuanto a aspectos curriculares:

v

AN N NN N N N N N N T N N NN

Se procederi a priorizar, secuenciar y adecuar todos aquellos objetivos y contenidos
recogidos en el Proyecto Educativo del Centro, y se hara la concrecion en las
programaciones de aula relacionados con la consecucion de los siguientes aprendizajes:
Uso y manejo del ratén y el teclado del ordenador.

Conocer estrategias y su aplicacion para la resolucion de problemas relacionados con la
vida cotidiana.

Ser capaces de comprender un texto adaptado a su nivel.

Comprender textos de uso social (recetas, cuentos, cartas, ...)

Adquirir un vocabulario rico y variado, adaptado a su nivel.

Expresar de forma oral y escrita de manera clara y coherente sus ideas, sentimientos,
intereses y vivencias, fomentando el respeto por el habla andaluza.

Conocer las normas convencionales de uso social (saludo, ...)

Conocer la estructura de textos de uso social (recetas, cuentos, cartas, ...)

Conocer la direccionalidad de la escritura.

Conocer las estrategias de calculo basicas para resolver operaciones de suma, resta y
multiplicacion.

Desarrollar el placer y disfrute por la lectura.

Conocer los conceptos basicos de geometria, numeracion y medicion.

Preparar al alumnado como ciudadano.

Fomentar el respeto por los demaés.

Fomentar el respeto por la institucion educativa que es el colegio.

Igualdad entre hombres y mujeres, nifios y nifias, que se trabajara de manera intrinseca
en el curriculum.

Fomentar valores democraticos, civicos y éticos: convivencia, habilidades sociales e
inteligencia emocional.

Fomentar habitos de vida saludable: alimentacion, descanso, higiene.

Fomentar la Cultura Andaluza, con especial hincapié en el entorno inmediato.

e En cuanto a metodologia:

N NS

PROYEC

Diversificar los enfoques metodologicos

Plantear un enfoque ludico y motivador del aprendizaje.

Realizar una oferta de actividades diferenciadas y secuenciadas en funcion de los
intereses y necesidades de nuestros alumnos/as.

Graduar el grado de dificultad de las actividades en funcion de las posibilidades de los
alumnos/as.

'O EDUCATIVO
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v' Respetar los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de los alumnos/as

v/ Favorecer el aprendizaje a través de experiencias propias y la interaccion con otros
contextos sociales de formacion.

v Dividir el grupo clase para trabajar en pequeiio grupo los talleres de “aprendiendo a
convivir”, “desarrollo cognitivo” y “TIC”.

P-11.5.3. MEDIDAS PARA COMPENSAR EL DESFASE O RETRASO CURRICULAR.

Las principales medidas que se van a adoptar en nuestro centro para compensar el desfase o
retraso curricular del alumnado son:

® Priorizar objetivos y contenidos curriculares de las dreas instrumentales.
v/ Disefiando Proyectos de trabajo, que atiendan a todo el alumnado del centro.

® Revisar y actualizar Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro.
v/ Revisando y actualizando trimestralmente o anualmente el ROF de nuestro centro.

o Impulsar la Accion Tutorial.
v Elaboracion de material didactico adaptado.
v Diversificando planteamientos metodologicos.
v/ Ampliando la oferta de actividades, secuenciando los grados de complejidad.

® Refuerzo educativo en dreas instrumentales.
v Se organizan Talleres de Refuerzo para todo el alumnado:
- Desarrollo Cognitivo.
- Nuevas Tecnologias en el aula.
- Psicomotricidad.
- Ampliacién del curriculum en Educa Infantil para Lengua Extranjera.
- Refuerzo Individualizado.

e Programa de refuerzo para recuperacion de aprendizajes no adquiridos.
v A través de una Atencion individualizada.
v A través de Alumnos/as Tutores.

® Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione.
v A través de una Atencion individualizada.
v/ Con la elaboracion de un plan especifico para el alumno/a que no promociona.

e Colaborar de manera coordinada con el EOE de zona en la prevision de materiales y
recursos diddcticos.
v/ Contamos con atencion quincenal por parte de la logopeda del EOE, y con la atencion
semanal del psicologo del mismo.
v/ Llevando a cabo Programas conjuntos.

e Programas de Transitos: De Infantil a Primaria y de 2° a 3° Primaria.
v Realizando las actividades de los programas de transitos. (2° y 3° trimestre).

e Evaluacion Inicial.
v' Recopilando informacion para valorar si existen necesidades de apoyo educativo por
compensacion educativa.

Los agentes implicados para llevar a cabo estas medidas seran: Los equipos de ciclos, claustro,
director/a, tutor/a del grupo, maestro/a de refuerzo, E.O.E de zona, las familias y el alumnado.

PROYECTO EDUCATIVO
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P-I1.5.4. MEDIDAS PARA FACILITAR LA INTEGRACION ESCOLAR DEL
ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

Las principales medidas que se van a desarrollar en nuestro centro para facilitar la integracion
del alumnado de incorporacion tardia, son:

® Refuerzo educativo.
v/ Llevando a cabo Apoyos individualizados en algin momento de la clase.
v' Realizando Actividades complementarias para casa, que sirvan de apoyo...

® Adaptaciones Curriculares no significativas.
v/ Modificaciones en metodologia y actividades.

® Adaptaciones Curriculares significativas.
v/ Modificaciones en los elementos curriculares: objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion.

o ATAL
v/ Aulas Temporales de Ayuda al Lenguaje, cuando hay un gran nimero de alumnos que
desconocen la lengua y cultura espafiola.

Los agentes implicados para llevar a cabo estas medidas seran: director/a, tutor/a del grupo,
maestro/a de refuerzo, E.O.E de zona, las familias y el alumnado.

P-11.5.5. MEDIDAS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Las principales medidas que se van a adoptar para favorecer la convivencia escolar en nuestro
centro, son:

® Revisar y actualizar el Plan de Convivencia Escolar.
v/ Implicar en la elaboracion a todo el claustro y a la Comision de Convivencia.
v/ Coordinar lineas de actuacion con el resto de centros de la localidad.

e Priorizar los contenidos transversales: educacion en valores y convivencia democrdtica.
v/ Priorizar el abordaje de temas transversales.
v/ Revisar las programaciones de aula incidiendo en el trabajo diario de temas
transversales.
v Se organizaran Talleres de Refuerzo para todo el alumnado: Aprende a Convivir.

e Potenciar actividades complementarias.
v/ Realizar una prevision de actividades complementarias enfocadas a la adquisicion de
valores y actitudes propias de la convivencia democratica y el respeto mutuo.

o Impulsar la Accion Tutorial.
v/ Revision y aplicacion del Plan de Accion Tutorial, incidiendo en aquellos aspectos
relacionados con el desarrollo de valores y actitudes democraticas.

e Desarrollar el Proyecto Red andaluza: Escuela Espacio de Paz.
v/ Participar en la préxima convocatoria de Proyectos de Escuela Espacio de Paz.
Convivencia +

Los agentes implicados para llevar a cabo estas medidas serdn: la comision de convivencia, los
equipos de ciclos, el claustro, el director/a, el tutor/a del grupo, El AMPA, las entidades locales, las
familias y el alumnado.

PROYECTO EDUCATIVO
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P-I1.5.6. MEDIDAS DE INTEGRACION ENTORNO-FAMILIA Y APERTURA DEL
CENTRO AL ENTORNO.

Las principales medidas que se van a tomar para la integracion del entorno-familia y la apertura
del centro al entorno, son:

e Potenciar la Accion Tutorial.
v/ Dinamizar la Accion tutorial incidiendo especialmente en las relaciones familia-escuela.

Colaborar con el AMPA.
v Incentivar y motivar al AMPA para realizar actividades.
v Facilitar la ayuda necesaria para su buen funcionamiento.
v Poner a disposicion de la asociacion los recursos del centro.

Escuela de Madres y Padres.
v Crear y potenciar de manera conjunta con el departamento de Asuntos Sociales de la
Localidad la Escuela de Madres y Padres.
v/ Colaborando junto al EOE de zona en la planificacion de sesiones de trabajo y
asesoramiento a las familias.

Proyecto Comedor Escolar.
v Seguir los pasos adecuados para llevar a buen término el proyecto del comedor en
nuestro centro, el cual se ha puesto en marcha en el curso 2010-2011.

Delegados/as de padres y madres
v Incentivar y motivar a las familias para que sean delegados/as.
v Facilitar la ayuda necesaria para su buen funcionamiento.
v Poner a disposicion de los delegados/as los recursos del centro.

Los agentes implicados para llevar a cabo estas medidas seran: el claustro, el director/a, los
tutores/as, el AMPA, el EOE de la zona, el educador/a social, los Asuntos Sociales, las familias y el
alumnado.

P-I1.5.7. MEDIDAS RELACIONADAS CON LA FORMACION DEL PERSONAL DEL
CENTRO EN EDUCACION COMPENSATORIA.

Las necesidades de formacion del profesorado de nuestro colegio podran ser detectadas como
consecuencia de:

a) La reflexion sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultados del alumnado.

b) Las propuestas de mejora derivadas de los resultados de las sesiones de evaluacion y de las
pruebas de evaluacion ESCALA, u otras pruebas de evaluacion externas que se apliquen en
el centro, derivadas del informe de los tutores y equipo docente que el Claustro aprueba tras
la realizacion de las mismas.

c) Otras propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacion del Centro para su
inclusion en el Plan de Centro o fruto de las evaluaciones externas que se realicen.

Al inicio de curso, el profesorado disefiard y programara un Proyecto de Formacion en claustro,
basandonos en las necesidades que se detecten de los tres puntos anteriores y siendo asesorados por
el asesor/a de referencia del Centro del Profesorado.

PROYECTO EDUCATIVO
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Debido a las caracteristicas especificas de nuestro centro (ubicacion en el medio rural, aulas
multinivel y claustro inestable), consideramos que algunas de las necesidades formativas que debe
llevar a cabo el profesorado son:

—_—

Ensefianza en aulas multinivel.

La educacion en el medio rural.

Trabajos por proyectos en Educacion Infantil y Educacion Primaria.
Uso pedagogico de la Biblioteca Escolar.

Compensacion Educativa.

Las TIC en el aula. T.I.C. 2.0

Competencias Claves.

Convivencia. Red Andaluza: Escuela Espacio de Paz

Igualdad. Coeducacion

WX R WD

Las principales medidas que se van a desarrollar en nuestro centro para la formacioén del
personal docente, son:

e Desarrollo anual del plan de formacion del profesorado.

Formacion permanente del profesorado del centro.

Colaboracién y trabajo en equipo del profesorado.

Colaboracion con el CEP de Castilleja.

Actividades de formacion que respondan a las necesidades de toda la comunidad
educativa (alumnado, profesorado y familia).

Practicas educativas del profesorado orientadas a la mayor calidad del aprendizaje del
alumnado.

Dotacion al profesorado con las herramientas necesarias para la ensefianza en aulas
multinivel.

Posibilidades que ofrece el medio rural en la ensefianza.

Trabajo por proyectos para seguir una misma linea de trabajo en todo el centro.
Practica docente en el desarrollo de Competencias Claves.

Mejorar de manera positiva la convivencia de nuestro centro.

Desarrollar la igualdad entre géneros.

Desarrollo autébnomo del profesorado, teniendo en cuenta sus diferentes niveles de
experiencia.

Conocimiento y valoracion de la diversidad del alumnado, la innovacion y la
experimentacion rigurosa.

N SSSNSNSNSN SN SN SNNAlS

Los agentes implicados para llevar a cabo estas medidas seran: el claustro, el director/a, los
tutores/as, los maestros/as especialistas, los coordinadores/as de planes y programas, y el CEP de
referencia.

P-11.5.8. MEDIDAS DIRIGIDAS A LA PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
DEL ABSENTISMO ESCOLAR.

Las principales medidas que van a prevenir, seguir y controlar el absentismo escolar en nuestro
centro, son:

o Impulsar la Accion Tutorial.
v Revision y aplicacion del Plan de Accion Tutorial, incidiendo especialmente en aquellos
aspectos relacionados con la motivacion, interés
v Elaboracion y adaptacion de materiales didacticos.

® Programa de orientacion familiar.

PROYECTO EDUCATIVO
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v' Acogida y motivacion de las familias.
v Orientacion familiar.

e Seguimiento y control del absentismo.
v/ Control mensual de faltas
v' Notificacién a las familias.
v/ Entrevistas con familias para adoptar medidas que palien la situacion.
v" Notificacién a la Comision de Absentismo del Centro.
v" Notificacion a la Comision Local de Absentismo.

e Desarrollo del programa de absentismo escolar.
v Informacion y entrega del programa en la primera reunion del curso escolar.

Los agentes implicados para llevar a cabo estas medidas seran: el director/a, los tutores/a de
referencia, el coordinador/a de Convivencia, la comision de convivencia, Servicios Sociales, el
educador/a social y la Comision Municipal de absentismo.

Ademas, cuando se produce algiin caso de absentismo en nuestro centro ponemos en marcha el
Programa de Absentismo Escolar, el cual entregamos a cada familia. (Ver punto F.11. “Programa de
absentismo escolar” del punto F. “La forma de atencion a la diversidad” de nuestro Proyecto
educativo)

P-11.5.9. MEDIDAS PARA ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES DE COMPENSACION EDUCATIVA.

Las principales medidas que se van a tomar para organizar las actividades complementarias y
extraescolares de compensacion educativa, son:

® Prevision de actividades complementarias
v/ Continuar con las anualmente planificadas.
v/ Organizar actividades encaminadas a ampliar las experiencias sociales y culturales de
los alumnos/as de este centro.

o Talleres de actividades extraescolares
v/ Motivar al alumnado y a sus familias para que participen en estos talleres.
v/ Impulsar la colaboracion de otras entidades del entorno en el desarrollo de estas
actividades.

Las actividades extraescolares y complementarias estdn destinadas a todos los alumnos/as de este
Centro. Si por alguna circunstancia algiin alumno/a no pudiera participar en ellas serd atendido
adecuadamente por el profesorado del Centro.

Para la realizacion de actividades extraescolares (excursiones) se tendra en cuenta que éstas no
tengan un coste elevado y que no se programen en fechas cercanas a festivos, si es que hay que
desembolsar una cantidad considerable. Las actividades propuestas se realizaran siempre y cuando
se cuente con un 50 % del alumnado, en caso contrario, la actividad podra ser suspendida.

El Claustro propondra criterios para la participacion de los padres/madres y alumnos/as en las
actividades propuestas.

Siguiendo lo previsto en el Decreto 301/2009 de 14 de Julio, por el que se regula el calendario y
la jornada escolar en los centros docentes a excepcion de los universitarios, en su articulo 14.5:“En
el caso de horario lectivo continuado exclusivamente de mafana, el centro programaré al menos dos
tardes para el desarrollo de actividades complementarias o extraescolares”

PROYECTO EDUCATIVO
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La programacion de las actividades complementarias atiende a la temporalizaciéon de los
proyectos de trabajo que se van a realizar durante el curso. La propuesta de actividades
complementarias se disefia en coherencia con los aprendizajes realizados en cada proyecto.

Ademas de estas salidas, que dependen de los aprendizajes realizados en cada proyecto, todos los
afios se realizardn las siguientes actividades complementarias:

Los agentes implicados para llevar a cabo estas medidas seran: el director/a, los tutores/a, los
coordinadores /as de planes y proyectos, las familias y el alumnado.

1° TRIMESTRE
ACTIVIDAD OBJETIVOS
Dia de la Constitucion v Desarrollar actitudes de comprension, tolerancia y solidaridad.
v’ Conocer las leyes y normas por las que debemos regirnos todos los
ciudadanos.
Dia de Halloween v Conocer fiestas culturales de otros paises.
Dia Contra la v’ Potenciar actitudes de respeto y tolerancia.
Violencia de Género v Valorar las tareas de casa de forma coeducativa.
Visita de Belenes v’ Conocer las posibilidades que ofrece la localidad.
v Conocer algunos elementos propios de las tradiciones navidenas
del entorno: personajes, atrezos, escenarios del Belén.
v Saber estar correctamente en un lugar privado.
Fiesta de Navidad v’ Desarrollar y fomentar la relacion familia-escuela.
v Conocer vy respetar la tradicion Navidena.

2° TRIMESTRE
ACTIVIDAD OBJETIVOS
v Promover actitudes de respeto, tolerancia y paz entre las personas.
Dia de la Paz v Inculcar la paz como objetivo diario de nuestra vida y no como una
simple fecha a celebrar.
Dia de Andalucia v/ Tomar conciencia de pertenecer a una comunidad.

v Conocer nuestros simbolos.
v Potenciar nuestras costumbres y folklore.

Visita a una Granja v/ Fomentar el contacto con el medio natural.
Escuela v Participar en rutinas de talleres grupales.

v Saber usar correctamente los servicios que ofrece un lugar publico.

3R TRIMESTRE
ACTIVIDAD OBJETIVOS
Salida por el Campo v/ Fomentar el contacto con el medio natural.

v/ Conocer las inmediaciones de su localidad.
v Fomentar las actividades al aire libre.

Semana Cultural v/ Fomentar la animacion a la lectura.
Jornadas de teatro y v Potenciar el habito de la lectura.
Lectura v/ Implicar el ambito familiar.
Feria de Sevilla v/ Conocer las fiestas y tradiciones del entorno.
Fiesta del agua v/ Conmemorar la época estival.

v Participar en actividades ludicas y de cooperacion.
Fiesta Fin de Curso v Potenciar la relacion familia-escuela.

v  Participar en actividades ludicas y de cooperacion.

PROYECTO EDUCATIVO
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P-11.5.10. TALLERES DE REFUERZO.

TALLERES DE REFUERZO

Esta dirigido a todo el alumnado del centro.
Surge de la necesidad de trabajar la Competencia Digital.
Supone la programacioén de ambitos de aprendizaje comunes para

TALLER DE todo el centro
INFORMATICA ) .. .
La propuesta de actividades va encaminada al desarrollo de los
Proyectos de Trabajo programados para todo el centro y apoyo a los
contenidos curriculares de las 4reas instrumentales.
Esté dirigido a todo el alumnado del centro.
Surge de la necesidad de trabajar las Competencias Sociales y
Civicas.
Supone la programacion de ambitos de aprendizaje comunes para
TALLER DE todo el centro:
CONVIVENCIA TRIMESTRE | CONTENIDOS
“APRENDIENDO - : :
A CONVIVIR” PRIMERO Inteligencia Emocional
SEGUNDO Educacién en Valores
TERCERO Habilidades Sociales

Se realiza una propuesta de actividades secuenciadas en grado de
complejidad para trabajar en cada nivel.

Surge de la necesidad de ofrecerle al alumnado una primera toma
de contacto con el idioma, consiguiendo asi una mejor adquisicion
del idioma.
AMPLIACION DEL El area de lengua extranjera estd participando en el desarrollo y
CURRICULUM EN puesta en marcha de los Proyectos de Trabajo.

EDUCACION INFANTIL |La programacion de aula ha asumido dichos objetivos de los
PARA LENGUA Proyectos, con objeto de completar y globalizar las ensefianzas.
EXTRANJERA La linea metodoldgica para la ensefianza-aprendizaje de esta area es

la metodologia CLIL, que trata de ensefiar contenidos en si, y no

solo contenidos lingliisticos.

Surge de la necesidad de prepararles para el area de Educacion
Fisica en Primaria, trabajando el dmbito de Conocimiento de si
mismo y Autonomia Personal.

El taller se llevara a cabo 3 dias a la semana, con una duracion de
45 'm.

Se utilizaran las instalaciones deportivas del centro. Los dias de
lluvia realizaran las sesiones en el S.U.M. o en el aula.

Se desarrollara a través de actividades ludicas, en las que el juego
es el componente principal.

TALLER DE
PSICOMOTRICIDAD

PROYECTO EDUCATIVO
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P-11.6. ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las acciones y estrategias de atencion a la diversidad que llevaremos a cabo en nuestro Plan de
compensatoria vienen recogidas en el punto F-I. “Plan de Atencion a la diversidad dentro del
Proyecto Educativo de nuestro centro. A modo de resumen detallamos el indice de dicho punto
donde se recogen todos los aspectos sobre la atencion a la diversidad en nuestro centro:

INDICE DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

F.1. INTRODUCCION.

F.2. NORMATIVA.

F.3. OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

F.4. RECURSOS DEL CENTRO PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD.

F.5. PROCESO DE PREVENCION DEL ALUMNADO CON NEAE.

F.6. PROCESO DE DETECCION DEL ALUMNADO CON NEAE.

F.7. PROCESO DE IDENTIFICACION DEL ALUMNADO CON NEAE.

F.8. DICTAMEN DE ESCOLARIZACION.

F.9. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

F.10. PROGRAMAS DE REFUERZO DE APRENDIZAJE.

F.11. PROGRAMA DE ABSENTISMO ESCOLAR.

F.12. OTRAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL CENTRO.
F.13. ANEXOS.

ANEXO F-1. APERTURA PROTOCOLO ALUMNADO NEAE

ANEXO F-2. HOJA DETECCION ALUMNADO NEAE (INFANTIL)

ANEXO F-3. HOJA DETECCION ALUMNADO NEAE (PRIMARIA)

ANEXO F-4. ACTA DE REUNION INICIAL EQUIPO DOCENTE

ANEXO F-5. ACTA REUNION CON LA FAMILIA. (DETECCION INDICIOS)
ANEXO F-6. CRONOGRAMA SEGUIMIENTO ALUMNADO NEAE

ANEXO F-7. ACTA REUNION SEGUIMIENTO EQUIPO DOCENTE

ANEXO F-8. INFORMACION A LA FAMILIA DEL INICIO DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

ANEXO F-9. SOLICITUD EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

ANEXO F-10. REGISTRO ENTREGA DOCUMENTACION DE LA FAMILIA

e ANEXO F-11. RECEPCION COPIA DEL INFORME DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA Y/O DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

ANEXO F-12. DOCUMENTO DE APOYO AL CRONOGRAMA

ANEXO F-13. ALUMNADO NEAE (Alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo)

ANEXO F-14. ALUMNADO NEE (Alumnado con Necesidades Educativas Especiales)
ANEXO F-15. COMUNICADO REUNION ABSENTISMO (Tutor/a)

ANEXO F-16. COMUNICADO REUNION ABSENTISMO (Director/a)

ANEXO F-17. DERIVACION ALUMNADO ABSENTISTA A SERVICIOS SOCIALES
ANEXO F-18. SEGUIMIENTO-CONTROL DEL ABSENTISMO

PROYECTO EDUCATIVO
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P-11.7. NUEVOS PROCESOS DE APRENDIZAJE Y PARTICIPACION.

Para compensar el desfase curricular de nuestro alumnado en situaciéon de desventaja
socioeducativa, en nuestro centro se va a trabajar principalmente con una metodologia de
ensefanza-aprendizaje basada en proyectos de trabajo, donde se van a llevar a cabo principalmente
actividades complementarias, extraescolares y de convivencia relacionadas con los proyecto que se
trabajen en el centro.

P-11.7.1. ;QUE PRETENDEMOS CONSEGUIR CON EL TRABAJO POR PROYECTOS?.

e Unificar proyectos de trabajo con todo el centro, creando una linea comin de trabajo.
Para ello, se ha procedido a la eleccion de 3 Proyectos de Trabajo, que de manera comun y
al unisono, se iran trabajando en todas las unidades del centro.

e Favorecer aprendizajes significativos y funcionales, ya que la propuesta de trabajo de cada
Proyecto intenta partir de las motivaciones del alumno/a y del valor funcional de los
aprendizajes.

e Descentralizar de manera progresiva el libro de texto, como Unico recurso para la ensefianza.
En el caso del 1° Ciclo de Educacion Primaria se combinara por un lado la programacion
establecida por el libro de texto, en cuanto a la cronologia y contenido de los aprendizajes
instrumentales, sino que se coordinaran los mismos en las tematicas de los Proyectos.

® Abordaje practico de las competencias claves, que permita encontrar situaciones practicas en
el aprendizaje, que requeriran poner en juego dichas competencias. Por ejemplo: buscar
informacion en el ordenador, sobre los juegos olimpicos, para informar a otros alumnos de
los datos encontrados, supone que el alumnado debe poner en juego las siguientes
competencias:

=> Competencia en comunicacion lingiiistica: organizar y exponer oralmente la
informacion encontrada.

=> Competencia digital: hacer uso de buscadores de informacion digital para encontrar
informacion, sabiendo realizar una seleccion de los datos mas validos.

-> Conciencia y expresiones culturales: obtener informaciéon acerca de la cultura de
nuestro pais o de otros paises.

-> Competencia para aprender a aprender: organizar una busqueda, primero
delimitando lo que queremos averiguar, luego identificando el proceso de busqueda,
tercero validando la fiabilidad de los datos encontrados y por ultimo organizando los
datos encontrados para posteriormente exponerlo a los demas.

e Globalizar aprendizajes, ya que un mismo proyecto es analizado desde todas las areas de
conocimiento y experiencia.

e Atender a la diversidad, para un mismo objetivo se programan en cada tutoria un conjunto de
actividades secuenciadas, con diferentes niveles de complejidad, lo que permite disponer de
una propuesta de actividades muy amplia, destinadas a atender la diversidad.

P-11.7.2. PROYECTOS A TRABAJAR: TEMPORALIZACION

En nuestro centro trabajaremos como minimo 5 proyectos o propuestas didacticas en cada curso
escolar (2 anualmente y 3 de forma trimestral). Asi pues:

PROYECTO EDUCATIVO
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TRIMESTRE PROYECTOS CONTENIDOS
PRIMERO Proyecto 1 v Proyecto de autores.
v Proyecto de pintores.
SEGUNDO Proyecto 2 v’ Proyecto de escritores.

v’ Proyecto de personajes importantes o relevantes,
v Proyecto de eventos culturales o sociales.

TERCERO Proyecto 3 v Proyecto de paises.
v Proyectos cientificos.
..
ANUAL Proyecto 4y 5 v “Conocemos las letras”. Proyecto anual para conocer

las diferentes letras del abecedario.
v “Conocemos los numeros”. Proyecto anual para
conocer los nameros del 0 al 10

P-11.7.3. ;COMO ORGANIZAMOS LOS PROYECTOS DE TRABAJO?

FASES ACTUACIONES
Objetivo: Realizar la programacion y temporalizacion de actividades.
FASE 1 v’ Sesion de trabajo en el seno del Claustro.

v’ Brainstorming de actividades.
v El Claustro disefia el plan de trabajo y la programacion de actividades
docentes y complementarias.
Objetivo: Concretar el proyecto en programaciones de aula
FASE 2 v En cada tutoria se realiza la programacion de actividades.
v Los/as maestros/as especialistas incorporan las actividades y
programacion del Proyecto a sus programaciones.
Objetivo: Informar a las familias de actividades de desarrollo de Proyecto.

FASE 3 v’ En el seno del Claustro se disefia un diptico informativo.
v’ Se solicita su colaboracion en las tutorias y en actividades
complementarias.
Objetivo: Desarrollar el Proyecto.
FASE 4 v’ El Proyecto es trabajado por cada tutoria.

v Se profundiza con actividades complementarias.
Objetivo: Finalizacion y valoracion del Proyecto.
v’ Se concluye el Proyecto en las tutorias.
FASE 5 v Se realizan actividades complementarias de cierre con implicacion de
las familias.
v’ Se procede a valorar el desarrollo en sesion de Claustro.
v Se procede a recopilar todos los materiales trabajados y compilarlos.

P-11.7.4. PLAN DE REFUERZO EDUCATIVO.

En nuestro centro el Plan de Compensacion Educativa estara desarrollado a través del propio
Plan de Refuerzo Educativo con la utilizacion de los recursos del propio centro:

o Maestro/a especialista de inglés.
v Tutoria de 1°y 2° de primaria.
v Taller de Inglés en Infantil.
v Taller de convivencia.

PROYECTO EDUCATIVO
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o Maestro/a de Compensacion Educativa y CAR:
v Refuerzo en Infantil 3,4 y 5 afios y en ler ciclo de primaria.

o Maestro Especialista de Educacion Fisica y CAR:
v Refuerzo pedagogico al alumnado de infantil.
v  Taller de Psicomotricidad.
v Taller de Huerto escolar.

e Maestro/a de Infantil
v Tutoria de infantil. (3,4 y 5 afos)
v Refuerzo pedagogico al alumnado de infantil.
v Biblioteca (plan de lectura y biblioteca).

P-11.7.5. CRITERIOS PARA LA ATENCION DE ALUMNOS/AS EN AUSENCIA DE TUTOR/A.

En caso de ausencia de un maestro/a serd el maestro/a de refuerzo educativo (compensacion
educativa), quien cubrird dicha ausencia, asumiendo la tutoria, tratando asi, que el refuerzo siempre
se pueda realizar, con objeto de minimizar las consecuencias negativas de las ausencias.

PROYECTO EDUCATIVO
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NUEVOS PROCESOS DE PARTICIPACION Y COORDINACION QUE SE
PRETENDEN DESARROLLAR.

P-11.8.

P-11.8.1. ORGANOS DE PARTICIPACION Y COORDINACION.

DOCENTE Claustro Todos los aspectos que, prescriptivamente, han
Equipo de refuerzo de abordar cada uno de estos 6rganos, son
educativo asumidos en sesiones semanales o quincenales
Equipo de ciclo por el claustro docente al completo.

Equipo docente
Consejo Escolar

FAMILIAR Consejo Escolar
AMPA
Delegados de padres-madres de alumnos/as.

P-11.8.2. PROCESOS DE PARTICIPACION Y COORDINACION.

TEMPORALIZ. ACTUACIONES AGENTES
IMPLICADOS
Finales del curso Objetivo: Eleccion de los proyectos de trabajo | Tutores/as.
anterior para el curso siguiente. Alumnado.
. v’ Sesion de sondeo con el alumnado. Profesorado de apoyo.
L v Sesion de trabajo en el seno del | Direccion.
Claustro.
Principios de curso | Objetivo: Familiarizacion con los proyectos de | Tutores/as.
trabajo del curso. Profesorado de apoyo.
LT v Sesion de trabajo en el seno del | Direccion.
2 Claustro.
v/ Brainstorming de actividades.
Principios de curso | Objetivo: Informar a las familias de los Tutores/as.
Proyecto del curso. Profesorado de apoyo.
Sl v' En reunion con todas las familias se | Direccion.
3 informa del trabajo que se realizara a lo | Familias.
largo de todo el curso.
2 semanas antes del | Objetivo: Realizar la programacion y Tutores/as.
comienzo de cada | temporalizacion de actividades. Profesorado de apoyo.
FASE | proyecto v Sesion de trabajo en el seno del | Direccion.
4 Claustro.
v  Brainstorming de actividades.
v/ El Claustro disefia el plan de trabajo.
Antes del comienzo | Objetivo: Informar a las familias de las Tutores/as.
de cada proyecto actividades de desarrollo de Proyecto. Profesorado de apoyo.
v En el seno del Claustro se disefa diptico | Direccion.
Sl informativo. Familias.
E v’ Se solicita su colaboracion en las
tutorias y en actividades
complementarias.
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Antes del comienzo | Objetivo: Informar al Consejo Escolar del Profesorado del
de cada proyecto desarrollo del Proyecto. Consejo Escolar
L3410 v En el seno del Consejo Escolar, se | Direccion.
6 informa del trabajo que se llevara a | Familias.
cabo. Consejo Escolar.
Antes del comienzo | Objetivo: Concretar el proyecto en Tutores/as.
de cada proyecto programaciones de aula Profesorado
v En cada tutoria se realiza la | especialista.
HASE programacion de actividades.
¥ v Los/as maestros especialistas incorporan
las actividades y programacion del
Proyecto a sus programaciones.
Final de cada Objetivo: Finalizacion y valoracion del Tutores/as.
trimestre Proyecto. Profesorado
v’ Se concluye el Proyecto en las tutorias. | especialista.
v’ Se realizan actividades complementarias
FASE de cierre con implicaciéon de las
8 familias.
v’ Se procede a valorar el desarrollo en
sesion de Claustro.
v Se procede a recopilar todos los
materiales trabajados y compilarlos.

P-11.8.3. PROPUESTA DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PCE.

AMBITO: DESARROLLO PERSONAL DEL ALUMNADO

ACTUACION CONTENIDOS FECHA AGENTES OBSERVACIONES
IMPLICADOS
Seguimiento del | Reunion individual/grupal tras la | Curso Familias Se llevara a cabo, de
alumnado primera reunion de Equipos completo Tutor manera obligatoria, para
Educativos a cargo del tutor y/u Orientador los alumnos/as que se
orientador o a requerimiento de determine en las
las familias del centro, de reuniones de Equipos
manera coordinada. Docentes.
Informacion Entrega de Boletines de Finales de Familias Para las familias que no
sobre la 1%, 2%y informacion sobre la Evaluacion | cada Tutor puedan asistir se
32 Evaluacién y comentario de la marcha del trimestre planteara otro
grupo y los alumnos. procedimiento
alternativo.
Taller: Habilidades Sociales. Todo el Todo el La programacion del
“Aprende a Educacion en valores. curso alumnado. taller se ira revisando
sonreir” Inteligencia Emocional Maestro de anualmente.
Refuerzo
AMBITO: PROFESORADO
ACTUACION CONTENIDOS FECHA AGENTES OBSERVACIONES
IMPLICADOS
Entrevista con Conocer la situaciéon de cada Todo el Familias. Informe de referencia
las familias. alumno/a en el grupo, centro y curso Tutor/a. para la elaboracion de
entorno. Orientador. Programaciones y otras
Facilitar su integracion. actuaciones en materia
de colaboracion
Familias/Centro.
Evaluacion Evaluacion de antecedentes Septiembre- | Tutor/a. Pruebas de evaluacion
Inicial del escolares, situacion personal, Octubre Familia. iniciales e informes de
alumnado. familiar y social. resultados.
Revision de informes educativos.
PROYECTO EDUCATIVO
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Aplicacion de evaluaciones
iniciales.

Reuniones de Analisis de Dificultades de Todos los Equipo Docente. | Seran convocadas por
equipo docente. Aprendizaje. primeros los tutores/as.
Disefio, revision lunes de Se levantara acta de las
programaciones. cada mes reuniones, y de los
Busqueda de apoyo y acuerdos adoptados.
orientacion.
Revision y Revision y actualizacion del Comienzos | Claustro. Las modificaciones y
actualizaciéon POAT. de curso y revisiones se
del POAT. cada incorporaran al Plan.
trimestre
Formacion Participacion del claustro al Durante Claustro. Los cursos se elegiran
conjunta completo en cursos de todo el en funcion de las
formacién, encaminados a la curso necesidades del
compensacion de las necesidades alumnado y de los
del alumnado. conocimientos del
profesorado.
AMBITO: FAMILIA
ACTUACION CONTENIDOS FECHA AGENTES OBSERVACIONES
IMPLICADOS
Reunion Inicial | Presentacion del curso. Septiembre | Familias Preparacion de las
entre las Informacion general. Tutores reuniones en sesion de
familias y el Informacion sobre normas del Equipo Claustro.
centro. centro. Directivo Elaboracion de una guia
Reuniones colectivas por tutoria. Orientador para los Tutores.
Reunion padres-tutores Entrega de
Recorrido por las instalaciones documentacion inicial a
los tutores por la
direccion.
Recogida de Envio de un cuestionario Septiembre | Tutores/as Informe de referencia
Informacién. anénimo para conocer los datos Familias para la elaboracion de
mas relevantes de las familias y Programaciones.
del alumnado. Disefio de otras
actuaciones en materia
de colaboracion
Familias/Centro.
Entrevista con Conocer la situacion de cada Todo el Familias Informe de referencia
la familia alumno/a en el grupo, centro y curso Tutor para la elaboracion de
entorno. Orientador Programaciones y otras
Facilitar su integracion. actuaciones en materia
de colaboracion
Familias/Centro.
AMBITO: FAMILIA
ACTUACION CONTENIDOS FECHA AGENTES OBSERVACIONES
IMPLICADOS
Reunion con las | Sesiones de informacion a las Mayo-Junio | Familias De la citada sesion se
familias de familias para el analisis de las Tutor/a dejara constancia escrita
alumnos en medidas a tomar y para facilitar en el modelo de
“Riesgo de no informacion de posibles entrevistas.
cr e propuestas de mejora.
promocion”.
Implicacion en | Participacion, acompafiamiento | Todo el Familias
Actividades en el proceso de aprendizaje del | curso Tutor
Curriculares. alumno/a. Orientador
Participacion en Proyectos de
trabajo.
Participacion en actividades
complementarias.
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Eleccion de
delegados/as de
padres-madres.

Eleccion de Delegados/as.

Noviembre

Familias
Tutor
Direccion

Se atendera al proceso
disefiado.

Se hara uso de los
Anexos confeccionados.

AMBITO: ATENCION A LA DIVERSIDAD

ACTUACION CONTENIDOS FECHA AGENTES OBSERVACIONES
IMPLICADOS
Reunion Inicial | Presentacion. SEP/OCT Tutor/a. Durante la reunion se
con las familias | Informacion general. Familias. tomara el registro de los
de alumnos/as Plan de Apoyo a los alumnos de Equipo asuntos tratados en el
con NEE y de N.E.E. y Refuerzo Educativo. Directivo. modelo de entrevista.
Orientador. La familia se dara por
refuerzo ;
. Profesorado de informada una vez firme
educativo. Refuerzo el modelo de
Educativo. consentimiento.
Taller: Procesos Psicologicos Bésicos. Todo el Todo el La programacion del
“Desarrollo curso alumnado. taller se ira revisando
Cognitivo” Maestro de anualmente.
Refuerzo.
AMBITO: CONVIVENCIA ESCOLAR
ACTUACION CONTENIDOS FECHA AGENTES OBSERVACIONES
IMPLICADOS
Taller: Habilidades Sociales. Todo el Todo el La programacion del
“Aprende a Educacién en Valores. curso alumnado. taller se ira revisando
convivir Inteligencia Emocional. Maestro de anualmente.
Refuerzo
Reunion inicial | Informacion general. Septiembre | Familias Preparacion de las
con las Informacién sobre normas del Claustro reuniones en la sesion
familias-centro. | centro. Equipo de claustro.
Recorrido por las instalaciones. Directivo Elaboracion de una guia
para los Tutores.
Plan de Desarrollo del Plan. Todo el Familias Atender a lo previsto en
convivencia. curso Claustro el Plan de Convivencia
Equipo
Directivo
AMBITO: PROCESO DE TRANSICION
ACTUACION CONTENIDOS FECHA AGENTES OBSERVACIONES
IMPLICADOS
Charla Charla para las familias del Abril Direccion. Preparacion al
informativa alumnado de 2° de E.P. que pasa | Mayo Tutor/a alumnado para el
sobre los al CEIP Florentina Bou. cambio de etapa y ciclo.
programas de
transitos.
Encuentro y Conocer las ideas previas del Junio Direccion. Salida al CEIP
acercamiento alumnado de ambos centros Tutor/a Florentina Bou.
entre el acerca del proceso de transito.

alumnado que
concluye el ciclo
y sus futuros
compaiieros.

Realizar una primera toma de
contacto entre el alumnado de
ambos centros.

Visita de instalaciones.
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SEGUIMIENTO, VALORACION Y EVALUACION DEL PLAN.

P-11.9.

La duracion del Plan de Compensacion Educativa sera de un curso escolar y se renovara
anualmente de forma automatica en Séneca.

Anualmente, el coordinador/a de este Plan de Compensacion Educativa tendréa que:

AN

v
v
4
v

AN

Llevar a cabo o revisar el presente Plan de Compensacion Educativa

Realizar una Memoria Final donde los puntos son enviados al final de curso a través del
correo corporativo.

Rellenar la Memoria Anual del Plan de Compensacion Educativa en Séneca.

Rellenar el anexo P-II.1. Modelo Evaluacién del Plan de Compensacion Educativa.
Realizar un informe para el Consejo Escolar (puede valer la propia Memoria Anual en
Séneca) para que lo valoren positiva o negativamente y el resultado meterlo en
documentos la Memoria Anual de Dicho Plan.

Incluir en su carpeta A-Z correspondiente todos los documentos que vayan llegando a
través de correo o se vayan realizando a lo largo del curso sobre compensacion
educativa.

La forma de proceder en la Plataforma Séneca con respecto a este plan de Compensacion
educativa, es la siguiente:

1. Participantes. (Profesorado- Equipo de Compensacion Educativa- Coordinador/a).

2.

3.

v

v

v

Séneca >> Perfil de Direccion >> Centro >> Planes y Programas Educativos >> Planes y
proyectos en situacion de: solicitados >> Plan de Compensacion Educativa >>
Participantes >> Sector al que pertenece el participante: profesorado >> Nuevo >> Se
cliquea en cada persona que participa >> Aceptar.

Séneca >> Perfil de Direccion >> Centro >> Planes y Programas Educativos >> Planes y
proyectos en situacion de: solicitados >> Plan de Compensacion Educativa >>
Participantes >> Sector al que pertenece el participante: Equipo de Compensacion
Educativa >> Nuevo >> Se introduce los datos de cada maestro participante (de Uno en
uno) >> Aceptar.

Séneca >> Perfil de Direccién >> Centro >> Planes y Programas educativos >> Planes y
proyectos en situacion de: solicitados >> Plan de Compensacion Educativa >>
Participantes >> Sector al que pertenece el participante: Coordinador/a >>
Coordinador/a >> Se cliquea en la persona coordinador/a >> Aceptar.

Memoria Anual del Plan de Compensacion Educativa en Séneca.

Séneca>> Perfil de Direccion >> Centro >> Planes y Programas Educativos >>Planes y
proyectos en situacion de: solicitados >>Plan de Compensacion Educativa >> datos
asociados >> Memoria anual >> Se rellenan los datos >> Aceptar.

Certificacion del Plan de Compensacion Educativa:

Séneca>> Perfil de Direccion >> Documentos >>Centro >>Planes y Proyectos
Educativos >>Certificacion de la participacion por el centro>> Certificacion de la
participacion en Programa Educativo: XXXX / YYYY >>Se elige el Proyecto
Educativo: Plan de Compensacion Educativa>> Se elige el sector: coordinador o
participantes>>Se pasan los participantes candidatos a seleccionados >>>> Validar >>Se
genera el documento >> Firmar.

Para abordar en profundidad los aspectos relacionados con la evaluacion de nuestro Plan de
Compensacion Educativa, es preciso delimitar las siguientes cuestiones:
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e ,;Quién evalua? Agentes implicados en la valoracion del impacto del Proyecto.

e ;Cuando evaluar? Calendario de evaluacion. Durante todo el curso.

e ,Como evaluar? Instrumentos y técnicas empleadas para la evaluacion de los resultados y
procesos llevados a cabo.

e ;Qué evaluar? Indicadores para la valoracion del impacto del Proyecto.

;QUIEN EVALUA?: AGENTES IMPLICADOS

v Valoracion del impacto del Proyecto en el alumnado, centro y familias.

PROFESORADO v/ Valoracion del grado de adecuacion de las actividades al disefio del Proyecto.

v/ Valoracion de la consecucion de los objetivos propuestos.

COMISION DE v Valoracion del grado de interés y relevancia.

COMPENSACION | v Valoracion del impacto que ha supuesto para el alumnado.

EDUCATIVA. v/ Valoracion del impacto institucional.

v/ Valoracién del impacto social.
(CUANDO EVALUAR? CALENDARIO
REVISION ACTUACION

v Una vez al trimestre, durante el proceso de revision del PAC, el Claustro

TRIMESTRAL valorara el grado de consecucion de los objetivos propuestos en este proyecto.
v El Claustro procedera a evaluar y valorar los objetivos alcanzados, asi como a

analizar las dificultades detectadas a lo largo del curso, y a proponer medidas
ANUAL de mejora, informando de las mismas al Consejo Escolar.
v Estas reflexiones y mejoras sobre el desarrollo del proyecto se reflejaran en la
Memoria Final del curso.
v/ Los resultados de dicha valoracion se elevaran al Consejo Escolar.
.COMO EVALUAR?: TECNICAS E INSTRUMENTOS
v Observacion del desarrollo de las actividades previstas.
TECNICAS v Registro de datos.
v Revision de materiales elaborados.
INSTRUMENTOS v Indicadores de evaluacion.

v/ Cuadrantes de evaluacion.

.QUE EVALUAR?: INDICADORES PARA VALORAR EL IMPACTO

(Ver anexo P-11.1. Modelo Evaluacion del Plan de Compensacion Educativa)

El Claustro realizard anualmente una valoraciéon donde se reflejara la valoracion global de las
actuaciones emprendidas, tomando las medidas oportunas para mejorar u optimizar su aplicacion.
Para esta valoracion se tendra en cuenta:

v Grado de consecucion de los objetivos.

v Analisis de las tareas y medidas realizadas.

v Logros y dificultades encontradas.

v Registros e intervenciones realizados.

v Actitud y motivacion ante las medidas propuestas.
v Colaboracion en los trabajos planteados.

v Nivel de implicacion de cada sector.
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P-11.10. ANEXOS.

Los diferentes anexos de los que dispondra nuestro centro referido al punto P-II “Plan de
Compensacion educativa” de nuestro Proyecto Educativo, seran:

e ANEXO PIL1. MODELO EVALUACION DEL PLAN COMPENSACION EDUCATIVA.
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Pag. 1/2 ANEXO P-II.1.

MODELO EVALUACION DEL PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA

CENTRO: CEIP NUESTRA SENORA DEL CARMEN [ CURSO: |
COORDINADORI/A:

1. ELEMENTOS A EVALUAR.

1.1. Grado de consecucion de los objetivos.

1.2. Analisis de las tareas y medidas realizadas.

1.3. Logros y dificultades encontradas.

1.4. Registros e intervenciones realizados.

1.5. Actitud y motivacién ante las medidas propuestas.

1.6. Colaboracion en los trabajos planteados.

1.7. Nivel de implicacion de cada sector.
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Pag. 2/2 ANEXO P-II.1.
2. SECTORES E INDICADORES A EVALUAR.

EVALUACION DEL PROFESORADO 112345
Participacion del profesorado en la coordinacion y planificacion de actividades.
Los acuerdos adoptados se realizan de forma consensuada.
Eficacia de las sesiones de trabajo en grupo.
Eficacia de las sesiones de trabajo individual.
Eficacia de las sesiones de trabajo con otros agentes educativos (familia).
Adecuacion de las programaciones de aula.
Adecuacion de las programaciones anuales.
Resultados del proyecto en la autoformacion docente
Eficacia de las sesiones de trabajo del Claustro y del Consejo Escolar.
Seguimiento y cumplimiento de los planes de trabajo.
Cumplimiento del calendario de reuniones.
Propuestas de mejora:

SINININININININININIS

EVALUACION DEL ALUMNADO 1123|1415
v/ Motivacion y entusiasmo del alumnado hacia el Plan.
v/ Participacion en las actividades extraescolares y complementarias.
v/ _Consecucion de los objetivos curriculares previstos.
v Nivel de participacion en los procesos de intercambio de experiencias.
v Participacion en las actividades del Plan.
v/ Adquisicion de los objetivos del Plan.
Propuestas de mejora:

EVALUACION DEL PROPIO PLAN EDUCATIVO 1123|1415
El plan tiene en cuenta las necesidades y exigencias del contexto sociocultural en que
se ubica el Centro.
El plan forma parte de los objetivos educativos del Centro.
Los objetivos y medidas se adecuan a los diferentes ambitos educativos.
Los objetivos planteados son coherentes con las lineas de actuacion pedagogica.
Las actividades dan respuesta a los objetivos propuestos.
Las actividades se adecuan a las caracteristicas, necesidades e intereses de la
comunidad escolar.
Las estrategias metodologicas utilizadas favorecen el desarrollo del propio plan.
Los mecanismos de evaluacion se adecuan a las caracteristicas de la comunidad
escolar.
Se facilita la implicacion de sectores externos en el desarrollo del plan.
El plan esta integrado dentro del Proyecto Educativo del Centro.
Eficacia del ROF como elemento regulador de este plan educativo.
Propuestas de mejora:

SININE NIN SISIKNNIN S

EVALUACION DEL CONTEXTO SOCIAL 112(3]14]5
v/ Participacion de las familias en el desarrollo de actividades del Plan.
v/ Participacion de otras instituciones y agentes sociales locales.
v/ Valoracion del interés y relevancia del Plan.
Propuestas de mejora:

1: Nada 2: Regular 3: Adecuado  4: Bueno 5: Excelente
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APROBACION Y REVISIONES DE ESTE PUNTO DEL PLAN DE CENTRO EN
CLAUSTROS DE MAESTROS/AS' Y CONSEJOS ESCOLARES

CLAUSTRO DE MAESTROS/AS CONSEJO ESCOLAR
FECHA APROBACION: 16-11-2015 FECHA DE APROBACION: 16-11-2015
FECHA APROBACION: 04-11-2019 FECHA DE APROBACION: 04-11-2019

Ultima revisién del Claustro de profesores/as Ultima revisién del Consejo Escolar del
del “CEIP Nuestra Sefnora del Carmen” “CEIP Nuestra Senora del Carmen”

En Poblado de Alfonso XIII, el 08 de En Poblado de Alfonso XIII, el 08 de

NOVIEMBRE de 2021 NOVIEMBRE de 2021
El/la director/a: El/la director/a:
Fdo.: Antonio Cordero Romero Fdo.: Antonio Cordero Romero
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