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Capaian Pembelajaran  CPL- PRODI yang dibebankan pada Mata Kuliah  
Kode Deskripsi  

Sikap (S)                                                                                  
S-1 Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan dan kewirausahaan 
S-2 Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara 

mandiri 
Pengetahuan (P)  

P1 
Mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik 
di dalam 
maupun di luar lembaganya 

Keterampilan Umum (KU)   
KU-1 Menguasai konsep teoritis, metode dan perangkat analisis fungsi manajemen (perencanaan, 



pelaksanaan, pengarahan, pemantauan, evaluasi dan pengendalian) dan fungsi organisasi 
(pemasaran, 
manajemen sumber daya manusia, manajemen operasi dan keuangan) pada berbagai 
organisasi. 

KU-2 Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal dan keahlian professional untuk 
menyelesaikan penugasan kerja. 

Keterampilan Khusus (KK)  

KK1 
Mampu melaksanakan fungsi organisasi (pemasaran , manajemen sumber daya manusia, 
manajemen 
operasi , keuangan dan strategi) pada level organisasional di berbagai tipe organisasi 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)   

1.​ CPMK1 
Mampu menerapkan konsep ilmu Manajemen dan bisnis dengan memanfaatkan 
management tools 
dalam mengambil keputusan 

2.​ CPMK2 Mampu menghasilkan solusi yang kreatif dan teruji untuk menyelesaikan suatu masalah. 

3.​   

Dst..  
Sub Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (Sub-CPMK)   
1.​ Sub-CPMK

1 
Mampu menjelaskan pengertian, perkembangan dan arti penting manajemen operasi dalam 
berbagai jenis organisasi, terutama perusahaan manufaktur 

2.​ Sub-CPMK
2 

Mampu menjelaskan dan menganalisis, serta menentukan lokasi pabrik/cabang 

3.​ Sub-CPMK
3 

Mampu membuat perencanaan produksi berdasarkan peramalan produksi 

4.Sub-CPMK4  Mampu membuat perencanaan kebutuhan bahan baku (Material Requirement Planning)  
5.Sub-CPMK5  Mampu membuat perencanaan kebutuhan bahan baku (Material Requirement Planning) 
6.Sub-CPMK6 Mampu menganalisis perencanaan persediaan bahan baku 
7.Sub-CPMK7 Mampu menganalisis perencanaan persediaan bahan baku 



8.Sub-CPMK8 Mampu menganalisis tata letak fasilitas produksi 
9.Sub-CPMK9 Mampu menganalisis tata letak fasilitas produksi 
10.Sub-CPMK10 Mampu menganalisis perancangan kerja 
11.Sub-CPMK11 Mampu menganalisis masalah secara bertanggung jawab, jujur, dan beretika dengan menerapkan 

pengendalian mutu statistik 
12.Sub-CPMK12 Mampu m enganalisis masalah secara bertanggung jawab, jujur, dan beretika dengan menerapkan 

pengendalian mutu statistik 
13.Sub-CPMK13 Mampu menjelaskan mengenai pemeliharaan dan reliabilitas peralatan 

Koreksi CPMK terhadap Sub-CPMK  

 Sub-CMPK1 Sub-CMPK
2-5 

Sub-CMPK
3 

Sub-CMP
K4 

Sub-CMP
K5 Dst.. 

CPMK1 v      
CPMK2  v v v v  
Beri tanda : (√) untuk memberikan keterangan korelasi CPMK dan Sub-CPMK pada kolom  

Deskripsi Singkat MK  Mata kuliah ini adalah salah satu fungsi organisasi (bisnis). Mahasiswa belajar tentang berbagai faktor 
produksi diproses (transformasi) menjadi barang jadi (output) yang berwujud (tangible) 
maupun yang tidak berwujud (intangible). 

Bahan Kajian :  
Materi Pembelajaran  

1.​ Pengertian, ruang lingkup, perkembangan manajemen operasi. Hubungan fungsi operasi 
dengan fungsi bisnis lainnya. 
2.​ Perancangan dan pengembangan produk 
3.​ Penentuan Lokasi dan Tata letak (layout) 
4.​ Desain proses dan kapasitas 
5.​ Penanganan bahan dan pemeliharaan fasilitas 
 
6.​ Perancangan dan pengelolaan tenaga kerja 
7.​ Manajemen rantai pasokan 
8.​ Perencanaan dan pengawasan produksi 
9.​ Manajemen Persediaan 
10.​ Manajemen kualitas. 
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RENCANA KEGIATAN PERKULIAHAN  

Mingg
u ke- 

Kemampuan akhir tiap 
tahapan belajar 

(Sub-CPMK) 

Penilaian 

Bentuk Pembelajaran, 
Metode Pembelajaran, 
Penugasan Mahasiswa, 

(Estimasi Waktu) 
Materi Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) 
Indikator Kriteria & 

Teknik 
Luring 
(offline) 

Daring 
(online) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
1 Mahasiswa dapat 

menginternalisasi 
semangat kemandirian, 
kejuangan dan 
kewirausahaan (S9) 
Menerapkan pemikiran 
logis, kritis, sistematis 
dan inovatif dalam 

●​ Ketepatan 
menjelaskan tentang 
pengetahuan tentang 
Manajemen 
operasional 

●​ Ketepatan 
penjelasan 

Kriteria: 

Kemampuan 

menjawab 

kuis atau 

tugas dengan 

benar 

 

Bentuk:  

Rubrik penilaian 

Kuliah, 

diskusi, dan 

tanya 

jawab 

 Pengertian, ruang lingkup, 
perkembangan manajemen 
operasi. 
Hubungan fungsi operasi 
dengan fungsi bisnis 
lainnya. 

 



konteks pengembangan 
atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan/atau 
teknologi sesuai dengan 
bidang keahlian (KU1) 

pengertian dalam 
model perhitungan 

2 Menguasai konsep 
teoritis, metode dan 
perangkat analisis fungsi 
manajemen 
(perencanaan, 
pelaksanaan, 
pengarahan, 
pemantauan, evaluasi 
dan pengendalian) dan 
fungsi organisasi 
(pemasaran, manajemen 
sumber daya manusia, 
manajemen operasi dan 
keuangan) pada berbagai 
jenis organisasi bisnis. 
(P1) 

●​ Ketepatan dan 
dalam menganalisa 
Perancangan dan 
pengembangan 
produk, 

Kriteria: 

Kemampuan 

menjawab 

kuis atau 

tugas dengan 

benar 

 

Bentuk:  

Rubrik penilaian 

Kuliah, 
diskusi, 
dan tanya 
jawab 

 Perancangan dan 
pengembangan produk 
 

 
 
 

2% 

3 Menguasai konsep 
teoritis, metode dan 
perangkat analisis fungsi 
manajemen 
(perencanaan, 
pelaksanaan, 
pengarahan, 

●​ Ketepatan dalam 
Penentuan Lokasi 
dan Tata letak 
(layout) 

Kriteria: 

Kemampuan 

menjawab 

kuis atau 

tugas dengan 

benar 

 

Bentuk:  

Case 

Method 
 Penentuan Lokasi dan Tata 

letak (layout) 
 
 
 
 

40% 



pemantauan, evaluasi 
dan pengendalian) dan 
fungsi organisasi 
(pemasaran, manajemen 
sumber daya manusia, 
manajemen operasi dan 
keuangan) pada berbagai 
jenis organisasi bisnis. 
(P1) 

Rubrik penilaian 

4 Menguasai konsep 
teoritis, metode dan 
perangkat analisis fungsi 
manajemen 
(perencanaan, 
pelaksanaan, 
pengarahan, 
pemantauan, evaluasi 
dan pengendalian) dan 
fungsi organisasi 
(pemasaran, manajemen 
sumber daya manusia, 
manajemen operasi dan 
keuangan) pada berbagai 
jenis organisasi bisnis. 
(P1) 

●​ Ketepatan dalam 
Penentuan Lokasi 
dan Tata letak 
(layout) 

Kriteria: 

Kemampuan 

menjawab 

kuis atau 

tugas dengan 

benar 

 

Bentuk:  

Rubrik penilaian 

Kuliah, 

diskusi, dan 

tanya 

jawab 

 Penentuan Lokasi dan Tata 
letak (layout) 

 
 

2% 

5 Menguasai konsep 
teoritis, metode dan 
perangkat analisis fungsi 

●​ Dapat memahami 
Desain proses dan 
kapasitas 

Kriteria: 

Kemampuan 

menjawab 

Kuliah, 

diskusi, dan 

 Desain​proses dan kapasitas 
 

 
 
 



manajemen 
(perencanaan, 
pelaksanaan, 
pengarahan, 
pemantauan, evaluasi 
dan pengendalian) dan 
fungsi organisasi 
(pemasaran, manajemen 
sumber daya manusia, 
manajemen operasi dan 
keuangan) pada berbagai 
jenis organisasi bisnis. 
(P1) 

kuis atau 

tugas dengan 

benar 

 

Bentuk:  

Rubrik penilaian 

tanya 

jawab 
 
 

2% 

6 Menguasai konsep 
teoritis, metode dan 
perangkat analisis fungsi 
manajemen 
(perencanaan, 
pelaksanaan, 
pengarahan, 
pemantauan, evaluasi 
dan pengendalian) dan 
fungsi organisasi 
(pemasaran, manajemen 
sumber daya manusia, 
manajemen operasi dan 
keuangan) pada berbagai 

●​ Dapat 
memahami 
Penanganan 
bahan  

●​ dan 
pemeliharaan 
fasilitas 

Kriteria: 

Kemampuan 

menjawab 

kuis atau 

tugas dengan 

benar 

 

Bentuk:  

Rubrik penilaian 

Kuliah, 

diskusi, dan 

tanya 

jawab 

 Penanganan bahan​ dan 
pemeliharaan fasilitas 
 

 
 

2% 



jenis organisasi bisnis. 
(P1) 

7 Menguasai konsep 
teoritis, metode dan 
perangkat analisis fungsi 
manajemen 
(perencanaan, 
pelaksanaan, 
pengarahan, 
pemantauan, evaluasi 
dan pengendalian) dan 
fungsi organisasi 
(pemasaran, manajemen 
sumber daya manusia, 
manajemen operasi dan 
keuangan) pada berbagai 
jenis organisasi bisnis. 
(P1) 

●​ Ketepatan 
perancangan dan 
pengelolaan 
tenaga kerja 

Kriteria: 

Kemampuan 

menjawab 

kuis atau 

tugas dengan 

benar 

 

Bentuk:  

Rubrik penilaian 

Kuliah, 

diskusi, dan 

tanya 

jawab 

 Perancangan dan 
pengelolaan tenaga kerja 

 
 

2% 

8 UTS      20% 
9 Mampu melaksanakan 

fungsi organisasi 
(pemasaran, manajemen 
sumber daya manusia, 
manajemen operasi , 
keuangan dan strategi). 
(KK2) 

●​ Ketepatan dalam 
menganalisa 
Manajemen 
rantai pasok 

Kriteria: 

Kemampuan 

menjawab 

kuis atau 

tugas dengan 

benar 

 

Bentuk:  

Rubrik penilaian 

Kuliah, 

diskusi, dan 

tanya 

jawab 

 Manajemen rantai pasokan  



10 Mampu melaksanakan 
fungsi organisasi 
(pemasaran, manajemen 
sumber daya manusia, 
manajemen operasi , 
keuangan dan strategi). 
(KK2) 

●​ Ketepatan dalam 
menganalisa 
Manajemen 
rantai pasok 

Kriteria: 

Kemampuan 

menjawab 

kuis atau 

tugas dengan 

benar 

 

Bentuk:  

Rubrik penilaian 

Kuliah, 

diskusi, dan 

tanya 

jawab 

 Perencanaan dan 
pengawasan produksi 

 

11 Mampu melaksanakan 
fungsi organisasi 
(pemasaran, manajemen 
sumber daya manusia, 
manajemen operasi , 
keuangan dan strategi). 
(KK2) 

●​ Ketepatan dalam 
menganalisa 
Manajemen 
rantai pasok 

Kriteria: 

Kemampuan 

menjawab 

kuis atau 

tugas dengan 

benar 

 

Bentuk:  

Rubrik penilaian 

Kuliah, 

diskusi, dan 

tanya 

jawab 

 Perencanaan dan 
pengawasan produksi 

 

12 Mampu melaksanakan 
fungsi organisasi 
(pemasaran, manajemen 
sumber daya manusia, 
manajemen operasi , 
keuangan dan strategi). 
(KK2) 

●​ Ketepatan dalam 
menganalisa 
Manajemen 
rantai pasok 

Kriteria: 

Kemampuan 

menjawab 

kuis atau 

tugas dengan 

benar 

 

Bentuk:  

Rubrik penilaian 

Kuliah, 

diskusi, dan 

tanya 

jawab 

 Manajemen Persediaan  

13 Mampu melaksanakan 
fungsi organisasi 
(pemasaran, manajemen 
sumber daya manusia, 
manajemen operasi , 

●​ Ketepatan dalam 
menganalisa 
Manajemen 
rantai pasok 

Kriteria: 

Kemampuan 

menjawab 

kuis atau 

tugas dengan 

benar 

 

Kuliah, 

diskusi, dan 

tanya 

jawab 

 Manajemen Persediaan  



keuangan dan strategi). 
(KK2) 

Bentuk:  

Rubrik penilaian 

14 Mampu melaksanakan 
fungsi organisasi 
(pemasaran, manajemen 
sumber daya manusia, 
manajemen operasi , 
keuangan dan strategi). 
(KK2) 

●​ Ketepatan dalam 
menganalisa 
Manajemen 
rantai pasok 

Kriteria: 

Kemampuan 

menjawab 

kuis atau 

tugas dengan 

benar 

 

Bentuk:  

Rubrik penilaian 

Kuliah, 

diskusi, dan 

tanya 

jawab 

 Manajemen Persediaan  

15 Mampu melaksanakan 
fungsi organisasi 
(pemasaran, manajemen 
sumber daya manusia, 
manajemen operasi , 
keuangan dan strategi). 
(KK2) 

●​ Ketepatan dalam 
menganalisa 
Manajemen 
rantai pasok 

Kriteria: 

Kemampuan 

menjawab 

kuis atau 

tugas dengan 

benar 

 

Bentuk:  

Rubrik penilaian 

Case 

Method 
 Manajemen Mutu  

16 UAS      30% 
​  
 
 
 
 
 
 
 Penilaian  

 

Komponen Penilaian Meliputi :  
No. Komponen Bobot Nilai % 



(1) (2) (3) 
1 Aktifitas Partisipatif  50 
2 Hasil Proyek  - 
3 Penugasan Mandiri dan Terstruktur  - 
4 Quis  - 
5 Ujian Tengah Semester  20 
6 Ujian Akhir Semester  30 

Jumlah 100 
​ ​   

Keterangan :  

*) Pada kolom (3) Bobot (%) disesuaikan dengan presentase pada kolom (8) RPS dan tidak wajib diisi disetiap komponen 



LAMPIRAN 

RANCANGAN PENILAIAN KINERJA 

 

PELAKSANAAN CASE METHOD 

 

Tujuan Penugasan: 
a.Mahasiswa memahami dan mampu menerapkan materi yang telah diberikan ke soal atau kasus 
yang ada .  
b. Mahasiswa mampu menyelesaikan soal-soal yang sesuai materi dengan tepat. 
 
Uraian Tugas  
a. Obyek garapan: mengenai desain barang dan jasa, pengelolaan kualitas, strategi proses, lokasi 
dan tata ruang dari obyek yang diteliti. 
b. Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan: menemukan permasalahan mengenai desain barang 
dan jasa, pengelolaan kuaitas, strategi proses, lokasi dan tata ruang dari obyek yang diteliti. 
 

 

 

1.​ Penilaian: 

Penilaian dilakukan melalui rubrik sebagai berikut: 

Indikator Aspek Penilaian 
Tingkat Kemampuan 

E D C C+ B B+ A 
Ketepatan 
Produk 

Perancangan Operasi Dasar        

Ketepatan 
dalam analisis  

Kemampuan menganalisis desain 
barang dan jasa, pengelolaan kualitas, 
strategi proses, lokasi dan tata ruang 

       

Sinkronisasi 
antara teori dan 
keputusan yang 
diambil 

Kemampuan dalam memberikan 
kesimpulan hasil analisis  

       

Kemampuan dalam pengambilan 
keputusan tentang Perancangan 
Operasi Dasar 

       

 

 

Standar Nilai 

Huruf Angka Keterangan 

A 80 - 100 Mahasiswa memenuhi semua komponen penilaian, menyelesaikan 

tugas dengan sangat baik serta mampu memaparkan materi, tugas 

kelompok dan individu sesuai dengan topik yang telah ditentukan 

dengan sangat baik 

B+ 75 - 79,99 Mahasiswa memenuhi semua komponen penilaian, menyelesaikan 

tugas dengan baik dan serta mampu memaparkan materi, tugas 



kelompok dan tugas individu sesuai dengan topik yang telah ditentukan 

dengan baik 

B 70 - 74,99 Mahasiswa memenuhi semua komponen penilaian, menyelesaikan 

tugas dengan baik, memaparkan materi, tugas kelompok dan tugas 

individu sesuai dengan topik yang telah ditentukan dengan cukup baik 

C+ 65 - 69,99 Mahasiswa memenuhi beberapa komponen penilaian dan 

menyelesaikan tugas dan memaparkan materi, tugas kelompok dan 

tugas sesuai dengan topik yang telah ditentukan dengan cukup baik 

C 60 - 64,99 Mahasiswa memenuhi beberapa komponen penilaian dan 

menyelesaikan beberapa tugas dengan baik, memaparkan materi dan 

tugas sesuai dengan topik yang telah ditentukan dengan cukup baik 

D 40 - 59,99 Mahasiswa tidak memenuhi beberapa komponen penilaian dan tidak 

menyelesaikan tugas dengan cukup baik serta tidak dapat memaparkan 

materi dan tugas sesuai dengan topik yang telah ditentukan 

E < 40 Mahasiswa tidak memenuhi semua komponen penilaian tidak dapat 

memaparkan materi dan tugas sesuai dengan topik yang telah 

ditentukan 

 

 

 

 


