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1.

AMAC

Bu dokiiman, TSE K 645 Standardi uyarinca Cargoland da kadin-erkek egitlidinin saglanmasi ve toplumsal
firsat esitli§inin desteklenmesi igin izlenecek adimlari belirler.

2.

KAPSAM

Sirketin tim birim ve departmanlarindaki y6neticiler, insan kaynaklari personeli ve ¢aligsanlarin tamami bu
talimat kapsaminda yer alir.

3.

SORUMLULUK

Bu prosediiriin uygulanmasindan Kalite Yoneticisi ve Ust Yonetim sorumludur.

4,
5.

KISALTMALAR
TANIMLAR

Toplumsal Firsat Esitligi: Her kadina ve erkege, nitelikleri dogrultusunda esit kariyer, egitim ve gelisim
olanaklarinin sunulmasi.

Ayrimcilik: Cinsiyet nedeniyle kisiye yonelik olumsuz muamele veya firsat engellemesi.

Izin ve Destek Mekanizmasi: Egitim, atama, terfi ve 6zel izin siireglerinde saglanan esitlik destegi.

6.

UYGULAMA

6.1. Firsat Analizi ve Planlama

6.2.

6.3.

Tum calisanlara ait yillik egitim plani hazirlanir.

Kadin ve erkek galisanlarin e@itim, gérev dagilimi, terfi ve gelisim siregleri cinsiyet ayrimi yapilmadan
analiz edilir.

Kadin galiganlarin az temsil edildigi pozisyonlar igin hedef iyilestirme planlari belirlenir.

i§e alim sureglerinde firsat egitligini saglamak amaciyla aday degerlendirme kriterlerinde toplumsal
cinsiyet dengesi goz 6nilinde bulundurulur.

Egitim ve Geligim Destekleri

Mesleki, teknik ve yonetsel gelisim e@itimleri esit katilim ilkesi dogrultusunda planlanir.

Kadin galiganlarin kisisel geligsimini desteklemek tzere Sirket igi "Kadin Liderlik Programi" yiiriirlige konur.
Yeni anne olan kadin galisanlara dogum sonrasi dénemde gevrim igi gelisim egitimi secenekleri sunulur.
EJitim planlamasinda kadin galisanlarin ailevi sorumluluklarina uygun zaman dilimleri dikkate alinir.

Ozel izin ve Destek Saglanmasi

Aile yukimldlikleri bulunan kadin ve erkek galiganlar igin esnek ¢aligma, yari zamanl ¢alisma, evden
¢aligma secenekleri sunulur.

Kadin calisanlarin cocuk bakimi, egitim gibi nedenlerle talep edecegi 6zel izinler, insan Kaynaklari
tarafindan oncelikli olarak degerlendirilir.

Bakim sorumlulugu olan galiganlar igin kisa siireli izin taleplerine kolaylastirici uygulamalar uygulanir.

Kadin galiganlar, Sirket ici toplumsal cinsiyet egitligi faaliyetlerine katilmak igin 6zel izin kullanabilir.

6.4. Mentorluk, Kogluk ve Danigmanhk

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Kalite Yoneticisi Yénetim Kurulu Bagkani

ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.
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Kadin ¢aliganlara yonelik sektorel mentorluk uygulamalari gelistirilir.
Terfi stirecindeki kadinlara, kigisel geligsim ve liderlik tizerine kogluk hizmeti sunulur.
Psikososyal destek ihtiyaci duyan calisanlara uzman danismanlik destedi saglanir.
6.5. lzleme ve Raporlama
insan Kaynaklari, firsat esitligine iligkin tim uygulamalari periyodik olarak izler ve dederlendirir.
Yilda bir kez "Toplumsal Firsat Esitligi Degerlendirme Raporu" hazirlanir ve Yonetim Kurulu’na sunulur.
Eksik gorilen alanlara yonelik diizeltici faaliyetler planlanir.
7. iLGiLI DOKUMANLAR
FR.28 Ozel izin Talep Formu

6. REViZYON TABLOSU

REViZYON BILGILERI

REViZYON NO | REVizYON TARIHI REVIZYON YAPILAN REViZYON SEBEBI
MADDE
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Kalite Yoneticisi Yoénetim Kurulu Bagkani

ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.




