
 

แผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่1 
การปฐมนเิทศ 

กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา​  
รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา​ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
ครผููส้อน นางสบิพรรณ พหลทพั​ เวลา 1 ชัว่โมง 

1. สาระ/มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั 
​ สาระที ่1 การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของมนุษย ์
​ มาตรฐาน พ 1.1  เขา้ใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและ
พัฒนาการของมนุษย ์
​ ตวัชีว้ดั พ 1.1​ (ม 4-6/1)  อธบิายกระบวนการสรา้งเสรมิและ
ดำรงประสทิธภิาพการทำงาน ของระบบอวยัวะตา่ง  ๆ   
​ ตวัชีว้ดั พ 1.1​ (ม 4-6/2)  

​ สาระที ่2 ชวีติและครอบครัว 
​ มาตรฐานการเรยีนรู ้พ 2.1 เขา้ใจและเห็นคณุคา่ตนเอง ครอบครัว 
เพศศกึษา และมทีกัษะในการดำเนนิชวีติ 
​ ตวัชีว้ดั พ 2.1​ (ม 4-6/1) อธบิายอนามยัแมแ่ละเด็ก  การวาง
แผนครอบครัว และวธิกีารปฏบิตัตินทีเ่หมาะสม 
​ ตวัชีว้ดั พ 2.1​ (ม 4-6/2) วเิคราะหปั์จจัยทีม่ผีลกระทบตอ่การตัง้
ครรภ ์

ตวัชีว้ดั พ 2.1​ (ม 4-6/3)  วเิคราะหส์าเหต ุ และเสนอแนวทาง
ป้องกนั แกไ้ขความขดัแยง้ในครอบครัว ​​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​  ตวัชีว้ดั พ 2.1​ (ม 4-6/3)  วเิคราะห์
สาเหต ุ และเสนอแนวทางป้องกนั แกไ้ขความขดัแยง้ในครอบครัว  

สาระที ่4 การสรา้งเสรมิสขุภาพ สมรรถภาพและการป้องกนัโรค 
​ มาตรฐานการเรยีนรู ้พ 4.1 เห็นคณุคา่และมทีกัษะในการสรา้ง
เสรมิสขุภาพ การดำรงสขุภาพ​
การป้องกนัโรค และการสรา้งเสรมิสมรรถภาพเพือ่สขุภาพ 
​ ตวัชีว้ดั พ 4.1​ (ม 3/1) กำหนดรายการอาหารทีเ่หมาะสมกบัวยั
ตา่ง ๆ โดยคำนงึถงึความประหยดัและคณุคา่ทางโภชนาการ 



ตวัชีว้ดั พ 4.1​ (ม 3/2)  เสนอแนวทางป้องกนัโรคทีเ่ป็นสาเหตสุำคญั
ของการเจ็บป่วยและการตายของคนไทย 
​ ตวัชีว้ดั พ 4.1​ (ม 3/3)  รวบรวมขอ้มลูและเสนอแนวทาง แกไ้ข
ปัญหาสขุภาพในชมุชน 
​ ตวัชีว้ดั พ 4.1​ (ม 3/4) วางแผนและจัดเวลาในการออกกำลงั
กาย  การพักผอ่นและการสรา้งเสรมิสมรรถภาพทางกาย 

ตวัชีว้ดั พ 4.1​ (ม 3/5)  ทดสอบสมรรถภาพทางกาย  และ
พัฒนาไดต้ามความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 

​ สาระที ่5  ความปลอดภยัในชวีติ 
​ มาตรฐานการเรยีนรู ้พ 5.1 ป้องกนัและหลกีเลีย่งปัจจัยเสีย่ง 
พฤตกิรรมเสีย่งตอ่สขุภาพ อบุตัเิหต ุการใชย้าสารเสพตดิ  และความ
รนุแรง 
​ ตวัชีว้ดั พ 5.1​ (ม 5/1) วเิคราะหปั์จจัยเสีย่ง และพฤตกิรรมเสีย่ง
ทีม่ผีลตอ่สขุภาพและแนวทางป้องกนั 
​ ตวัชีว้ดั พ 5.1​ (ม 5/2) หลกีเลีย่งการใชค้วามรนุแรงและชกัชวน
เพือ่นใหห้ลกีเลีย่งการใชค้วามรนุแรงในการแกปั้ญหา 
​ ตวัชีว้ดั พ 5.1​ (ม 5/3) วเิคราะหอ์ทิธพิลของสือ่ตอ่พฤตกิรรม
สขุภาพและความรนุแรง 
​ ตวัชีว้ดั พ 5.1​ (ม 5/4) วเิคราะหค์วามสมัพันธข์องการดืม่เครือ่ง
ดืม่ทีม่แีอลกอฮอลต์อ่สขุภาพและการเกดิอบุตัเิหต ุ
​ ​ ตวัชีว้ดั พ 5.1​ (ม 5/5)  แสดงวธิกีารชว่ยฟ้ืนคนืชพีอยา่งถกูวธิ ี

2. สาระสำคญั 
​ การจัดการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 ระดบัชัน้มธัยมศกึษา มุง่เนน้ใหนั้กเรยีนรูจั้กทีจ่ะ
สำรวจความถนัดและความสนใจของตนเอง สง่เสรมิพัฒนาการพัฒนา
บคุลกิภาพสว่นตนเป็นพืน้ฐานการประกอบอาชพีและศกึษาตอ่ ซึง่การที่
จะพัฒนานักเรยีนไปสูร่ะดบัดงักลา่วไดนั้น้ นักเรยีนควรมคีวามรูพ้ืน้ฐาน
ทีเ่กีย่วกบัวธิกีารในการจัดการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผลการ
เรยีนรูต้ลอดจนแหลง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ขอ้ตกลงอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีจ่ะ
สง่เสรมิใหบ้รรลถุงึเป้าหมายตามทีก่ำหนดไว ้

3. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
​ ความรู​้ (Knowledge)  
​ ​ 1. นักเรยีนสามารถบอกกระบวนการเรยีนวชิาสขุศกึษา ม.5 
ได ้



                     2. นักเรยีนสามารถบอกวธิกีารวดัผล ประเมนิผลและ
เกณฑก์ารผา่นรายวชิาสขุศกึษาม.5 ได ้
​ ทกัษะกระบวนการ (Practice) 

1. สามารถผา่นเกณฑก์ารวดัผลและประเมนิรายวชิา
สขุศกึษา ม.5 ได ้

​ ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์(Attitude) 
1. นักเรยีนมเีจตคตทิีด่ใีนการเรยีนวชิาสขุศกึษา 

4. คณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ข ัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
    ​ ⬜ รักชาต ิศาสน ์กษัตรยิ​์ ☑ ซือ่สตัยส์จุรติ ​ ☑ มวีนัิย ​ ☑ 
ใฝ่เรยีนรู ้
​ ⬜ อยูอ่ยา่งพอเพยีง ​☑ มุง่มัน่ในการทำงาน ​ ⬜ รักความ
เป็นไทย ​ ⬜ มจีติสาธารณะ 

 

 

5. ดา้นสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
​ ​ ☑ ความสามารถในการสือ่สาร​ ​ ☑ ความสามารถใน
การคดิ 
​ ​ ☑ ความสามารถในการแกปั้ญหา​⬜ ความสามารถในการ
ใชท้กัษะชวีติ 
​ ​ ⬜ ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี

6. สาระการเรยีนรู ้
​ 6.1 การเรยีนวชิาสขุศกึษา ม.5 
​ 6.2 กระบวนการเรยีนการสอนทีเ่นน้นักเรยีนเป็นศนูยก์ลาง 
​ 6.3 การวดัผล ประเมนิผล และเกณฑก์ารผา่นรายวชิาสขุศกึษา ม.
5 

7. ภาระงาน/ชิน้งานทีแ่สดงผลการเรยีนรู ้
​ 7.1 สมดุจดบนัทกึ 

8. แนวทางการบรูณาการ 
​ ภาษาไทย   ​ ​ ​ �​ ฟัง พดู อา่น และเขยีนใน
รายวชิาสขุศกึษา ม.3 



​ การงานอาชพีและเทคโนโลย ี      �​ สบืคน้ขอ้มลู  ในรายวชิา
สขุศกึษา ม.3 

สงัคมศกึษา   ​ ​ ​ �​ การเขา้รว่มกจิกรรมทางสงัคม 

9. กจิกรรมการเรยีนรู ้
ขัน้ที ่1 ​ ระบคุำถาม (5 นาท)ี 

​ ​ 1. ครแูละนักเรยีนสนทนาทำความรูจั้กกนั โดยครแูนะนำตวั 
แลว้ใหนั้กเรยีนแตล่ะคน​ แนะนำตวั โดยครใูชว้ธิเีรยีกชือ่เรยีงตาม
กลุม่ตวัอกัษร 
​ ​ 2. ครตูัง้คำถาม ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการเรยีนการสอนใน
รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม. 5​ ​  ตวัอยา่งคำถาม เชน่ 
​ ​ ​ - สขุศกึษา ม.5 เรยีนเรือ่งอะไรบา้ง 
​ ​ ​ - ใหนั้กเรยีนยกตวัอยา่ง การเรยีนรูร้ายวชิาพืน้ฐาน 
สขุศกึษา ม. 4 ทีผ่า่นมา  
​ ขัน้ที ่2​ แสวงหาความรู ้(15 นาท)ี 
​ ​ 1. ครใูหนั้กเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเห็นในประเด็นคำถาม
ทีก่ำหนด เพือ่ตรวจสอบเจต​คตแิละประสบการณก์ารเรยีนรูข้องนักเรยีน
ในวชิาสขุศกึษาทีผ่า่นมา เชน่ 
​ ​ ​ - การเรยีนวชิาสขุศกึษามผีลดตีอ่นักเรยีนอยา่งไร 
​ ​ ​ - นักเรยีนเคยศกึษาความรูใ้นเรือ่งใดบา้งทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัวชิาสขุศกึษา 
​ ​ ​ - วชิาสขุศกึษาระดบัชัน้นีนั้กเรยีนจะเรยีนรูใ้นเรือ่งใด
บา้ง 
​ ​ ​ (ครอูาจใชค้ำถามอืน่ ๆ  ทีเ่หมาะสมกบัสภาพในการ
จัดการเรยีนการสอนได)้ 
​ ขัน้ที ่3​ สรา้งความรูแ้ละสรปุความรู ้(20 นาท)ี 
​ ​ 1. ใหนั้กเรยีนชว่ยกนัคดิประเด็นคำถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
จัดการเรยีนการสอนในวชิาสขุ​ ศกึษาตามทีส่นใจตวัอยา่งเชน่ 
​ ​ ​ - ขอ้ตกลงในการเรยีน 
​ ​ ​ - มารยาทในการปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรูร้ว่มกบัเพือ่น 
​ ​ ​ - วธิเีรยีนใหป้ระสบผลสำเร็จ 
​ ​ ​ - การวดัและประเมนิผลตลอดจนเกณฑก์ารตดัสนิผล
การเรยีนมแีนวปฏบิตั​ิ ​ ​ อยา่งไร​  
​ ขัน้ที ่4​ สือ่สารและนำเสนอ (10 นาท)ี 



​ ​ 1. ครสูุม่เรยีกนักเรยีน 2-4 คน ออกมาตอบคำถามทีค่รไูด ้
ถามไว ้หนา้ชัน้เรยีน โดยครเูปิด​ โอกาสใหนั้กเรยีนแตล่ะคน แสดง
ความคดิเห็นไดอ้ยา่งเต็มที ่ 
​ ขัน้ที ่5​ ประเมนิและบรกิารสงัคม (10 นาท)ี 
​ ​ 1. ครอูธบิายความรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบั เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
เกณฑก์ารตดัสนิผลการเรยีน ​ รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม. 5 โดย
ครเูขยีนสรปุไวบ้นกระดานดำ 

10. สือ่การเรยีนรู/้แหลง่เรยีนรู ้
​ สือ่วสัดอุปุกรณ ์
​ ​ 1. หนังสอืเรยีน รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม.5 ของบรษัิท 
ศนูยห์นังสอื เมอืงไทย จำกดั 
​ ​ 2. เว็บไซตท์ีม่เีนือ้หาเกีย่วกบัวชิาสขุศกึษา ม.5 
​ แหลง่เรยีนรู ้
​ ​ 1. หอ้งสมดุ 
11. การวดัและการประเมนิผล 

ประเด็นการ
พจิารณา วธิกีาร เครอืงมอื เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ความรู​้ (K) 
1. นักเรยีนสารมาร
ถบอกกระบวนการ
เรยีนวชิาสขุศกึษา 
ม.5 ได ้
2. นักเรยีนสามารถ
บอกวธิกีารวดัผล  
ประเมนิผล  และ
เกณฑก์ารผา่น
รายวชิาสขุศกึษา ม.
5  ได ้

- ประเมนิผล
งานจาก 
ใบงาน 

แบบประเมนิผล
งานนักเรยีน 
 

ผา่นขนัต่ำไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 

60 

ทกัษะกระบวนการ 
(P) 
นักเรยีนสามารถ
ผา่นเกณฑก์าร
วดัผลและประเมนิ
รายวชิาสขุศกึษา ม.
5 ได ้

- การออกมา
นำเสนอ 
- การตอบคำ
ถาม 
 

-แบบสงัเกต
การตอบคำถาม 
 คะแนนตงัแต ่ 

4-9  ผา่น 



ดา้นคณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์(A) 
นักเรยีนมเีจตคตทิีด่ี
ในการเรยีนวชิา
สขุศกึษา 

การสงัเกต
พฤตกิรรมราย
บคุคล 

แบบสงัเกต
พฤตกิรรมราย
บคุคล 

นักเรยีนทีไ่ด ้
ระดบัคณุภาพ
พอใชข้ึน้ไป 
ถอืวา่  ผา่น 

 
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคต์าม
หลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 

ประเมนิ
คณุลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงคข์อง
ผูเ้รยีน 

แบบประเมนิ
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงคข์อง
ผูเ้รยีน 

ผา่นขนัต่ำไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 
60 

ดา้นสมรรถนะสำคญั
ของผูเ้รยีน 
- ความสามารถใน
การสือ่สาร 
- ความสามารถใน
การคดิ 
- ความสามารถใน
การใชท้กัษะชวีติ 
- ความสามารถใน
การแกปั้ญหา 
- ความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลย ี

ประเมนิ
สมรรถนะ
สำคญัของผู ้
เรยีน 

แบบประเมนิ
สมรรถนะสำคญั
ของผูเ้รยีน 

ผา่นขนัต่ำไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 
60 

 
12. การบรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
​ 12.1 ผูส้อนนำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาออก
แบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ดงันี ้
 

ประเด็น 
ความ

พอประมาณ 
ความมเีหตผุล 

ความมี
ภมูคิุม้กนั 

ในตวัทีด่ ี

1. เนือ้หา  

 

 

  



2. เวลา  

 

 

  

3. การจัด
กจิกรรม    การ
เรยีนรู ้

 

 

 

  

4. สอื/อปุกรณ/์ 

แหลง่เรยีนรู ้

 

 

 

  

5. การประเมนิ
ผล 

 

 

 

  

ความรูท้ ีค่รู
ตอ้งม ี

กอ่นสอน 

 

 

 

คณุธรรมของ
ครทู ีใ่ช ้ ใน
การจดั
กจิกรรม     
การเรยีนรู ้

 

 

​  
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.2 ผูเ้รยีนจะไดฝึ้กคดิและฝึกปฏบิตัติามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง ดงันี ้
 

ความพอประมาณ ความมเีหตผุล 
ความมภีมูคิุม้กนั 

ในตวัทีด่ ี

 

 

 

 

  

ความรูท้ ีเ่กดิกบัผูเ้รยีน คณุธรรมของผูเ้รยีนทีจ่ะทำให้
การเรยีนรูส้ำเร็จ 

 

 

 

 

12.3 ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูก้ารใชช้วีติทีส่มดลุและพรอ้มรบัการ
เปลีย่นแปลงใน 4 มติ ิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ดงันี ้

 



องคป์ระกอ
บ 

สมดลุและพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงในดา้นตา่งๆ 

วตัถ ุ สงัคม สงิแวดลอ้ม วฒันธรรม 

ความรู ้
 

 

   

ทกัษะ 
 

 

   

คา่นยิม 
 

 

   

 

ความเห็นของหวัหนา้สถานศกึษา/ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
          ไดท้ำการตรวจแผนการจัดการเรยีนรู ้ มคีวามคดิเห็นดงันี ้

1.  องคป์ระกอบของแผนการจัดการเรยีนรู ้ 
⬜    ครบถว้นและถกูตอ้ง 
⬜    ยงัไมค่รบถว้นหรอืไมถ่กูตอ้ง ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 2.  ความสอดคลอ้งของแผนการจัดการเรยีนรูก้บัหลกัสตูรสถาน
ศกึษา 

⬜    สอดคลอ้ง 
⬜    ยงัไมส่อดคลอ้ง ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 3.  รปูแบบของการจัดการเรยีนรู ้
⬜    เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
⬜    ยงัเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 4.  สือ่การเรยีนรู ้
⬜    เหมาะสมกบัรปูแบบการจัดการเรยีนรู ้
⬜    ยงัไมเ่หมาะ ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 5.  การประเมนิผลการเรยีนรู ้
⬜    ครอบคลมุจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
⬜    ยงัไมค่รอบคลมุประสงคก์ารเรยีนรู ้ควรปรับปรงุพัฒนา

ตอ่ไป 
6. ขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ 



.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

................. 
 
 

  ลงชือ่ 
................................................................ 

                                 ​ ​        
(........................................................) 

 ​ ​     ​ ​         ตำแหน่ง 
........................................................... 

 



บนัทกึหลงัแผนการจดัการเรยีนรู ้
ผลการจดัการเรยีนการสอน 
       ​ ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ (K) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
            ดา้นทกัษะกระบวนการ (P) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
            ดา้นคณุลกัษณะ (A) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
ปญัหา/อปุสรรค/แนวทางแกไ้ข 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
ขอ้เสนอแนะ  
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 

 
 
          

ลงชือ่....................................................... 
     ​        

(..................................................) 



     ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ 
................... 

__________________________________________________
____________________________ 

​ บนัทกึหลงัการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรูฉ้บบันี ้ ไดรั้บการ
พจิารณาจากหวัหนา้กลุม่สาระ      การเรยีนรูแ้ละกลุม่บรหิารวชิาการ  
แลว้ 

 
ลงชือ่  ...........................................                      ​ ลงชือ่ 
.................................................. 
      (...............................................)                 
(...............................................) 
         หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู​้ ​             รองผูอ้ำนวยการกลุม่
บรหิารวชิาการ 
 

ลงชือ่ ........................................................... 
(...............................................) 
ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนพทุธรัิงสพีบิลู 

 
แผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่2 

ระบบประสาทและระบบตอ่มไรท้อ่ 
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 ระบบประสาทและระบบตอ่มไรท้อ่ 
กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา​  
รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา​ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
ครผููส้อน นางสบิพรรณ  พหลทพั​ เวลา 2 ชัว่โมง 
 

1.  เป้าหมายการเรยีนรู ้
​ 1.1 มาตรฐานการเรยีนรู ้
           สาระที ่1 การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของมนุษย ์
​ มาตรฐาน  พ 1.1  เขา้ใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและ
พัฒนาการของมนุษย ์



​ ตวัชีว้ดั พ 1.1​ (ม 1/1) อธบิายความสำคญัของระบบประสาท 
และระบบตอ่มไรท้อ่ทีม่ผีลตอ่สขุภาพ การเจรญิเตบิโต และพัฒนาการ
ของวยัรุน่ 
​ ตวัชีว้ดั พ 1.1​ (ม 1/2) อธบิายวธิดีแูลรักษาระบบประสาท  และ
ระบบตอ่มไรท้อ่ใหท้ำงานตามปกต​ิ  
2.  สาระสำคญั 
​ ระบบประสาทเป็นอวยัวะทีค่วบคมุการทำงานของอวยัวะสว่นตา่ง ๆ 
ทกุระบบในรา่งกายใหป้ระสานสมัพันธก์นั รวมถงึความรูส้กึ ความคดิ อา
มรณ ์ และความทรงจำตา่ง ๆ เพือ่ใหร้า่งกายสามารถปรับตวัตอ่
สิง่แวดลอ้ม และดำรงชวีติอยูไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ดงันัน้จงึควรดแูล
รักษาระบบประสาทใหด้เีชน่ ดแูลสขุภาพของตนเอง รับประทานอาหาร
ใหค้รบ 5 หมู ่ออกกำลงักายอยา่งสม่ำเสมอ 

3. จดุประสงคก์ารเรยีนรู(้สาระการเรยีนรู)้ 
​ ความรู​้ (Knowledge)  
​ ​ 1. นักเรยีนสามารถอธบิายองคป์ระกอบของระบบประสาทได ้
​ ​ 2. นักเรยีนสามารถบอกความสำคญัของระบบประสาททีม่ี
ผลตอ่สขุภาพได ้
​ ​ 3. นักเรยีนสามารถบอกวธิกีารดแูลรักษาระบบประสาทได ้
​ ทกัษะกระบวนการ (Practice) 
​ ​ 1. นักเรยีนดแูลรักษาระบบประสาทใหท้ำงานตามปกตไิด​้ 

ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์(Attitude) 
1. นักเรยีนเห็นความสำคญัของระบบประสาท 

4. คณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
    ​ ⬜ รักชาต ิศาสน ์กษัตรยิ​์ ⬜ ซือ่สตัยส์จุรติ ​ ☑ มี
วนัิย ​ ☑ ใฝ่เรยีนรู ้
​ ⬜ อยูอ่ยา่งพอเพยีง ​ ☑ มุง่มัน่ในการทำงาน ​
⬜ รักความเป็นไทย ​⬜ มจีติสาธารณะ 

5. ดา้นสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
​ ​ ☑ ความสามารถในการสือ่สาร​ ​ ☑ ความสามารถใน
การคดิ 
​ ​ ☑ ความสามารถในการแกปั้ญหา ​⬜ ความสามารถในการ
ใชท้กัษะชวีติ 



​ ​ ☑ ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
6. ทกัษะของผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21  (เลอืกเฉพาะจดุเนน้ขอ้ทีม่ใีน
แผนการจัดการเรยีนรู ้สามารถเพิม่เตมิจดุเนน้ตามนโยบายอืน่ ๆ ได)้ 
​ ⬜ Reading (อา่นออก)​  ⬜ Writing (เขยีนได)้
​ ⬜ Arithmetic (คดิเลขเป็น) 
​ � ทกัษะดา้นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณและทกัษะในการแกไ้ขปัญหา 
​ � ทกัษะดา้นการสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม 
​ ⬜ ทกัษะดา้นความเขา้ใจความตา่งวฒันธรรม ตา่งกระบวนทศัน ์
​ � ทกัษะดา้นความรว่มมอื การทำงานเป็นทมีและภาวะผูน้ำ 
​ � ทกัษะดา้นการสือ่สาร สารสนเทศและรูเ้ทา่ทนัสือ่ 
​ � ทกัษะดา้นคอมพวิเตอร ์และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
​ � ทกัษะอาชพี และทกัษะการเรยีนรู ้
​ ⬜ ความเมตตากรณุา มวีนัิย คณุธรรม จรยิธรรม 
7.  การบรูณาการ (เลอืกเฉพาะขอ้ทีส่ามารถบรูณาการในแผนการ
จัดการเรยีนรู ้ สามารถเพิม่เตมิเรือ่งอืน่ๆ)  
​ ⬜ บรูณาการกบัหลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา 
​ ​ ⬜ การคดิแยกแยะระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชน์
สว่นรวม  
​ ​ ⬜ ความละอายและความไมท่นตอ่การทจุรติ  
​ ​ ⬜ STRONG : จติพอเพยีงตา้นทจุรติ  
​ ​ ⬜ พลเมอืงกบัความรับผดิชอบตอ่สงัคม 
​ ⬜ บรูณาการโครงการโรงเรยีนคณุธรรม  
​ ​ � พอเพยีง  
​ ​ ⬜ ซือ่สตัยส์จุรติ  
​ ​ ⬜ ความรับผดิชอบ 
​ ⬜  อืน่ๆ 
(ระบ)ุ..................................................................................... 

8. ภาระงาน/ชิน้งานทีแ่สดงผลการเรยีนรู ้
​ 7.1 ใบงาน/แบบฝึกหดั 

7.2 แบบทดสอบ 
7.3 การแบง่กลุม่ทำรายงานพรอ้มทัง้นำเสนอ​ 

 



 

 

9. แนวทางการบรูณาการ 
​ ภาษาไทย   ​ ​ ​ �​ ฟัง พดู อา่น และเขยีนเรือ่ง
ระบบการทำงานของอวยัวะ​ ​ ​ ​ ​ ​ ภายใน
รา่งกายและระบบการยอ่ยอาหาร 
​ การงานอาชพีและเทคโนโลย ี      �​ สบืคน้ขอ้มลูเรือ่งระบบ
การทำงานของอวยัวะภายใน​ ​ ​ ​ ​ ​ รา่งกาย
และระบบการยอ่ยอาหาร​  

ศลิปะ ​ ​ ​ ​  �​ การวางแผนและการออกแบบ
งาน 

10. กจิกรรมการเรยีนรู ้
​ ช ัว่โมงที ่1 
​ ข ัน้ที ่1 ระบคุำถาม (5 นาท)ี 
​ ​ 1.ครสูนทนาความรูใ้นเรือ่งทีเ่กีย่วกบัระบบประสาท ตัง้คำ
ถาม เพือ่กระตุน้ความคดิและ​ ความสนใจของนักเรยีน ตวัอยา่งคำ
ถาม เชน่ 
​ ​ ​ - นักเรยีนคดิวา่การทำงานตา่ง ๆ ในรา่งกายมนุษย ์เกดิ
มาจากระบบใดบา้ง 
​ ​ ​ - ระบบประสาทมคีวามสำคญัอยา่งไรบา้ง 
​ ข ัน้ที ่2​ แสวงหาความรู ้(20 นาท)ี 
​ ​ 1. ครใูหนั้กเรยีนนำคำถาม ทีค่รไูดต้ัง้คำถามไว ้ มารว่มกนั
สนทนาหาคำตอบ โดยเปิด​ โอกาสใหนั้กเรยีนแสดงความคดิเห็นได ้
อยา่งเต็มที ่
​ ​ 2. ครใูหนั้กเรยีนศกึษาความรู ้ ในเรือ่งการทำงานของระบบ
ประสาท จากหนังสอืเรยีน​ รายวชิา สขุศกึษา ม.1 หนา้ 1–7 ของ
บรษัิท ศนูยห์นังสอื เมอืงไทย จำกดั หรอืใหนั้กเรยีนศกึษา​ ความรู ้
เพิม่เตมิในเรือ่งสว่นประกอบของระบบสมอง  จากสือ่วดีทิศัน ์โดยการส
แกน QR Code ​หนา้ 4 
 



 
 

​ ข ัน้ที ่3​ สรา้งความรูแ้ละสรปุความรู ้(35 นาท)ี  
​ ​ 1. ใหนั้กเรยีนทำแบบฝึกทกัษะรายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม.
1 บรษัิทศนูยห์นังสอื เมอืงไทย ​ จำกดั กจิกรรมหน่วยการเรยีนรูท้ี ่ 1 
กจิกรรมที ่1 สว่นประกอบของสมอง และกจิกรรมที ่2 หนา้ที​่
สว่นประกอบของระบบประสาท​  
​ ​ 2. ครใูหนั้กเรยีนแบง่กลุม่ออกเป็น 3 กลุม่ ดว้ยความสมคัรใจ 
แลว้สง่ตวัแทนจับฉลากเลอืก​ หวัขอ้ทำงานกลุม่ละ 1 หวัขอ้ ดงันี ้
​ ​ ​ กลุม่ที1่ ความหมายของระบบประสาทและ
องคป์ระกอบของระบบประสาท 
​ ​ ​ กลุม่ที ่ 2 ความสำคญัของระบบประสาททีม่ผีลตอ่
สขุภาพ 
    ​ ​ ​ กลุม่ที ่3 การดแูลรักษาระบบประสาทใหท้ำงานตาม
ปกต ิ
​ ​ 3. ใหแ้ตล่ะกลุม่ศกึษาคน้ควา้ความรูใ้นหวัขอ้ทีไ่ดรั้บผดิชอบ 
จากแหลง่ความรูต้า่ง ๆ ​ ​ แลว้จัดทำเนือ้หาเป็นรปูเลม่รายงาน 
พรอ้มทัง้สง่ตวัแทนออกมานำเสนอความรูห้นา้ชัน้เรยีน 
​ ช ัว่โมงที ่2 
​ ข ัน้ที ่4​ สือ่สารและนำเสนอ (40 นาท)ี 
​ ​ 1.  ครใูหนั้กเรยีนทีแ่บง่กลุม่ไวท้ัง้ 3 กลุม่ ออกมานำเสนอ
ความรูห้นา้ชัน้เรยีน โดยครเูปิด​ โอกาสใหนั้กเรยีนแตล่ะกลุม่นำเสนอ
ความรูอ้ยา่งเต็มที ่
​ ​ 2. เมือ่นักเรยีนแตล่ะกลุม่นำเสนอความรูเ้สร็จสิน้ ครคูวร
อธบิายความรูเ้พิม่เตมิ เพือ่สรา้ง​ เขา้ใจใหก้บันักเรยีน 
​ ข ัน้ที ่5​ ประเมนิและบรกิารสงัคม (20 นาท)ี 
​ ​ 1. ใหนั้กเรยีนตอบคำถามทา้ยหน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 ขอ้ที ่1–5 
จำนวน 5 ขอ้ 
​ ​ 2. ครปูระเมนิผลการเรยีนรูข้องนักเรยีน ดว้ยวธิกีารตัง้คำถาม 
ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบั ตวัอยา่ง​ คำถาม เชน่ 
​ ​ ​ - ไขสนัหลงัมคีวามสำคญัอยา่งไร 



​ ​ ​ - ระบบประสาทมคีวามสำคญัตอ่รา่งกายอยา่งไรบา้ง 
​ ​ ​ - นักเรยีนมวีธิกีารดแูลระบบประสาทอยา่งไรบา้ง 
​ ​ 3. หากนักเรยีนตอบคำถามผดิ ครคูวรเพิม่ความรูท้ีถ่กูตอ้งให ้
กบันักเรยีน และแนะนำ​ ความรูใ้นเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการดแูลรักษา
ระบบประสาทใหก้บันักเรยีน เชน่ การรับประทานอาหารที​่เป็นประโยชน์
ครบ 5 หมู ่ หลกีเลีย่งเครือ่งดืม่ทีเ่ป็นแอลกอฮอล ์ หลกีเลีย่งการใช ้
สายตากบัเครือ่ง​คอมพวิเตอรเ์ป็นเวลานาน ๆ เมือ่มอีาการบาดเจ็บหรอื
ผดิปกตติอ่อวยัวะทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบ​ ประสาทตอ้งรบีพบแพทย ์ เพือ่
รับการรักษาทนัท ี 
11. สือ่การเรยีนรู/้แหลง่เรยีนรู ้
​ สือ่วสัดอุปุกรณ ์
​ ​ 1. สือ่สิง่พมิพ ์ เชน่ หนังสอือวยัวะของระบบประสาท 
โครงสรา้งการทำงานของระบบ ​ ประสาท 
​ ​ 2. รปูภาพ โครงสรา้งการทำงานของระบบประสาท 
​ ​ 3. สือ่วดีทิศัน ์QR Code เรือ่ง สว่นประกอบของระบบสมอง 
​ ​ 4. เว็บไซตเ์กีย่วกบัระบบประสาท โครงสรา้งการทำงานของ
ระบบประสาท 
​ ​ 5. หนังสอืเรยีน รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม.1 บรษัิท อจท 
​ แหลง่เรยีนรู ้
​ ​ 1. หอ้งสมดุ 
​ ​ 2. โรงพยาบาล 
 
 
 
12. การบรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
​ 12.1 ผูส้อนนำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาออก
แบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ดงันี ้
 

ประเด็น ความ
พอประมาณ ความมเีหตผุล 

ความมี
ภมูคิุม้กนั 
ในตวัทีด่ ี

1. เนือ้หา กำหนดเนือ้หา
ความเหมาะสม
กบัผลการเรยีนรู ้
 

สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานและ
ตวัชีว้ดัที่

เรยีงลำดบั
เนือ้หาจากงา่ย
ไปหายากเป็น



 กำหนดใน
หลกัสตูร 

เนือ้หาทีใ่กล ้
ตวัผูเ้รยีน 

2. เวลา กำหนดเวลา
เหมาะสมกบั
กจิกรรม 
 
 

จัดการเรยีนรูไ้ด ้
ตาม
กระบวนการ
ครบถว้นตามที่
วางแผนไว ้

วางแผนการใช ้
เวลาในแตล่ะ
กจิกรรมให ้
รอบคอบเพือ่
รองรับ
เหตกุารณท์ิอ่าจ
เปลีย่นแปลง 

3. การจัด
กจิกรรม    การ
เรยีนรู ้

แบง่กลุม่โดย
คละผูเ้รยีนที่
เกง่ ปานกลาง
และออ่นใหอ้ยู่
กลุม่เดยีวกนั 
 
 

ตอ้งการใหผู้ ้
เรยีนได ้
ปฎบิตักิจิกรรม
อยา่งทัว่ถงึ 

ผูเ้รยีนมคีวามรู ้
ในเรือ่งทีส่อน
จงึทำใหก้าร
เรยีนรูข้องผู ้
เรยีนมี
ประสทิธภิาพ 

4. สอื/อปุกรณ/์ 
แหลง่เรยีนรู ้

กำหนดสอืและ
แหลง่เรยีนรู ้
เหมาะสมกบั
เนือ้หา กจิกรรม 
วยัผูเ้รยีน
งบประมาณและ
เวลา 

ตอ้งการใหผู้ ้
เรยีนใชส้ือ่ให ้
เกดิประโยชน์
และคุม้คา่ 

จัดเตรยีมสอืไว ้
ใหพ้รอ้มหรอื
แผนการจัดการ
เรยีนรูท้ีส่ามารถ
ใหผู้อ้ ืน่สอน
แทนไดใ้นกรณี
ทีไ่มส่ามารถ
สอนเองได ้

5. การประเมนิ
ผล 

มกีารออกแบบ
การวดัและ
ประเมนิผลได ้
เพยีงพอกบัตวัชี้
วดั 
 

สอดคลอ้งกบั
เนือ้หาที่
ตอ้งการวดั 

วางแผนการวดั
และประเมนิผล
เป็นขัน้ตอน
ชดัเจน 

ความรูท้ ีค่รู
ตอ้งม ี
กอ่นสอน 

1.หลกัสตูร เนือ้หา และกกิรรมการจัดการเรยีนการ
สอน 
2. การวเิคราะหผ์ูเ้รยีนและรูศ้กัยภาพของผูเ้รยีน การ
ใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน 
3. หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 



คณุธรรมของ
ครทู ีใ่ช ้ ใน
การจดั
กจิกรรม     
การเรยีนรู ้

1.มคีวามรักเมตตาศษิย ์          2. มคีวามรับผดิชอบ 
3.มคีวามยตุธรรม                4. ตรงตอ่เวลา 

​  
12.2 ผูเ้รยีนจะไดฝึ้กคดิและฝึกปฏบิตัติามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง ดงันี ้
 

ความพอประมาณ ความมเีหตผุล ความมภีมูคิุม้กนั 
ในตวัทีด่ ี

ผูเ้รยีนกำหนดหนา้ที่
ของสมาชกิภายใน
กลุม่ไดเ้หมาะสมตาม
ศกัยภาพของแตล่ะ
คน 
 

ผูเ้รยีนมเีหตผุลในการ
บง่การทำงานตาม
ลำดบัขัน้ตอน 

ผูเ้รยีนรูจั้กการวาง
แผนการทำงานและ
มอบหมายงานให ้
สมาชกิภายในกลุม่ได ้
เหมาะสมกบัความ
สามารถของแตล่ะคน 

ความรูท้ ีเ่กดิกบัผูเ้รยีน คณุธรรมของผูเ้รยีนทีจ่ะทำให้
การเรยีนรูส้ำเร็จ 

นักเรยีนสามารถอธบิายความ

หมายและองคป์ระกอบของระบบ

ตอ่มไรท้อ่ ความสำคญัของระบบ

ตอ่มไรท้อ่ทีม่ผีลตอ่สขุภาพ 

วธิกีารดแูลรักษาระบบตอ่มไรท้อ่

ใหท้ำงานตามปกตไิด ้

 
 

-​ มวีนัิย 
-​ ใฝ่เรยีนรู ้
-​ มุง่มัน่ในการทำงาน 

 
12.3 ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูก้ารใชช้วีติทีส่มดลุและพรอ้มรบัการ

เปลีย่นแปลงใน 4 มติ ิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ดงันี ้



 

องคป์ระกอ
บ 

สมดลุและพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงในดา้นตา่งๆ 
วตัถ ุ สงัคม สงิแวดลอ้ม วฒันธรร

ม 

ความรู ้

-การจัดทำ
ใบงาน 
-การนำ
เสนอ 
 

-การทำงาน
กลุม่ 
-การ
แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้

-ประยกุตใ์ช ้
ความรูเ้กีย่วกบั
เรือ่ง
องคป์ระกอบ
ของระบบตอ่ม
ไรท้อ่ 

- 

ทกัษะ 

-ทกัษะการ
สรา้งความรู ้
-ทกัษะ
การนำไปใช ้

เกดิภาวะผู ้
นำและผู ้
ตามทีด่ ี

- - 

คา่นยิม 

ตระหนักถงึ

วธิกีารดแูล

รักษาระบบ

ตอ่มไรท้อ่

ใหท้ำงาน

ตามปกต ิ

 

-มคีวาม
รับผดิชอบ 
-มคีณุธรรม 

ใชค้วามรูเ้กีย่ว
กบัวธิกีารดแูล
รักษาระบบ
ตอ่มไรท้อ่ให ้
ทำงานตาม
ปกตใิหเ้กดิขึน้
กบัตนเองและ
บคุคลรอบขา้ง 

- 

ความเห็นของหวัหนา้สถานศกึษา/ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
          ไดท้ำการตรวจแผนการจัดการเรยีนรู ้ มคีวามคดิเห็นดงันี ้

1.  องคป์ระกอบของแผนการจัดการเรยีนรู ้ 
⬜    ครบถว้นและถกูตอ้ง 
⬜    ยงัไมค่รบถว้นหรอืไมถ่กูตอ้ง ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 2.  ความสอดคลอ้งของแผนการจัดการเรยีนรูก้บัหลกัสตูรสถาน
ศกึษา 

⬜    สอดคลอ้ง 
⬜    ยงัไมส่อดคลอ้ง ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 3.  รปูแบบของการจัดการเรยีนรู ้



⬜    เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
⬜    ยงัเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 4.  สือ่การเรยีนรู ้
⬜    เหมาะสมกบัรปูแบบการจัดการเรยีนรู ้
⬜    ยงัไมเ่หมาะ ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 5.  การประเมนิผลการเรยีนรู ้
⬜    ครอบคลมุจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
⬜    ยงัไมค่รอบคลมุประสงคก์ารเรยีนรู ้ควรปรับปรงุพัฒนา

ตอ่ไป 
6. ขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ 

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

................. 
 
 

  ลงชือ่ 
................................................................ 

                                 ​ ​        
(........................................................) 

 ​ ​     ​ ​         ตำแหน่ง 
........................................................... 

 



บนัทกึหลงัแผนการจดัการเรยีนรู ้
 
ผลการจดัการเรยีนการสอน 
       ​ ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ (K) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
            ดา้นทกัษะกระบวนการ (P) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
            ดา้นคณุลกัษณะ (A) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
ปญัหา/อปุสรรค/แนวทางแกไ้ข 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
ขอ้เสนอแนะ  
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 

 
          

ลงชือ่....................................................... 
     ​        

(..................................................) 



     ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ 
................... 

__________________________________________________
____________________________ 

​ บนัทกึหลงัการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรูฉ้บบันี ้ ไดรั้บการ
พจิารณาจากหวัหนา้กลุม่สาระ      การเรยีนรูแ้ละกลุม่บรหิารวชิาการ  
แลว้ 

 
ลงชือ่  ...........................................                      ​ ลงชือ่ 
.................................................. 
      (...............................................)                 
(...............................................) 
         หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู​้ ​             รองผูอ้ำนวยการกลุม่
บรหิารวชิาการ 
 

ลงชือ่ ........................................................... 
(...............................................) 
ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนพทุธรัิงสพีบิลู 

 
แผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่3 

ระบบการทำงานของตอ่มไรท้อ่ 
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 ระบบการทำงานของตอ่มไรท้อ่​  
กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา​  
รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา​ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
ครผููส้อน  นางสบิพรรณ  พหลทพั​ เวลา 2 ชัว่โมง 
 

1.  เป้าหมายการเรยีนรู ้
          สาระ/มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั 
​ สาระที ่1 การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของมนุษย ์
​ มาตรฐาน พ 1.1  เขา้ใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและ
พัฒนาการของมนุษย ์



​ ตวัชีว้ดั พ 1.1​ (ม 1/1) อธบิายความสำคญัของระบบประสาท 
และระบบตอ่มไรท้อ่ทีม่ผีลตอ่สขุภาพ การเจรญิเตบิโต และพัฒนาการ
ของวยัรุน่ 
​ ตวัชีว้ดั พ 1.1​ (ม 1/2) อธบิายวธิดีแูลรักษาระบบประสาท  และ
ระบบตอ่มไรท้อ่ใหท้ำงานตามปกต ิ

2. สาระสำคญั 
​ ระบบตอ่มไรท้อ่ เป็นระบบทีผ่ลติฮอรโ์มนซึง่เป็นสารเคมทีีม่คีวาม
สำคญัตอ่สขุภาพ การเจรญิเตบิโต และพัฒนาการของมนุษย ์ฮอรโ์มนที่
ผลติขึน้จากตอ่มไรท้อ่จะตอ้งมปีรมิาณทีเ่หมาะสมกบัรา่งกาย ถา้หากมี
มากเกนิไปหรอืนอ้ยเกนิไป อาจสง่ผลใหร้า่งกายเกดิโรคตา่ง ๆ ตามมา 
ดงันัน้ควรดแูลรักษาระบบตอ่มไรท้อ่ใหท้ำงานไดป้กต ิ เพือ่ใหม้สีขุภาพ
ทีด่ ี

3. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
​ ความรู​้ (Knowledge)  
​ ​ 1. นักเรยีนสามารถอธบิายความหมายและองคป์ระกอบของ
ระบบตอ่มไรท้อ่ได ้
​ ​ 2. นักเรยีนสามารถบอกความสำคญัของระบบตอ่มไรท้อ่ทีม่ี
ผลตอ่สขุภาพได ้
​ ​ 3. บอกวธิกีารดแูลรักษาระบบตอ่มไรท้อ่ใหท้ำงานตามปกติ
ได ้
​ ทกัษะกระบวนการ (Practice) 
​ ​ 1. นักเรยีนสามารถดแูลรักษาระบบตอ่มไรท้อ่ใหท้ำงานปกติ
ได​้  
​  

ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์(Attitude) 
​ ​ 1. นักเรยีนมคีวามเอาใจใสด่แูลรักษาระบบตอ่มไรท้อ่ 

 

 

4. คณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ข ัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
    ​ ⬜ รักชาต ิศาสน ์กษัตรยิ​์ ⬜ ซือ่สตัยส์จุรติ ​ ☑ มี
วนัิย ​ ☑ ใฝ่เรยีนรู ้



​ ⬜ อยูอ่ยา่งพอเพยีง ​ ☑ มุง่มัน่ในการทำงาน ​
⬜ รักความเป็นไทย ​⬜ มจีติสาธารณะ 

5. ดา้นสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
​ ​ ☑ ความสามารถในการสือ่สาร​ ​ ☑ ความสามารถใน
การคดิ 
​ ​ ☑ ความสามารถในการแกปั้ญหา​⬜ ความสามารถในการ
ใชท้กัษะชวีติ 
​ ​ ☑ ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี

6. สาระการเรยีนรู ้
​ 6.1 ความหมายของระบบตอ่มไรท้อ่ 
​ 6.1 องคป์ระกอบของระบบตอ่มไรท้อ่ 
​ 6.3 ความสำคญัของระบบตอ่มไรท้อ่ทีม่ผีลตอ่สขุภาพ 
​ 6.4 การดแูลรักษาระบบตอ่มไรท้อ่ใหท้ำงานตามปกต ิ

7. ภาระงาน/ชิน้งานทีแ่สดงผลการเรยีนรู ้
​ 7.1 ใบงาน/แบบฝึกหดั 
​ 7.2 การแบง่กลุม่ทำรายงานพรอ้มทัง้นำเสนอ 

7.3 แบบทดสอบทา้ยบท 

8. แนวทางการบรูณาการ 
​ ภาษาไทย   ​ ​ ​ �​ ฟัง พดู อา่น และเขยีนเรือ่ง
ระบบการทำงานของ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตอ่มไรท้อ่ 
​ การงานอาชพีและเทคโนโลย ี      �​ สบืคน้ขอ้มลูระบบการทำ
งานของตอ่มไรท้อ่ 

ศลิปะ ​ ​ ​ ​  �​ การวางแผนและการออกแบบ
งาน 

9. กจิกรรมการเรยีนรู ้
​ ช ัว่โมงที ่1 
​ ข ัน้ที ่1 ระบคุำถาม  (5 นาท)ี 
​ ​ 1. ครนูำรปูภาพองคป์ระกอบของระบบตอ่มไรท้อ่มาให ้
นักเรยีนดแูละใหนั้กเรยีนดรูปูภาพ​องคป์ระกอบของระบบตอ่มไรท้อ่ 
หนา้ 8 จากหนังสอืเรยีนรายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม.1 ของ​         ​
บรษัิท ศนูยห์นังสอื เมอืงไทย จำกดั แลว้ตัง้คำถาม เพือ่กระตุน้ความคดิ
และความสนใจของ​ นักเรยีน ตวัอยา่งคำถาม เชน่ 



 - นักเรยีนคดิวา่ระบบตอ่มไรท้อ่มอีงคป์ระกอบอะไร
บา้ง 

 - หนา้ทีก่ารทำงานของระบบตอ่มไรท้อ่ทีส่ำคญัมอีะไร
บา้ง ใหนั้กเรยีนยกตวัอยา่งมาคนละ 1 อยา่ง 

​ ​ ​  - ระบบตอ่มไรท้อ่มคีวามสำคญัอยา่งไรบา้ง 
​ ข ัน้ที ่2​ แสวงหาความรู ้(20 นาท)ี​  
​ ​ 1. ครใูหนั้กเรยีนนำคำถาม ทีค่รไูดต้ัง้คำถามไว ้มารว่มกนั
สนทนาหาคำตอบ โดยเปิด​ โอกาสใหนั้กเรยีนแสดงความคดิเห็นได ้
อยา่งเต็มที ่
​ ​ 2. ครใูหนั้กเรยีนศกึษาความรู ้ในเรือ่งการทำงานของระบบ
ตอ่มไรท้อ่ จากหนังสอืเรยีน​รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม.1 หนา้ 8–12 
ของบรษัิท ศนูยห์นังสอื เมอืงไทย จำกดั หรอืศกึษา​ ความรู ้
เพิม่เตมิในเรือ่ง ระบบตอ่มไรท้อ่ จากสือ่วดีทิศันโ์ดยการสแกน  QR 
Code   

                                                 
​ ​ 3. ใหนั้กเรยีนทำแบบฝึกทกัษะรายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม.
1 หน่วยการเรยีนรูท้ี ่ 1 ​ กจิกรรมที ่3 เรือ่งองคป์ระกอบของตอ่มไร ้
ทอ่ กจิกรรมที ่4 เรือ่งหนา้ทีข่องตอ่มไรท้อ่ 
​ ข ัน้ที ่3​ สรา้งความรูแ้ละสรปุความรู ้(35 นาท)ี  
​ ​ 1. ครใูหนั้กเรยีนแบง่กลุม่ออกเป็น 3 กลุม่ ดว้ยความสมคัรใจ 
แลว้สง่ตวัแทนจับฉลากเลอืก​ หวัขอ้ทำงานกลุม่ละ 1 หวัขอ้ ดงันี ้
​ ​ ​ กลุม่ที1่ ความหมายและองคป์ระกอบของระบบตอ่มไร ้
ทอ่ 
​ ​ ​ กลุม่ที ่2 ความสำคญัของระบบตอ่มไรท้อ่ทีม่ผีลตอ่
สขุภาพ 
    ​ ​ ​ กลุม่ที ่3 การดแูลรักษาระบบตอ่มไร ้
​ ​ 2. ใหแ้ตล่ะกลุม่ศกึษาคน้ควา้ความรูใ้นหวัขอ้ทีไ่ดรั้บผดิชอบ 
จากแหลง่ความรูต้า่ง  ๆ แลว้​จัดทำเนือ้หาเป็นรปูเลม่รายงาน พรอ้มทัง้
สง่ตวัแทนออกมานำเสนอความรูห้นา้ชัน้เรยีน 
​ ช ัว่โมงที ่2 
​ ข ัน้ที ่4​ สือ่สารและนำเสนอ  (40 นาท)ี 



​ ​ 1.  ครใูหนั้กเรยีนทีแ่บง่กลุม่ไวท้ัง้ 3 กลุม่ ออกมานำเสนอ
ความรูห้นา้ชัน้เรยีน โดยครเูปิด​ โอกาสใหนั้กเรยีนแตล่ะกลุม่นำเสนอ
ความรูอ้ยา่งเต็มที ่
​ ​ 2. เมือ่นักเรยีนแตล่ะกลุม่นำเสนอความรูเ้สร็จสิน้ ครคูวร
อธบิายความรูเ้พิม่เตมิ เพือ่สรา้ง​ เขา้ใจใหก้บันักเรยีน และนักเรยีนรว่ม
กนัสรปุความรูเ้กีย่วกบัการทำงานของระบบตอ่มไรท้อ่ โดยคร​ู เขยีน
สรปุไวบ้นกระดานดำ 
​ ข ัน้ที ่5​ ประเมนิและบรกิารสงัคม (20 นาท)ี 
​ ​ 1. ใหนั้กเรยีนตอบคำถามทา้ยหน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 ขอ้ที ่
6–10 จำนวน 5 ขอ้หรอืทำ​ แบบทดสอบทา้ยหน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 
จำนวน 10 ขอ้ จากแบบฝึกทกัษะรายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ​ ม.1 
​ ​ 2. ครแูนะนำความรูเ้พิม่เตมิใหนั้กเรยีน ในเรือ่งดแูลรักษา
ระบบตอ่มไรท้อ่ใหท้ำงานไดป้กต ิ​เพือ่ทีนั่กเรยีนไดน้ำไปปฏบิตัแิละ
เผยแพรค่วามรูใ้หก้บัสมาชกิในชมุชนทีนั่กเรยีนอาศยัอยู ่เชน่ ดืม่​ น้ำ
ใหเ้พยีงพอกบัรา่งกาย 6-8 แกว้ตอ่วนั ควบคมุอาหารประเภท
คารโ์บไฮเดรต เชน่ พวกแป้ง ​ น้ำตาล เพราะอาจทำใหเ้กดิโรค
เบาหวานได ้ใหรั้บประทานอาหารทีม่ธีาตไุอโอดนีเพือ่ป้องกนัโรค​
คอพอก​ ​   

10. สือ่การเรยีนรู/้แหลง่เรยีนรู ้
​ สือ่วสัดอุปุกรณ ์
​ ​ 1. สือ่สิง่พมิพ ์ เชน่ หนังสอือวยัวะของระบบตอ่มไรท้อ่ 
โครงสรา้งการทำงานของระบบตอ่ม​ ไรท้อ่ 
​ ​ 2. รปูภาพ โครงสรา้งการทำงานของระบบตอ่มไรท้อ่ 
​ ​ 3. สือ่วดีทิศัน ์QR Code เรือ่ง ระบบตอ่มไรท้อ่ 
​ ​ 4. เว็บไซตเ์กีย่วกบัระบบตอ่มไรท้อ่ โครงสรา้งการทำงาน
ของระบบตอ่มไรท้อ่ 
​ ​ 5. หนังสอืเรยีน รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม.1 บรษัิท อจท 
จำกดั 
​ ​ 6. แบบฝึกทกัษะ รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม.1 บรษัิท อจท 
จำกดั 
​ แหลง่เรยีนรู ้
​ ​ 1. หอ้งสมดุ 
​ ​ 2. โรงพยาบาล 

11. การวดัและการประเมนิผล 



ประเด็นการ
พจิารณา วธิกีาร เครอืงมอื เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ความรู​้ (K) 
1. นักเรยีนสามารถ

อธบิายความหมาย

และองคป์ระกอบของ

ระบบตอ่มไรท้อ่ได ้

2. นักเรยีนสามารถ

บอกความสำคญัของ

ระบบตอ่มไรท้อ่ทีม่ผีล

ตอ่สขุภาพได ้

3. บอกวธิกีารดแูล

รักษาระบบตอ่มไรท้อ่

ใหท้ำงานตามปกตไิด ้

ประเมนิผลงาน
จาก 
ใบงาน 

แบบประเมนิ
ผลงานนักเรยีน 
 

ผา่นขนัต่ำไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 

60 

ทกัษะกระบวนการ 
(P) 
นักเรยีนสามารถดแูล
รักษาระบบตอ่มไรท้อ่
ใหท้ำงานปกตไิด​้  

- การออกมา
นำเสนอ 
- การตอบคำ
ถาม 
- การประเมนิ
ทำงานกลุม่ 

- แบบสงัเกต
การตอบคำ
ถาม 
- แบบประเมนิ
การทำงาน
กลุม่ 

คะแนนตงัแต ่ 
4-9  ผา่น 

ดา้นคณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์(A) 
นักเรยีนมคีวาม
เอาใจใสด่แูลรักษา
ระบบตอ่มไรท้อ่ 

การสงัเกต
พฤตกิรรมราย
บคุคล 

แบบสงัเกต
พฤตกิรรมราย
บคุคล 

นักเรยีนทีไ่ด ้
ระดบัคณุภาพ
พอใชข้ึน้ไป 
ถอืวา่  ผา่น 

 
 
 



 
 
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคต์าม
หลกัสตูรแกน
กลางการศกึษา
ข ัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 

ประเมนิ
คณุลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงคข์อง
ผูเ้รยีน 

แบบประเมนิ
คณุลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงคข์อง
ผูเ้รยีน 

ผา่นขนัต่ำไม่
นอ้ยกวา่รอ้ย

ละ 60 

ดา้นสมรรถนะ
สำคญัของผูเ้รยีน 
- ความสามารถใน
การสือ่สาร 
- ความสามารถใน
การคดิ 
- ความสามารถใน
การใชท้กัษะชวีติ 
- ความสามารถใน
การแกปั้ญหา 
- ความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลย ี

ประเมนิ
สมรรถนะ
สำคญัของผู ้
เรยีน 

แบบประเมนิ
สมรรถนะ
สำคญัของผู ้
เรยีน 

ผา่นขนัต่ำไม่
นอ้ยกวา่รอ้ย

ละ 60 

 
12. การบรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
​ 12.1 ผูส้อนนำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาออก
แบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ดงันี ้
 

ประเด็น ความ
พอประมาณ ความมเีหตผุล 

ความมี
ภมูคิุม้กนั 
ในตวัทีด่ ี

1. เนือ้หา กำหนดเนือ้หา
ความเหมาะสม
กบัผลการเรยีนรู ้
 
 

สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานและ
ตวัชีว้ดัที่
กำหนดใน
หลกัสตูร 

เรยีงลำดบั
เนือ้หาจากงา่ย
ไปหายากเป็น
เนือ้หาทีใ่กล ้
ตวัผูเ้รยีน 



2. เวลา กำหนดเวลา
เหมาะสมกบั
กจิกรรม 
 
 

จัดการเรยีนรูไ้ด ้
ตาม
กระบวนการ
ครบถว้นตามที่
วางแผนไว ้

วางแผนการใช ้
เวลาในแตล่ะ
กจิกรรมให ้
รอบคอบเพือ่
รองรับ
เหตกุารณท์ิอ่าจ
เปลีย่นแปลง 

3. การจัด
กจิกรรม    การ
เรยีนรู ้

แบง่กลุม่โดย
คละผูเ้รยีนที่
เกง่ ปานกลาง
และออ่นใหอ้ยู่
กลุม่เดยีวกนั 
 
 

ตอ้งการใหผู้ ้
เรยีนได ้
ปฎบิตักิจิกรรม
อยา่งทัว่ถงึ 

ผูเ้รยีนมคีวามรู ้
ในเรือ่งทีส่อน
จงึทำใหก้าร
เรยีนรูข้องผู ้
เรยีนมี
ประสทิธภิาพ 

4. สอื/อปุกรณ/์ 
แหลง่เรยีนรู ้

กำหนดสอืและ
แหลง่เรยีนรู ้
เหมาะสมกบั
เนือ้หา กจิกรรม 
วยัผูเ้รยีน
งบประมาณและ
เวลา 

ตอ้งการใหผู้ ้
เรยีนใชส้ือ่ให ้
เกดิประโยชน์
และคุม้คา่ 

จัดเตรยีมสอืไว ้
ใหพ้รอ้มหรอื
แผนการจัดการ
เรยีนรูท้ีส่ามารถ
ใหผู้อ้ ืน่สอน
แทนไดใ้นกรณี
ทีไ่มส่ามารถ
สอนเองได ้

5. การประเมนิ
ผล 

มกีารออกแบบ
การวดัและ
ประเมนิผลได ้
เพยีงพอกบัตวัชี้
วดั 
 
 

สอดคลอ้งกบั
เนือ้หาที่
ตอ้งการวดั 

วางแผนการวดั
และประเมนิผล
เป็นขัน้ตอน
ชดัเจน 

ความรูท้ ีค่รู
ตอ้งม ี
กอ่นสอน 

1.หลกัสตูร เนือ้หา และกกิรรมการจัดการเรยีนการ
สอน 
2. การวเิคราะหผ์ูเ้รยีนและรูศ้กัยภาพของผูเ้รยีน การ
ใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน 
3. หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 



คณุธรรมของ
ครทู ีใ่ช ้ ใน
การจดั
กจิกรรม     
การเรยีนรู ้

1.มคีวามรักเมตตาศษิย ์          2. มคีวามรับผดิชอบ 
3.มคีวามยตุธรรม                4. ตรงตอ่เวลา 

​  
12.2 ผูเ้รยีนจะไดฝึ้กคดิและฝึกปฏบิตัติามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง ดงันี ้
 

ความพอประมาณ ความมเีหตผุล ความมภีมูคิุม้กนั 
ในตวัทีด่ ี

ผูเ้รยีนกำหนดหนา้ที่
ของสมาชกิภายใน
กลุม่ไดเ้หมาะสมตาม
ศกัยภาพของแตล่ะ
คน 
 
 

ผูเ้รยีนมเีหตผุลในการ
บง่การทำงานตาม
ลำดบัขัน้ตอน 

ผูเ้รยีนรูจั้กการวาง
แผนการทำงานและ
มอบหมายงานให ้
สมาชกิภายในกลุม่ได ้
เหมาะสมกบัความ
สามารถของแตล่ะคน 

ความรูท้ ีเ่กดิกบัผูเ้รยีน คณุธรรมของผูเ้รยีนทีจ่ะทำให้
การเรยีนรูส้ำเร็จ 

นักเรยีนสามารถอธบิายความ

หมายและองคป์ระกอบของระบบ

ตอ่มไรท้อ่ ความสำคญัของระบบ

ตอ่มไรท้อ่ทีม่ผีลตอ่สขุภาพ 

วธิกีารดแูลรักษาระบบตอ่มไรท้อ่

ใหท้ำงานตามปกตไิด ้

 
 

-​ มวีนัิย 
-​ ใฝ่เรยีนรู ้
-​ มุง่มัน่ในการทำงาน 

 



12.3 ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูก้ารใชช้วีติทีส่มดลุและพรอ้มรบัการ
เปลีย่นแปลงใน 4 มติ ิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ดงันี ้

 

องคป์ระกอ
บ 

สมดลุและพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงในดา้นตา่งๆ 
วตัถ ุ สงัคม สงิแวดลอ้ม วฒันธรร

ม 

ความรู ้

-การจัดทำ
ใบงาน 
-การนำ
เสนอ 
 

-การทำงาน
กลุม่ 
-การ
แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้

-ประยกุตใ์ช ้
ความรูเ้กีย่วกบั
เรือ่ง
องคป์ระกอบ
ของระบบตอ่ม
ไรท้อ่ 

- 

ทกัษะ 

-ทกัษะการ
สรา้งความรู ้
-ทกัษะ
การนำไปใช ้

เกดิภาวะผู ้
นำและผู ้
ตามทีด่ ี

- - 

คา่นยิม 

ตระหนักถงึ

วธิกีารดแูล

รักษาระบบ

ตอ่มไรท้อ่

ใหท้ำงาน

ตามปกต ิ

 

-มคีวาม
รับผดิชอบ 
-มคีณุธรรม 

ใชค้วามรูเ้กีย่ว
กบัวธิกีารดแูล
รักษาระบบ
ตอ่มไรท้อ่ให ้
ทำงานตาม
ปกตใิหเ้กดิขึน้
กบัตนเองและ
บคุคลรอบขา้ง 

- 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
ความเห็นของหวัหนา้สถานศกึษา/ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
          ไดท้ำการตรวจแผนการจัดการเรยีนรู ้ มคีวามคดิเห็นดงันี ้

1.  องคป์ระกอบของแผนการจัดการเรยีนรู ้ 
⬜    ครบถว้นและถกูตอ้ง 
⬜    ยงัไมค่รบถว้นหรอืไมถ่กูตอ้ง ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 2.  ความสอดคลอ้งของแผนการจัดการเรยีนรูก้บัหลกัสตูรสถาน
ศกึษา 

⬜    สอดคลอ้ง 
⬜    ยงัไมส่อดคลอ้ง ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 3.  รปูแบบของการจัดการเรยีนรู ้
⬜    เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
⬜    ยงัเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 4.  สือ่การเรยีนรู ้
⬜    เหมาะสมกบัรปูแบบการจัดการเรยีนรู ้
⬜    ยงัไมเ่หมาะ ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 5.  การประเมนิผลการเรยีนรู ้
⬜    ครอบคลมุจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
⬜    ยงัไมค่รอบคลมุประสงคก์ารเรยีนรู ้ควรปรับปรงุพัฒนา

ตอ่ไป 
6. ขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ 

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

................. 
 
 



  ลงชือ่ 
................................................................ 

                                 ​ ​        
(........................................................) 

 ​ ​     ​ ​         ตำแหน่ง 
........................................................... 

 



บนัทกึหลงัแผนการจดัการเรยีนรู ้
 

ผลการจดัการเรยีนการสอน 
       ​ ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ (K) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
            ดา้นทกัษะกระบวนการ (P) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
            ดา้นคณุลกัษณะ (A) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

ปญัหา/อปุสรรค/แนวทางแกไ้ข 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

ขอ้เสนอแนะ  
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 

 
 
          

ลงชือ่....................................................... 
     ​        (นางสบิพรรณ  พหลทพั) 

     ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ 
ชำนาญการพเิศษ 



__________________________________________________
____________________________ 

​ บนัทกึหลงัการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรูฉ้บบันี ้ ไดรั้บการ
พจิารณาจากหวัหนา้กลุม่สาระ      การเรยีนรูแ้ละกลุม่บรหิารวชิาการ  
แลว้ 

 
ลงชือ่  ...........................................                      ​ ลงชือ่ 
.................................................. 
        (นางอารยี ์ถรืะผะลกิะ)                                             (นางสาว
จันทรา วมิลภกัตร)์ 
         หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู​้ ​             รองผูอ้ำนวยการกลุม่
บรหิารวชิาการ 
 

ลงชือ่ ........................................................... 
(นางอมรวด ี สนิเจรญิ) 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนพทุธรัิงสพีบิลู 

 
แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่4 

การเจรญิเตบิโตและพฒันาการของรา่งกาย 
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่2 การเจรญิเตบิโตและพฒันาการของวยัรุน่​ 
กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา​  
รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา​ ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
ครผููส้อน นางสบิพรรณ  พหลทพั​ เวลา 2 ช ัว่โมง 
 

1.  เป้าหมายการเรยีนรู ้
​ สาระ/มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั 
​ สาระที ่1 การเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนษุย ์
​ มาตรฐาน  พ 1.1  เขา้ใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและ
พัฒนาการของมนุษย ์
​ ตวัชีว้ดั พ 1.1​ (ม 1/3) วเิคราะหภ์าวะการเจรญิเตบิโตทาง
รา่งกายของตนเองกบัเกณฑม์าตรฐาน 
​ ตวัชีว้ดั พ 1.1​ (ม 1/4) แสวงหาแนวทางในการพัฒนาตนเองให ้
เจรญิเตบิโตสมวยั 



2. สาระสำคญั 
​ การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของวยัรุน่แตล่ะคน แตกตา่งกนั
ออกไปขึน้อยูก่บัปัจจัยในหลาย ๆดา้น เชน่ พันธกุรรม อาหาร การเลีย้งด ู
สภาพแวดลอ้ม เป็นตน้ การทีจ่ะทราบวา่รา่งกายเจรญิเตบิโตและมมีี
พัฒนาการเป็นไปตามเกณฑท์ีเ่หมาะสมกบัวยัหรอืไม ่ สามารถดไูดจ้าก
การชัง่น้ำหนัก และสว่นสงู แลว้นำขอ้มลูไปวเิคราะห ์

3. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
​ ความรู​้ (Knowledge)  
​ ​ 1. นักเรยีนสามารถอธบิายความหมายและปัจจัยของการ
เจรญิเตบิโตและพัฒนาการ​ ​ ของรา่งกายได ้
​ ทกัษะกระบวนการ (Practice) 
​ ​ 1. นักเรยีนสามารถประเมนิภาวะเจรญิเตบิโตและพัฒนาการ
ของรา่งกายได ้
​ ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์(Attitude) 

1. นักเรยีนเห็นความสำคญัของการเจรญิเตบิโตและ
พัฒนาการของรา่งกาย 

4. สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
​ 🗹  ความสามารถในการสือ่สาร​ 🗹  ความสามารถใน
การคดิ​ 🗹 ความสามารถในการแกปั้ญหา 
​ 🗹 ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ​ 🗹 ความสามารถในการ
ใชเ้ทคโนโลย ี
5. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
​ ⬜ รักชาต ิ ศาสน ์กษัตรยิ​์ ⬜ ซือ่สตัยส์จุรติ​ 🗹 
มวีนัิย​ ​  
​ 🗹 ใฝ่เรยีนรู​้ 🗹 อยูอ่ยา่งพอเพยีง​ 🗹 มุง่มัน่ในการทำงาน
​  
​ ⬜ รักความเป็นไทย​ ⬜ มจีติสาธารณะ 
6. ทกัษะของผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21  (เลอืกเฉพาะจดุเนน้ขอ้ทีม่ใีน
แผนการจดัการเรยีนรู ้สามารถเพิม่เตมิจดุเนน้ตามนโยบายอืน่ ๆ ได)้ 
​ ⬜ Reading (อา่นออก)​  ⬜ Writing (เขยีนได)้
​ ⬜ Arithmetic (คดิเลขเป็น) 
​ 🗹 ทกัษะดา้นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณและทกัษะในการแกไ้ขปัญหา 
​ ⬜ ทกัษะดา้นการสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม 
​ ⬜ ทกัษะดา้นความเขา้ใจความตา่งวฒันธรรม ตา่งกระบวนทศัน ์



​ 🗹 ทกัษะดา้นความรว่มมอื การทำงานเป็นทมีและภาวะผูน้ำ 
​ 🗹 ทกัษะดา้นการสือ่สาร สารสนเทศและรูเ้ทา่ทนัสือ่ 
​ 🗹 ทกัษะดา้นคอมพวิเตอร ์และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
​ ⬜ ทกัษะอาชพี และทกัษะการเรยีนรู ้
​ ⬜ ความเมตตากรณุา มวีนัิย คณุธรรม จรยิธรรม 
7. ภาระงาน/ชิน้งานทีแ่สดงผลการเรยีนรู ้
​ 7.1 ใบงาน/แบบฝึกหดั 

7.2 การแบง่กลุม่รายงานพรอ้มทัง้นำเสนอ 

8. แนวทางการบรูณาการ 
​ ภาษาไทย   ​ ​ ​ �​ ฟัง พดู อา่น และเขยีนเรือ่งการ
เจรญิเตบิโตและ​​ ​ ​ ​ ​ ​ พัฒนาการของ
รา่งกาย 
​ การงานอาชพีและเทคโนโลย ี      �​ สบืคน้ขอ้มลูการเจรญิ
เตบิโตและพัฒนาการของรา่งกาย 

ศลิปะ ​ ​ ​ ​  �​ การวางแผนและการออกแบบ
งาน 

9. กจิกรรมการเรยีนรู ้
​ ช ัว่โมงที ่1 
​ ข ัน้ที ่1 ระบคุำถาม (5 นาท)ี 
​ ​ 1. ครนูำรปูภาพวยัรุน่ทัง้หญงิและชายทีม่รีปูรา่งและน้ำหนัก
ทีแ่ตกตา่งกนัมาใหนั้กเรยีนด ู​ แลว้ตัง้คำถาม เพือ่กระตุน้ความคดิ
และความสนใจของนักเรยีน ตวัอยา่งคำถาม เชน่ 
​ ​ ​ - จากรปูภาพนักเรยีนคดิวา่รา่งกายของแตล่ะคน มคี
วามแตกตา่งกนัอยา่งไรบา้ง 

​ ​ - การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการขอรา่งกายสามารถ
ประเมนิผลจากสิง่ใดบา้ง 
​ ​ ​ - นักเรยีนคดิวา่ปัจจัยทีส่ง่ผลใหก้ารเจรญิเตบิโตของ
รา่งกาย มอีะไรบา้ง 
​ ข ัน้ที ่2​ แสวงหาความรู ้(35 นาท)ี​  
​ ​ 1. ครใูหนั้กเรยีนนำคำถาม ทีค่รไูดต้ัง้คำถามไว ้ มารว่มกนั
สนทนาหาคำตอบ ​ โดยเปิด​ โอกาสใหนั้กเรยีนแสดงความคดิเห็น
ไดอ้ยา่งเต็มที ่



​ ​ 2. ครใูหนั้กเรยีนศกึษาความรู ้ ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัปัจจัยของ
การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการ​ ของรา่งกายและ การประเมนิภาวะ
การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของรา่งกาย จากหนังสอืเรยีน​ รายวชิา
พืน้ฐาน สขุศกึษา ม.1 หนา้ 15–18 ของบรษัิท ศนูยห์นังสอื เมอืงไทย 
จำกดั หรอืให​้ นักเรยีนศกึษาความรูใ้นเรือ่งพัฒนาการของวยัรุน่
เพิม่เตมิ จากสือ่วดีทิศันโ์ดยการสแกน QR Code ​ หนา้ 15 
 

 
 

3. ใหนั้กเรยีนทำแบบฝึกทกัษะ รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม.
1 กจิกรรมหน่วยการเรยีนรู​้
ที ่2 กจิกรรมที ่1 เรือ่ง ความหมายและความแตกตา่ง 

​ ข ัน้ที ่3​ สรา้งความรูแ้ละสรปุความรู ้(20 นาท)ี  
​ ​ 1. ครแูละนักเรยีนชว่ยกนัสรปุวธิกีารชัง่น้ำหนักและวดัสว่น
สงูทีถ่กูตอ้ง 
​ ​ 2. ใหนั้กเรยีนทำกจิกรรมในแบบฝึกทกัษะ รายวชิาพืน้ฐาน 
สขุศกึษา ม.1 กจิกรรมที ่3 ​ เรือ่งชัง่น้ำหนักและวดัสว่นสงู และทำ
กจิกรรมที ่4 เรือ่งวเิคราะหก์ารเจรญิเตบิโต 
​ ช ัว่โมงที ่2 
​ ข ัน้ที ่4​ สือ่สารและนำเสนอ (40 นาท)ี 
​ ​ 1.  ครสูุม่เลอืกนักเรยีนหญงิ-นักเรยีนชาย ออกมาสรปุผลการ
วเิคราะหก์ารเจรญิเตบิโตของ​ ตนเองกบัเกณฑอ์า้งองิมาตรฐาน 
และแนวทางการปรับปรงุและเปลีย่นแปลงตนเอง 
​ ​ 2. เมือ่นักเรยีนนำเสนอผลการวเิคราะหก์ารเจรญิเตบิโตของ
ตนเองกบัเกณฑอ์า้งองิ​ มาตรฐาน และแนวทางการปรับปรงุและ
เปลีย่นแปลงตนเองแลว้ ครคูวรอธบิายความรูเ้พิม่เตมิและ​ เปิด
โอกาสใหนั้กเรยีนในชัน้เรยีนไดซ้กัถามในสว่นทีส่งสยั 
​ ข ัน้ที ่5​ ประเมนิและบรกิารสงัคม (20 นาท)ี 
​ ​ 1. ใหนั้กเรยีนแตล่ะคนนำผลการวเิคราะหภ์าวะการเจรญิ
เตบิโตของตนเอง ไปศกึษา​เพิม่เตมิถงึสาเหตแุละปัจจัยทีส่ง่ผลกระทบ
ตอ่การเจรญิเตบิโตของตนเอง พรอ้มทัง้สรปุผล​ ภาวะการเจรญิ
เตบิโตของตนเอง 
​ ​ 2. ใหนั้กเรยีนตอบคำถามทา้ยหน่วยการเรยีนรูท้ี ่ 1 ขอ้1–2 
จำนวน 2 ขอ้ 



​ ​ 3. ครมูอบหมายงานใหนั้กเรยีนไปศกึษาความรูเ้พิม่เตมิ ใน
เรือ่งทีเ่กีย่วกบั การประเมนิ​ ภาวะการเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของ
รา่งกาย และการวเิคราะหภ์าวะการเจรญิเตบิโตทาง​รา่งกายของตนเอง
กบัเกณฑม์าตรฐาน จากแหลง่ความรูต้า่ง ๆ​ ​   

10. สือ่การเรยีนรู/้แหลง่เรยีนรู ้
​ สือ่วสัดอุปุกรณ ์

1. สือ่สิง่พมิพ ์ เชน่ หนังสอืทีเ่กีย่วกบัการประเมนิภาวะการ
เจรญิเตบิและพัฒนาการของรา่งกายแตล่ะชว่งวยั ตารางเกณฑ์
มาตรฐานการเจรญิเตบิโตของรา่งกายแตล่ะชว่งวยั 

​ ​ 2. รปูภาพ วยัรุน่ทัง้หญงิและชายทีม่รีปูรา่งและน้ำหนักแตก
ตา่งกนั 
​ ​ 3. สือ่วดีทิศัน ์QR Code เรือ่ง พัฒนาการของวยัรุน่ 
​ ​ 4. เว็บไซนเ์กีย่วกบัการประเมนิภาวการณเ์จรญิเตบิและ
พัฒนาการของรา่งกาย และตารางเกณฑม์าตรฐานการเจรญิเตบิโตของ
แตล่ะชว่งวยัทัง้เพศหญงิและเพศชาย 
​ ​ 5. หนังสอืเรยีน รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม.1 บรษัิท อจท 
จำกดั 
​ ​ 6. แบบฝึกทกัษะ รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม.1 บรษัิท อจท 
จำกดั 
​ แหลง่เรยีนรู ้
​ ​ 1. หอ้งสมดุ 
​ ​ 2. โรงพยาบาล 

11. การวดัและการประเมนิผล 
ประเด็นการ
พจิารณา วธิกีาร เครอืงมอื เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ความรู​้ (K) 
นักเรยีนสามารถ

อธบิายความ หมาย

และปัจจัยของการ

เจรญิ เตบิโตและ

ประเมนิผล
งานจาก 
ใบงาน 

แบบประเมนิผล
งานนักเรยีน 
 

ผา่นขนัต่ำไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 

60 



พัฒนาการของรา่ง 

กายได ้

ทกัษะกระบวนการ 
(P) 
นักเรยีนสามารถ
ประเมนิภาวะเจรญิ
เตบิโตและ
พัฒนาการของ
รา่งกายได ้

- การออกมา
นำเสนอ 
- การตอบคำ
ถาม 
- การประเมนิ
ทำงานกลุม่ 

- แบบสงัเกต
การตอบคำถาม 
- แบบประเมนิ
การทำงานกลุม่ คะแนนตงัแต ่ 

4-9  ผา่น 

ดา้นคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์(A) 
นักเรยีนเห็นความ
สำคญัของการเจรญิ
เตบิโตและพัฒนา 
การของรา่งกาย 

การสงัเกต
พฤตกิรรมราย
บคุคล 

แบบสงัเกต
พฤตกิรรมราย
บคุคล 

นักเรยีนทีไ่ด ้
ระดบัคณุภาพ
พอใชข้ึน้ไป 
ถอืวา่  ผา่น 

คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคต์าม
หลกัสตูรแกน
กลางการศกึษา
ข ัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 

ประเมนิ
คณุลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงคข์อง
ผูเ้รยีน 

แบบประเมนิ
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงคข์อง
ผูเ้รยีน 

ผา่นขนัต่ำไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 

60 

ดา้นสมรรถนะ
สำคญัของผูเ้รยีน 
- ความสามารถใน
การสือ่สาร 
- ความสามารถใน
การคดิ 
- ความสามารถใน
การใชท้กัษะชวีติ 
- ความสามารถใน
การแกปั้ญหา 
- ความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลย ี

ประเมนิ
สมรรถนะ
สำคญัของผู ้
เรยีน 

แบบประเมนิ
สมรรถนะสำคญั
ของผูเ้รยีน 

ผา่นขนัต่ำไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 

60 

 



12. การบรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
​ 12.1 ผูส้อนนำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาออก
แบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ดงันี ้
 

ประเด็น ความ
พอประมาณ ความมเีหตผุล 

ความมี
ภมูคิุม้กนั 
ในตวัทีด่ ี

1. เนือ้หา กำหนดเนือ้หา
ความเหมาะสม
กบัผลการเรยีนรู ้
 
 

สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานและ
ตวัชีว้ดัที่
กำหนดใน
หลกัสตูร 

เรยีงลำดบั
เนือ้หาจากงา่ย
ไปหายากเป็น
เนือ้หาทีใ่กล ้
ตวัผูเ้รยีน 

2. เวลา กำหนดเวลา
เหมาะสมกบั
กจิกรรม 
 
 

จัดการเรยีนรูไ้ด ้
ตาม
กระบวนการ
ครบถว้นตามที่
วางแผนไว ้

วางแผนการใช ้
เวลาในแตล่ะ
กจิกรรมให ้
รอบคอบเพือ่
รองรับ
เหตกุารณท์ิอ่าจ
เปลีย่นแปลง 

3. การจัด
กจิกรรม    การ
เรยีนรู ้

แบง่กลุม่โดย
คละผูเ้รยีนที่
เกง่ ปานกลาง
และออ่นใหอ้ยู่
กลุม่เดยีวกนั 
 
 

ตอ้งการใหผู้ ้
เรยีนได ้
ปฎบิตักิจิกรรม
อยา่งทัว่ถงึ 

ผูเ้รยีนมคีวามรู ้
ในเรือ่งทีส่อน
จงึทำใหก้าร
เรยีนรูข้องผู ้
เรยีนมี
ประสทิธภิาพ 

4. สอื/อปุกรณ/์ 
แหลง่เรยีนรู ้

กำหนดสอืและ
แหลง่เรยีนรู ้
เหมาะสมกบั
เนือ้หา กจิกรรม 
วยัผูเ้รยีน
งบประมาณและ
เวลา 

ตอ้งการใหผู้ ้
เรยีนใชส้ือ่ให ้
เกดิประโยชน์
และคุม้คา่ 

จัดเตรยีมสอืไว ้
ใหพ้รอ้มหรอื
แผนการจัดการ
เรยีนรูท้ีส่ามารถ
ใหผู้อ้ ืน่สอน
แทนไดใ้นกรณี
ทีไ่มส่ามารถ
สอนเองได ้



5. การประเมนิ
ผล 

มกีารออกแบบ
การวดัและ
ประเมนิผลได ้
เพยีงพอกบัตวัชี้
วดั 
 
 

สอดคลอ้งกบั
เนือ้หาที่
ตอ้งการวดั 

วางแผนการวดั
และประเมนิผล
เป็นขัน้ตอน
ชดัเจน 

ความรูท้ ีค่รู
ตอ้งม ี
กอ่นสอน 

1.หลกัสตูร เนือ้หา และกกิรรมการจัดการเรยีนการ
สอน 
2. การวเิคราะหผ์ูเ้รยีนและรูศ้กัยภาพของผูเ้รยีน การ
ใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน 
3. หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

คณุธรรมของ
ครทู ีใ่ช ้ ใน
การจดั
กจิกรรม     
การเรยีนรู ้

1.มคีวามรักเมตตาศษิย ์          2. มคีวามรับผดิชอบ 
3.มคีวามยตุธรรม                4. ตรงตอ่เวลา 

​  
12.2 ผูเ้รยีนจะไดฝึ้กคดิและฝึกปฏบิตัติามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง ดงันี ้
 

ความพอประมาณ ความมเีหตผุล ความมภีมูคิุม้กนั 
ในตวัทีด่ ี

ผูเ้รยีนกำหนดหนา้ที่
ของสมาชกิภายใน
กลุม่ไดเ้หมาะสมตาม
ศกัยภาพของแตล่ะ
คน 
 

ผูเ้รยีนมเีหตผุลในการ
บง่การทำงานตาม
ลำดบัขัน้ตอน 

ผูเ้รยีนรูจั้กการวาง
แผนการทำงานและ
มอบหมายงานให ้
สมาชกิภายในกลุม่ได ้
เหมาะสมกบัความ
สามารถของแตล่ะคน 

ความรูท้ ีเ่กดิกบัผูเ้รยีน คณุธรรมของผูเ้รยีนทีจ่ะทำให้
การเรยีนรูส้ำเร็จ 

นักเรยีนสามารถอธบิาย หมาย
และปัจจัยของการ 

เจรญิ เตบิโตและพัฒนาการของ
รา่ง กายได ้

-​ มวีนัิย 
-​ ใฝ่เรยีนรู ้
-​ มุง่มัน่ในการทำงาน 



 
12.3 ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูก้ารใชช้วีติทีส่มดลุและพรอ้มรบัการ

เปลีย่นแปลงใน 4 มติ ิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ดงันี ้

 

องคป์ระกอ
บ 

สมดลุและพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงในดา้นตา่งๆ 
วตัถ ุ สงัคม สงิแวดลอ้ม วฒันธรร

ม 

ความรู ้

-การจัดทำ
ใบงาน 
-การนำ
เสนอ
อธบิาย
ความ หมาย
และปัจจัย
ของการ
เจรญิ 
เตบิโตและ
พัฒนาการ
ของรา่ง 
กายได ้
 

-การทำงาน
กลุม่ 
-การ
แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้

-ประยกุตใ์ช ้
ความรูเ้กีย่วกบั
เรือ่งภาวะ
โภชนาการให ้
เกดิกบัตนเอง
และคนรอบ
ขา้ง 

- 

ทกัษะ 

-ทกัษะการ
สรา้งความรู ้
-ทกัษะ
การนำไปใช ้

เกดิภาวะผู ้
นำและผู ้
ตามทีด่ ี

- - 

คา่นยิม 

ตระหนักถงึ
ความสำคญั
ของการ
เจรญิเตบิโต
และพัฒนา 
การของ
รา่งกาย 

-มคีวาม
รับผดิชอบ 
-มคีณุธรรม 

ใชค้วามรูเ้กีย่ว
กบัความสำคญั
ของการเจรญิ
เตบิโตและ
พัฒนา การ
ของรา่งกายกบั
ตนเองและ
บคุคลรอบขา้ง 

- 

 



ความเห็นของหวัหนา้สถานศกึษา/ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
          ไดท้ำการตรวจแผนการจัดการเรยีนรู ้ มคีวามคดิเห็นดงันี ้

1.  องคป์ระกอบของแผนการจัดการเรยีนรู ้ 
⬜    ครบถว้นและถกูตอ้ง 
⬜    ยงัไมค่รบถว้นหรอืไมถ่กูตอ้ง ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 2.  ความสอดคลอ้งของแผนการจัดการเรยีนรูก้บัหลกัสตูรสถาน
ศกึษา 

⬜    สอดคลอ้ง 
⬜    ยงัไมส่อดคลอ้ง ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 3.  รปูแบบของการจัดการเรยีนรู ้
⬜    เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
⬜    ยงัเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 4.  สือ่การเรยีนรู ้
⬜    เหมาะสมกบัรปูแบบการจัดการเรยีนรู ้
⬜    ยงัไมเ่หมาะ ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 5.  การประเมนิผลการเรยีนรู ้
⬜    ครอบคลมุจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
⬜    ยงัไมค่รอบคลมุประสงคก์ารเรยีนรู ้ควรปรับปรงุพัฒนา

ตอ่ไป 
6. ขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ 

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

................. 
 
 

  ลงชือ่ 
................................................................ 

                                 ​ ​        
(........................................................) 

 ​ ​     ​ ​         ตำแหน่ง 
........................................................... 



 



บนัทกึหลงัแผนการจดัการเรยีนรู ้
 

ผลการจดัการเรยีนการสอน 
       ​ ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ (K) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
            ดา้นทกัษะกระบวนการ (P) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
            ดา้นคณุลกัษณะ (A) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

ปญัหา/อปุสรรค/แนวทางแกไ้ข 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

ขอ้เสนอแนะ  
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 

 
 
          

ลงชือ่....................................................... 
     ​        (นางสบิพรรณ  พหลทพั) 

     ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ 
ชำนาญการพเิศษ 



__________________________________________________
____________________________ 

​ บนัทกึหลงัการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรูฉ้บบันี ้ ไดรั้บการ
พจิารณาจากหวัหนา้กลุม่สาระ      การเรยีนรูแ้ละกลุม่บรหิารวชิาการ  
แลว้ 

 
ลงชือ่  ...........................................                      ​ ลงชือ่ 
.................................................. 
        (นางอารยี ์ถรืะผะลกิะ)                                             (นางสาว
จันทรา วมิลภกัตร)์ 
         หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู​้ ​             รองผูอ้ำนวยการกลุม่
บรหิารวชิาการ 
 

ลงชือ่ ........................................................... 
(นางอมรวด ี สนิเจรญิ) 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนพทุธรัิงสพีบิลู 

 
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่5 

วเิคราะห์ภาวะการเจริญเติบโตทางร่างกาย 
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่2 การเจรญิเตบิโตและพฒันาการของวยัรุน่​ 
กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา​  
รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา​ ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
ครผููส้อน นางสบิพรรณ  พหลทพั​ เวลา 2 ช ัว่โมง 
 
 

1.  เป้าหมายการเรยีนรู ้
​ สาระ/มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั 
​ สาระที ่1 การเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนษุย ์
​ มาตรฐาน  พ 1.1  เขา้ใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและ
พัฒนาการของมนุษย ์
​ ตวัชีว้ดั พ 1.1​ (ม 1/3) วเิคราะหภ์าวะการเจรญิเตบิโตทาง
รา่งกายของตนเองกบัเกณฑม์าตรฐาน 
​ ตวัชีว้ดั พ 1.1​ (ม 1/4) แสวงหาแนวทางในการพัฒนาตนเองให ้
เจรญิเตบิโตสมวยั 



2.  จดุประสงคก์ารเรยีนรู​้  
​ ความรู้​ (Knowledge)  
​ ​ 1. นกัเรียนสามารถอธิบายลกัษณะการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และ​

พฒันาการทางเพศของวยัรุ่นได ้

​ ทกัษะกระบวนการ (Practice) 
​ ​ 1. นกัเรียนสามารถจำแนกลกัษณะการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และ​

พฒันาการทางเพศของวยัรุ่นได ้
ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(Attitude) 
​ 1. นกัเรียนยอมรับการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และพฒันาการทางเพศ​ ของ

วยัรุ่น 
3.  สาระสำคญั 
​ วยัรุน่ เป็นวยัทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็วในหลายๆดา้น ทัง้
ดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ ์และพัฒนาการทางเพศ การเปลีย่นแปลงที่
เกดิขึน้จะสง่ผลตอ่การปรับตวัของวยัรุน่และบคุคลรอบขา้ง การเรยีนรู ้
เกีย่วกบัการเปลีย่นแปลง จะทำใหว้ยัรุน่เขา้ใจพฤตกิรรมตา่ง ๆ ของตน
เองสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
4. สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
​ 🗹  ความสามารถในการสือ่สาร​ 🗹  ความสามารถใน
การคดิ​ 🗹 ความสามารถในการแกปั้ญหา 
​ 🗹 ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ​ 🗹 ความสามารถในการ
ใชเ้ทคโนโลย ี
 
5. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
​ ⬜ รักชาต ิ ศาสน ์กษัตรยิ​์ ⬜ ซือ่สตัยส์จุรติ​ 🗹 
มวีนัิย​ ​  
​ 🗹 ใฝ่เรยีนรู​้ 🗹 อยูอ่ยา่งพอเพยีง​ 🗹 มุง่มัน่ในการทำงาน
​  
​ ⬜ รักความเป็นไทย​ ⬜ มจีติสาธารณะ 
6. ทกัษะของผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21  (เลอืกเฉพาะจดุเนน้ขอ้ทีม่ใีน
แผนการจดัการเรยีนรู ้สามารถเพิม่เตมิจดุเนน้ตามนโยบายอืน่ ๆ ได)้ 
​ ⬜ Reading (อา่นออก)​  ⬜ Writing (เขยีนได)้
​ ⬜ Arithmetic (คดิเลขเป็น) 
​ 🗹 ทกัษะดา้นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณและทกัษะในการแกไ้ขปัญหา 



​ ⬜ ทกัษะดา้นการสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม 
​ ⬜ ทกัษะดา้นความเขา้ใจความตา่งวฒันธรรม ตา่งกระบวนทศัน ์
​ 🗹 ทกัษะดา้นความรว่มมอื การทำงานเป็นทมีและภาวะผูน้ำ 
​ 🗹 ทกัษะดา้นการสือ่สาร สารสนเทศและรูเ้ทา่ทนัสือ่ 
​ 🗹 ทกัษะดา้นคอมพวิเตอร ์และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
​ ⬜ ทกัษะอาชพี และทกัษะการเรยีนรู ้
​ ⬜ ความเมตตากรณุา มวีนัิย คณุธรรม จรยิธรรม 

7. ภาระงาน/ชิน้งานทีแ่สดงผลการเรยีนรู ้
​ 7.1 ใบงาน/แบบฝึกหดั 
​ 7.1 การแบง่กลุม่การทำรายงานพรอ้มทัง้นำเสนอ 

8. แนวทางการบรูณาการ 
​ ภาษาไทย   ​ ​ ​ �​ ฟัง พดู อา่น และเขยีนการ
เปลีย่นแปลงทางรา่งกาย​ ​ ​ ​ ​ ​  จติใจ อารมณ ์
และพัฒนาการทางเพศ 
​ การงานอาชพีและเทคโนโลย ี      �​ สบืคน้ขอ้มลูการ
เปลีย่นแปลงทางรา่งกาย จติใจ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
อารมณ ์และพัฒนาการทางเพศ 

ศลิปะ ​ ​ ​ ​  �​ การวางแผนและการออกแบบ
งาน 
 
9. กจิกรรมการเรยีนรู ้
​ ช ัว่โมงที ่1 
​ ข ัน้ที ่1 ระบคุำถาม (10 นาท)ี 
​ ​ 1. ครนูำรปูภาพลกัษณะการเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกาย
ตัง้แตแ่รกเกดิ-วยัรุน่ มาให​้ นักเรยีนด ูแลว้ตัง้คำถาม เพือ่กระตุน้ความ
คดิและความสนใจของนักเรยีน ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบั การ​ เปลีย่นแปลง
ทางดา้นรา่งกาย เชน่ 
​ ​ ​ - นักเรยีนคดิวา่การเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกาย 
ตัง้แตเ่ด็ก-วยัรุน่ ชว่งใดมกีารเปลีย่นแปลงทีร่วดเร็ว เพราะสาเหตใุด 
​ ​ ​ - การเจรญิเตบิโตระหวา่งนักเรยีนชาย-นักเรยีนหญงิ 
แตกตา่งกนัอยา่งไร 
​ ข ัน้ที ่2​ แสวงหาความรู ้(30 นาท)ี​  



​ ​ 1. ครใูหนั้กเรยีนนำคำถาม ทีค่รไูดต้ัง้คำถามไว ้มารว่มกนั
สนทนาหาคำตอบ โดยเปิด​ โอกาสใหนั้กเรยีนแสดงความคดิเห็นได ้
อยา่งเต็มที ่
​ ​ 2. หากนักเรยีนตอบคำถามผดิ ครแูนะนำและเสรมิความรูท้ี่
ถกูตอ้งใหก้บันักเรยีน หรอืให​้ นักเรยีนศกึษาความรูเ้พิม่เตมิในเรือ่ง 
พัฒนาการทางเพศของวยัรุน่ชาย+หญงิ จากสือ่วดีทิศันโ์ดย​ การส
แกน QR Code หนา้ 35 

​ ข ัน้ที ่3​ สรา้งความรูแ้ละสรปุความรู ้(20 นาท)ี  
​ ​ 1. ใหนั้กเรยีนแบง่กลุม่ออกเป็น 3 กลุม่ ดว้ยความสมคัรใจ 
แลว้สง่ตวัแทนจับฉลากเลอืก​ หวัขอ้ทำรายงานกลุม่ละ 1   หวัขอ้ 
ดงันี ้
​ ​ ​ กลุม่ที ่1 การเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกายของวยัรุน่ 
​ ​ ​ กลุม่ที ่2 การเปลีย่นแปลงทางดา้นจติใจและอารมณ์
ของวยัรุน่ 
​ ​ ​ กลุม่ที ่3 พัฒนาการทางเพศของวยัรุน่ 
​ ​ 2.  ใหนั้กเรยีนแตล่ะกลุม่ศกึษาคน้ควา้ความรู ้ในหวัขอ้ทีไ่ด ้
รับผดิชอบ จากแหลง่ความรู​้ตา่ง ๆ  แลว้จัดทำเป็นรปูเลม่รายงาน พรอ้ม
ทัง้สง่ตวัแทนออกมาอภปิรายความรูห้นา้ชัน้เรยีน 
​ ช ัว่โมงที ่2 
​ ข ัน้ที ่4​ สือ่สารและนำเสนอ (40 นาท)ี 
​ ​ 1. ใหนั้กเรยีนแตล่ะกลุม่สง่ตวัแทนออกมาอภปิรายความรู ้
หนา้ชัน้เรยีน  โดยครเูปิดโอกาส​ ใหแ้ตล่ะกลุม่อภปิรายความรูอ้ยา่ง
เต็มที ่
​ ​ 2. เมือ่นักเรยีนแตล่ะกลุม่อภปิรายความรูเ้สร็จสิน้ หาก
นักเรยีนแสดงความคดิเห็นไม​่ ถกูตอ้ง ครคูวรเสรมิความรูเ้พิม่เตมิที่
ถกูตอ้งใหก้บันักเรยีน และชว่ยกนัสรปุความรูใ้นเรือ่งที​่ เกีย่วกบั การ
เปลีย่นแปลงทางรา่งกาย จติใจ อารมณ ์และพัฒนาการทางเพศ 
​ ข ัน้ที ่5​ ประเมนิและบรกิารสงัคม (20 นาท)ี 
​ ​ 1. ใหนั้กเรยีนแตล่ะคนเขยีนสรปุ ลกัษณะการเปลีย่นแปลง
ทางรา่งกาย จติใจ อารมณ ์​ และพัฒนาการทางเพศของตนเอง ระหวา่ง
เรยีนชัน้ประถมศกึษา-ระดบัมธัยมศกึษาที ่1 วา่การ​ เปลีย่นแปลงดา้นใด



บา้ง ลงในสมดุบนัทกึสง่คร ูหรอืใหนั้กเรยีนทำกจิกรรมในแบบฝึกทกัษะ
​ รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม.1 กจิกรรมหน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 
กจิกรรมที ่2 เรือ่งการเปลีย่นแปลงของ​ ตนเอง 
​ ​ 2. ใหนั้กเรยีนตอบคำถามทา้ยหน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 ขอ้ที ่1–5 
จำนวน 5 ขอ้ 
​ ​ 3. ครคูวรแนะนำวธิกีารปรับตวัทีเ่หมาะสมใหก้บันักเรยีน เพือ่
นำไปปฏบิตั ิ เชน่ 
​ ​ ​ - นักเรยีนชายมกีารเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกาย
หลาย ๆ อยา่ง เชน่ มเีสยีงแตก​ ​ หนุ่ม เริม่มหีนวด มสีวิขึน้บรเิวณ
ใบหนา้ มกีลิน่ตวั มขีนขึน้ทีอ่วยัวะเพศ ควรรักษาความ​ ​ สะอาด
ใหม้ากขึน้ 
​ ​ ​ - นักเรยีนหญงิ เตา้นมเริม่โตขึน้ใหร้ะมดัระวงัเรือ่งการ
สวมใสเ่สือ้ผา้ใหรั้ดกมุ สภุาพเรยีบรอ้ย มสีวิขึน้ทีบ่รเิวณใบหนา้ มกีลิน่
ตวั และบางคนอาจมปีระจำเดอืน ควรรักษาความสะอาดของรา่งกาย 
และแนะนำวธิกีารปฏบิตัตินระหวา่งมปีระจำเดอืน 

10. สือ่การเรยีนรู/้แหลง่เรยีนรู ้
​ สือ่วสัดอุปุกรณ ์
​ ​ 1. สือ่สิง่พมิพ ์เชน่ หนังสอืทีเ่กีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทาง
ดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ ์และพัฒนาการทางเพศของวยัรุน่ นติยสาร
สำหรับวยัรุน่ 
​ ​ 2. เว็บไซตเ์กีย่วกบัการออกกำลงักาย สขุภาพ 
​ ​ 3. สือ่วดีทิศัน ์QR Code เรือ่ง พัฒนาการทางเพศของวยัรุน่
ชาย+หญงิ 
​ ​ 4. หนังสอืเรยีน รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม.1 บรษัิท ศนูย์
หนังสอื เมอืงไทย จำกดั 
​ ​ 5. แบบฝึกทกัษะ รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม.1 บรษัิท ศนูย์
หนังสอื เมอืงไทย จำกดั 
​ แหลง่เรยีนรู ้
​ ​ 1. หอ้งสมดุ 

11. การวดัและการประเมนิผล 
ประเด็นการ
พจิารณา วธิกีาร เครอืงมอื เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ความรู​้ (K) ประเมนิผล

งานจาก 
ใบงาน 

แบบประเมนิผล
งานนักเรยีน 
 

ผา่นขนัต่ำไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 

60 



นักเรยีนสามารถ
อธบิายลกัษณะการ
เปลีย่นแปลงทาง
รา่งกาย จติใจ 
อารมณ ์ และ
พัฒนาการทางเพศ
ของวยัรุน่ได ้
ทกัษะกระบวนการ 
(P) 
นักเรยีนสามารถ
จำแนกลกัษณะการ
เปลีย่นแปลงทาง
รา่งกาย จติใจ 
อารมณ ์และ
พัฒนาการทางเพศ
ของวยัรุน่ได ้

- การออกมา
นำเสนอ 
- การตอบคำ
ถาม 
- การประเมนิ
ทำงานกลุม่ 

- แบบสงัเกต
การตอบคำถาม 
- แบบประเมนิ
การทำงานกลุม่ 

คะแนนตงัแต ่ 
4-9  ผา่น 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการ

พจิารณา 
วธิกีาร เครอืงมอื เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ดา้นคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์(A) 
นักเรยีนยอมรับการ
เปลีย่น แปลงทาง
รา่งกาย จติใจ 
อารมณ ์และ

การสงัเกต
พฤตกิรรมราย
บคุคล 

แบบสงัเกต
พฤตกิรรมราย
บคุคล 

นักเรยีนทีไ่ด ้
ระดบัคณุภาพ
พอใชข้ึน้ไป 
ถอืวา่  ผา่น 



พัฒนาการทางเพศ
ของวยัรุน่ 
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคต์าม
หลกัสตูรแกน
กลางการศกึษา
ข ัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 

ประเมนิ
คณุลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงคข์อง
ผูเ้รยีน 

แบบประเมนิ
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงคข์อง
ผูเ้รยีน 

ผา่นขนัต่ำไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 

60 

ดา้นสมรรถนะ
สำคญัของผูเ้รยีน 
- ความสามารถใน
การสือ่สาร 
- ความสามารถใน
การคดิ 
- ความสามารถใน
การใชท้กัษะชวีติ 
- ความสามารถใน
การแกปั้ญหา 
- ความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลย ี

ประเมนิ
สมรรถนะ
สำคญัของผู ้
เรยีน 

แบบประเมนิ
สมรรถนะสำคญั
ของผูเ้รยีน 

ผา่นขนัต่ำไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 

60 

 
 

12.2 ผูเ้รยีนจะไดฝึ้กคดิและฝึกปฏบิตัติามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง ดงันี ้
 

ความพอประมาณ ความมเีหตผุล ความมภีมูคิุม้กนั 
ในตวัทีด่ ี

ผูเ้รยีนกำหนดหนา้ที่
ของสมาชกิภายใน
กลุม่ไดเ้หมาะสมตาม
ศกัยภาพของแตล่ะ
คน 
 

ผูเ้รยีนมเีหตผุลในการ
บง่การทำงานตาม
ลำดบัขัน้ตอน 

ผูเ้รยีนรูจั้กการวาง
แผนการทำงานและ
มอบหมายงานให ้
สมาชกิภายในกลุม่ได ้
เหมาะสมกบัความ
สามารถของแตล่ะคน 

ความรูท้ ีเ่กดิกบัผูเ้รยีน คณุธรรมของผูเ้รยีนทีจ่ะทำให้
การเรยีนรูส้ำเร็จ 



นักเรยีนสามารถอธบิาย ภาว
การณเ์จรญิเตบิโตทาง 

รา่งกายของตนเองกบัเกณฑ์
มาตรฐานได ้

 

-​ มวีนัิย 
-​ ใฝ่เรยีนรู ้
-​ มุง่มัน่ในการทำงาน 

 
12.3 ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูก้ารใชช้วีติทีส่มดลุและพรอ้มรบัการ

เปลีย่นแปลงใน 4 มติ ิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ดงันี ้

 

องคป์ระกอ
บ 

สมดลุและพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงในดา้นตา่งๆ 
วตัถ ุ สงัคม สงิแวดลอ้ม วฒันธรร

ม 

ความรู ้

-การจัดทำ
ใบงาน 
-การนำ
เสนอภาว
การณเ์จรญิ
เตบิโตทาง
รา่งกายของ
ตนเองกบั
เกณฑ์
มาตรฐานได ้

-การทำงาน
กลุม่ 
-การ
แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้

-ประยกุตใ์ช ้
ความรู ้
ภาวการณ์
เจรญิเตบิโต
ทางรา่งกาย
ของตนเองกบั
เกณฑ์
มาตรฐานได ้

- 

ทกัษะ 

-ทกัษะการ
สรา้งความรู ้
-ทกัษะ
การนำไปใช ้

เกดิภาวะผู ้
นำและผู ้
ตามทีด่ ี

- - 

คา่นยิม 

ตระหนักถงึ
ความสำคญั
ของการ
เจรญิเตบิโต
และพัฒนา 
การของ
รา่งกาย 

-มคีวาม
รับผดิชอบ 
-มคีณุธรรม 

ใชค้วามรูเ้กีย่ว
กบัความสำคญั
ของการเจรญิ
เตบิโตและ
พัฒนา การ
ของรา่งกายกบั
ตนเองและ
บคุคลรอบขา้ง 

- 



 
ความเห็นของหวัหนา้สถานศกึษา/ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
          ไดท้ำการตรวจแผนการจัดการเรยีนรู ้ มคีวามคดิเห็นดงันี ้

1.  องคป์ระกอบของแผนการจัดการเรยีนรู ้ 
⬜    ครบถว้นและถกูตอ้ง 
⬜    ยงัไมค่รบถว้นหรอืไมถ่กูตอ้ง ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 2.  ความสอดคลอ้งของแผนการจัดการเรยีนรูก้บัหลกัสตูรสถาน
ศกึษา 

⬜    สอดคลอ้ง 
⬜    ยงัไมส่อดคลอ้ง ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 3.  รปูแบบของการจัดการเรยีนรู ้
⬜    เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
⬜    ยงัเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 4.  สือ่การเรยีนรู ้
⬜    เหมาะสมกบัรปูแบบการจัดการเรยีนรู ้
⬜    ยงัไมเ่หมาะ ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 5.  การประเมนิผลการเรยีนรู ้
⬜    ครอบคลมุจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
⬜    ยงัไมค่รอบคลมุประสงคก์ารเรยีนรู ้ควรปรับปรงุพัฒนา

ตอ่ไป 
6. ขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ 

.....................................................................................................

......................................................................... 
 

  ลงชือ่ 
................................................................ 

                                 ​ ​        
(........................................................) 

 ​ ​     ​ ​         ตำแหน่ง 
........................................................... 



บนัทกึหลงัแผนการจดัการเรยีนรู ้

 

ผลการจดัการเรยีนการสอน 
       ​ ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ (K) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
            ดา้นทกัษะกระบวนการ (P) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
            ดา้นคณุลกัษณะ (A) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

ปญัหา/อปุสรรค/แนวทางแกไ้ข 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

ขอ้เสนอแนะ  
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 

 
 
          

ลงชือ่....................................................... 
     ​        (นางสบิพรรณ  พหลทพั) 



     ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ 
ชำนาญการพเิศษ 

__________________________________________________
____________________________ 

​ บนัทกึหลงัการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรูฉ้บบันี ้ ไดรั้บการ
พจิารณาจากหวัหนา้กลุม่สาระ      การเรยีนรูแ้ละกลุม่บรหิารวชิาการ  
แลว้ 

 
ลงชือ่  ...........................................                      ​ ลงชือ่ 
.................................................. 
        (นางอารยี ์ถริะผะลกิะ)                                             (นางสาว
จันทรา วมิลภกัตร)์ 
         หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู​้ ​             รองผูอ้ำนวยการกลุม่
บรหิารวชิาการ 
 

ลงชือ่ ........................................................... 
(นางอมรวด ี สนิเจรญิ) 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนพทุธรัิงสพีบิลู 

 
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่6 

การเปลีย่นแปลงทางรา่งกาย จติใจ อารมณ ์และพฒันาการทาง
เพศ 

หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่3 วยัรุน่กบัการเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกาย 
จติใจ อารมณ ์และพฒันาการทางเพศ 
กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา​  
รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา​ ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
ครผููส้อน นางสบิพรรณ  พหลทพั​ เวลา 2 ช ัว่โมง 
 
 

1.  เป้าหมายการเรยีนรู ้
​ สาระ/มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั 
​ สาระที ่2 ชวีติและครอบครวั 
​ มาตรฐาน  พ 2.1  เขา้ใจและเห็นคณุคา่ตนเอง ครอบครัว เพศ
ศกึษา และมทีกัษะในการดำเนนิชวีติ 



​ ตวัชีว้ดั พ 2.1​ (ม 1/1) อธบิายวธิกีารปรับตวัตอ่การ
เปลีย่นแปลงทางรา่งกาย จติใจ อารมณ ์และพัฒนาการทางเพศอยา่ง
เหมาะสม 
​ ตวัชีว้ดั พ 2.1​ (ม 1/2) แสดงทกัษะการปฏเิสธเพือ่ป้องกนัตน
เองจากการถกูลว่งละเมดิทางเพศ                               
2.  จดุประสงคก์ารเรยีนรู​้  
           ความรู​้ (Knowledge)  
​ ​ 1. นักเรยีนสามามรถอธบิายภาวการณเ์จรญิเตบิโตทาง
รา่งกายของตนเองกบัเกณฑ​์มาตรฐานได ้
​ ทกัษะกระบวนการ (Practice) 

1. นักเรยีนสามารถวเิคราะหภ์าวะการเจรญิเตบิโตทาง
รา่งกายของตนเองกบัเกณฑม์าตรฐานได ้

3.  สาระสำคญั 
​ การวเิคราะหภ์าวการณเ์จรญิเตบิโตทางรา่งกายของตนเอง 
สามารถประเมนิไดจ้าก การนำน้ำหนักและสว่นสงูของตนเองไปเทยีบ
กบัเกณฑม์าตรฐาน ซึง่ผลทีไ่ดส้ามารถนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนา
ตนเองใหเ้จรญิเตบิโตสมวยัตอ่ไป 

 
4. สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
​ 🗹  ความสามารถในการสือ่สาร​ 🗹  ความสามารถใน
การคดิ​ 🗹 ความสามารถในการแกปั้ญหา 
​ 🗹 ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ​ 🗹 ความสามารถในการ
ใชเ้ทคโนโลย ี
 
5. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
​ ⬜ รักชาต ิ ศาสน ์กษัตรยิ​์ ⬜ ซือ่สตัยส์จุรติ​ 🗹 
มวีนัิย​ ​  
​ 🗹 ใฝ่เรยีนรู​้ 🗹 อยูอ่ยา่งพอเพยีง​ 🗹 มุง่มัน่ในการทำงาน
​  
​ ⬜ รักความเป็นไทย​ ⬜ มจีติสาธารณะ 
6. ทกัษะของผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21  (เลอืกเฉพาะจดุเนน้ขอ้ทีม่ใีน
แผนการจดัการเรยีนรู ้สามารถเพิม่เตมิจดุเนน้ตามนโยบายอืน่ ๆ ได)้ 
​ ⬜ Reading (อา่นออก)​  ⬜ Writing (เขยีนได)้
​ ⬜ Arithmetic (คดิเลขเป็น) 
​ 🗹 ทกัษะดา้นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณและทกัษะในการแกไ้ขปัญหา 



​ ⬜ ทกัษะดา้นการสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม 
​ ⬜ ทกัษะดา้นความเขา้ใจความตา่งวฒันธรรม ตา่งกระบวนทศัน ์
​ 🗹 ทกัษะดา้นความรว่มมอื การทำงานเป็นทมีและภาวะผูน้ำ 
​ 🗹 ทกัษะดา้นการสือ่สาร สารสนเทศและรูเ้ทา่ทนัสือ่ 
​ 🗹 ทกัษะดา้นคอมพวิเตอร ์และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
​ ⬜ ทกัษะอาชพี และทกัษะการเรยีนรู ้
​ ⬜ ความเมตตากรณุา มวีนัิย คณุธรรม จรยิธรรม 
7. ภาระงาน/ชิน้งาน 
​ 7.1 ใบงาน/แบบฝึกหดั​ 

8. แนวทางการบรูณาการ 
​ ภาษาไทย   ​ ​ ​ �​ ฟัง พดู อา่น และเขยีนเรือ่ง 
วเิคราะหภ์าวะการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ เจรญิเตบิโต
ทางรา่งกาย 
​ การงานอาชพีและเทคโนโลย ี      �​ สบืคน้ขอ้มลูวเิคราะห์
ภาวะการเจรญิเตบิโตทางรา่งกาย 
9. กจิกรรมการเรยีนรู ้
​ ข ัน้ที ่1 ระบคุำถาม (10 นาท)ี 
​ ​ 1. ครนูำรปูภาพลกัษณะการเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกาย
ตัง้แตแ่รกเกดิ-วยัรุน่ มาให​้ นักเรยีนด ูแลว้ตัง้คำถาม เพือ่กระตุน้ความ
คดิและความสนใจของนักเรยีน ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบั การ​ เปลีย่นแปลง
ทางดา้นรา่งกาย เชน่ 
​ ​ - นักเรยีนคดิวา่การเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกาย ตัง้แตเ่ด็ก-
วยัรุน่ ชว่งใดมกีารเปลีย่นแปลงทีร่วดเร็ว เพราะสาเหตใุด 
​ ​ - การเจรญิเตบิโตระหวา่งนักเรยีนชาย-นักเรยีนหญงิ แตก
ตา่งกนัอยา่งไร 
​ ข ัน้ที ่2​ แสวงหาความรู ้(30 นาท)ี​  
​ ​ 1. ครใูหนั้กเรยีนนำคำถาม ทีค่รไูดต้ัง้คำถามไว ้มารว่มกนั
สนทนาหาคำตอบ โดยเปิด​ โอกาสใหนั้กเรยีนแสดงความคดิเห็นได ้
อยา่งเต็มที ่
​ ​ 2. หากนักเรยีนตอบคำถามผดิ ครแูนะนำและเสรมิความรูท้ี่
ถกูตอ้งใหก้บันักเรยีน หรอืให​้ นักเรยีนศกึษาความรูเ้พิม่เตมิในเรือ่ง 
พัฒนาการทางเพศของวยัรุน่ชาย+หญงิ จากสือ่วดีทิศันโ์ดย​ การส
แกน QR Code หนา้ 35 



​ ข ัน้ที ่3​ สรา้งความรูแ้ละสรปุความรู ้(20 นาท)ี  
​ ​ 1. ใหนั้กเรยีนแบง่กลุม่ออกเป็น 3 กลุม่ ดว้ยความสมคัรใจ 
แลว้สง่ตวัแทนจับฉลากเลอืก​ หวัขอ้ทำรายงานกลุม่ละ 1   หวัขอ้ 
ดงันี ้
​ ​ ​ กลุม่ที ่1 การเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกายของวยัรุน่ 
​ ​ ​ กลุม่ที ่2 การเปลีย่นแปลงทางดา้นจติใจและอารมณ์
ของวยัรุน่ 
​ ​ ​ กลุม่ที ่3 พัฒนาการทางเพศของวยัรุน่ 
​ ​ 2.  ใหนั้กเรยีนแตล่ะกลุม่ศกึษาคน้ควา้ความรู ้ในหวัขอ้ทีไ่ด ้
รับผดิชอบ จากแหลง่ความรู​้ตา่ง ๆ  แลว้จัดทำเป็นรปูเลม่รายงาน พรอ้ม
ทัง้สง่ตวัแทนออกมาอภปิรายความรูห้นา้ชัน้เรยีน 
​ ช ัว่โมงที ่2 
​ ข ัน้ที ่4​ สือ่สารและนำเสนอ (40 นาท)ี 
​ ​ 1. ใหนั้กเรยีนแตล่ะกลุม่สง่ตวัแทนออกมาอภปิรายความรู ้
หนา้ชัน้เรยีน  โดยครเูปิดโอกาส​ ใหแ้ตล่ะกลุม่อภปิรายความรูอ้ยา่ง
เต็มที ่
​ ​ 2. เมือ่นักเรยีนแตล่ะกลุม่อภปิรายความรูเ้สร็จสิน้ หาก
นักเรยีนแสดงความคดิเห็นไม​่ ถกูตอ้ง ครคูวรเสรมิความรูเ้พิม่เตมิที่
ถกูตอ้งใหก้บันักเรยีน และชว่ยกนัสรปุความรูใ้นเรือ่งที​่ เกีย่วกบั การ
เปลีย่นแปลงทางรา่งกาย จติใจ อารมณ ์และพัฒนาการทางเพศ 
​ ข ัน้ที ่5​ ประเมนิและบรกิารสงัคม (20 นาท)ี 
​ ​ 1. ใหนั้กเรยีนแตล่ะคนเขยีนสรปุ ลกัษณะการเปลีย่นแปลง
ทางรา่งกาย จติใจ อารมณ ์​ และพัฒนาการทางเพศของตนเอง ระหวา่ง
เรยีนชัน้ประถมศกึษา-ระดบัมธัยมศกึษาที ่1 วา่การ​ เปลีย่นแปลงดา้นใด
บา้ง ลงในสมดุบนัทกึสง่คร ูหรอืใหนั้กเรยีนทำกจิกรรมในแบบฝึกทกัษะ
​ รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม.1 กจิกรรมหน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 
กจิกรรมที ่2 เรือ่งการเปลีย่นแปลงของ​ ตนเอง 
​ ​ 2. ใหนั้กเรยีนตอบคำถามทา้ยหน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 ขอ้ที ่1–5 
จำนวน 5 ขอ้ 
​ ​ 3. ครคูวรแนะนำวธิกีารปรับตวัทีเ่หมาะสมใหก้บันักเรยีน เพือ่
นำไปปฏบิตั ิ เชน่ 
​ ​ - นักเรยีนชายมกีารเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกายหลาย ๆ 
อยา่ง เชน่ มเีสยีงแตกหนุ่ม เริม่มหีนวด มสีวิขึน้บรเิวณใบหนา้ มกีลิน่ตวั 
มขีนขึน้ทีอ่วยัวะเพศ ควรรักษาความสะอาดใหม้ากขึน้ 



​ ​ - นักเรยีนหญงิ เตา้นมเริม่โตขึน้ใหร้ะมดัระวงัเรือ่งการสวมใส่
เสือ้ผา้ใหรั้ดกมุสภุาพเรยีบรอ้ย มสีวิขึน้ทีบ่รเิวณใบหนา้ มกีลิน่ตวั และ
บางคนอาจมปีระจำเดอืน ควรรักษาความสะอาดของรา่งกาย และ
แนะนำวธิกีารปฏบิตัตินระหวา่งมปีระจำเดอืน 

10. สือ่การเรยีนรู/้แหลง่เรยีนรู ้
​ สือ่วสัดอุปุกรณ ์
​ ​ 1. สือ่สิง่พมิพ ์เชน่ หนังสอืทีเ่กีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทาง
ดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ ์และพัฒนาการทางเพศของวยัรุน่ นติยสาร
สำหรับวยัรุน่ 
​ ​ 2. เว็บไซตเ์กีย่วกบัการออกกำลงักาย สขุภาพ 
​ ​ 3. สือ่วดีทิศัน ์QR Code เรือ่ง พัฒนาการทางเพศของวยัรุน่
ชาย+หญงิ 
​ ​ 4. หนังสอืเรยีน รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม.1 บรษัิท ศนูย์
หนังสอื เมอืงไทย จำกดั 
​ ​ 5. แบบฝึกทกัษะ รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม.1 บรษัิท ศนูย์
หนังสอื เมอืงไทย จำกดั 
​ แหลง่เรยีนรู ้
​ ​ 1. หอ้งสมดุ 

11. การวดัและการประเมนิผล 
ประเด็นการ
พจิารณา วธิกีาร เครอืงมอื เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ความรู​้ (K) 
นักเรยีนสามารถ
อธบิายลกัษณะการ
เปลีย่นแปลงทาง
รา่งกาย จติใจ 
อารมณ ์ และ
พัฒนาการทางเพศ
ของวยัรุน่ได ้

ประเมนิผล
งานจาก 
ใบงาน 

แบบประเมนิผล
งานนักเรยีน 
 

ผา่นขนัต่ำไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 

60 

ทกัษะกระบวนการ 
(P) 
นักเรยีนสามารถ
จำแนกลกัษณะการ
เปลีย่นแปลงทาง

- การออกมา
นำเสนอ 
- การตอบคำ
ถาม 
- การประเมนิ
ทำงานกลุม่ 

- แบบสงัเกต
การตอบคำถาม 
- แบบประเมนิ
การทำงานกลุม่ 

คะแนนตงัแต ่ 
4-9  ผา่น 



รา่งกาย จติใจ 
อารมณ ์และ
พัฒนาการทางเพศ
ของวยัรุน่ได ้

ประเด็นการ

พจิารณา 
วธิกีาร เครอืงมอื เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ดา้นคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์(A) 
นักเรยีนยอมรับการ
เปลีย่น แปลงทาง
รา่งกาย จติใจ 
อารมณ ์และ
พัฒนาการทางเพศ
ของวยัรุน่ 

การสงัเกต
พฤตกิรรมราย
บคุคล 

แบบสงัเกต
พฤตกิรรมราย
บคุคล นักเรยีนทีไ่ด ้

ระดบัคณุภาพ
พอใชข้ึน้ไป 
ถอืวา่  ผา่น 

คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคต์าม
หลกัสตูรแกน
กลางการศกึษา
ข ัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 

ประเมนิ
คณุลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงคข์อง
ผูเ้รยีน 

แบบประเมนิ
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงคข์อง
ผูเ้รยีน 

ผา่นขนัต่ำไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 

60 

ดา้นสมรรถนะ
สำคญัของผูเ้รยีน 
- ความสามารถใน
การสือ่สาร 
- ความสามารถใน
การคดิ 
- ความสามารถใน
การใชท้กัษะชวีติ 
- ความสามารถใน
การแกปั้ญหา 
- ความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลย ี

ประเมนิ
สมรรถนะ
สำคญัของผู ้
เรยีน 

แบบประเมนิ
สมรรถนะสำคญั
ของผูเ้รยีน 

ผา่นขนัต่ำไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 

60 

 
12. การบรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 



​ 12.1 ผูส้อนนำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาออก
แบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ดงันี ้
 

ประเด็น ความ
พอประมาณ ความมเีหตผุล 

ความมี
ภมูคิุม้กนั 
ในตวัทีด่ ี

1. เนือ้หา กำหนดเนือ้หา
ความเหมาะสม
กบัผลการเรยีนรู ้
 
 

สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานและ
ตวัชีว้ดัที่
กำหนดใน
หลกัสตูร 

เรยีงลำดบั
เนือ้หาจากงา่ย
ไปหายากเป็น
เนือ้หาทีใ่กล ้
ตวัผูเ้รยีน 

2. เวลา กำหนดเวลา
เหมาะสมกบั
กจิกรรม 
 
 

จัดการเรยีนรูไ้ด ้
ตาม
กระบวนการ
ครบถว้นตามที่
วางแผนไว ้

วางแผนการใช ้
เวลาในแตล่ะ
กจิกรรมให ้
รอบคอบเพือ่
รองรับ
เหตกุารณท์ิอ่าจ
เปลีย่นแปลง 

3. การจัด
กจิกรรม    การ
เรยีนรู ้

แบง่กลุม่โดย
คละผูเ้รยีนที่
เกง่ ปานกลาง
และออ่นใหอ้ยู่
กลุม่เดยีวกนั 
 
 

ตอ้งการใหผู้ ้
เรยีนได ้
ปฎบิตักิจิกรรม
อยา่งทัว่ถงึ 

ผูเ้รยีนมคีวามรู ้
ในเรือ่งทีส่อน
จงึทำใหก้าร
เรยีนรูข้องผู ้
เรยีนมี
ประสทิธภิาพ 

4. สอื/อปุกรณ/์ 
แหลง่เรยีนรู ้

กำหนดสอืและ
แหลง่เรยีนรู ้
เหมาะสมกบั
เนือ้หา กจิกรรม 
วยัผูเ้รยีน
งบประมาณและ
เวลา 

ตอ้งการใหผู้ ้
เรยีนใชส้ือ่ให ้
เกดิประโยชน์
และคุม้คา่ 

จัดเตรยีมสอืไว ้
ใหพ้รอ้มหรอื
แผนการจัดการ
เรยีนรูท้ีส่ามารถ
ใหผู้อ้ ืน่สอน
แทนไดใ้นกรณี
ทีไ่มส่ามารถ
สอนเองได ้



5. การประเมนิ
ผล 

มกีารออกแบบ
การวดัและ
ประเมนิผลได ้
เพยีงพอกบัตวัชี้
วดั 
 

สอดคลอ้งกบั
เนือ้หาที่
ตอ้งการวดั 

วางแผนการวดั
และประเมนิผล
เป็นขัน้ตอน
ชดัเจน 

ความรูท้ ีค่รู
ตอ้งม ี
กอ่นสอน 

1.หลกัสตูร เนือ้หา และกกิรรมการจัดการเรยีนการ
สอน 
2. การวเิคราะหผ์ูเ้รยีนและรูศ้กัยภาพของผูเ้รยีน การ
ใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน 
3. หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

คณุธรรมของ
ครทู ีใ่ช ้ ใน
การจดั
กจิกรรม     
การเรยีนรู ้

1.มคีวามรักเมตตาศษิย ์          2. มคีวามรับผดิชอบ 
3.มคีวามยตุธรรม                4. ตรงตอ่เวลา 

​  
12.2 ผูเ้รยีนจะไดฝึ้กคดิและฝึกปฏบิตัติามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง ดงันี ้
 

ความพอประมาณ ความมเีหตผุล ความมภีมูคิุม้กนั 
ในตวัทีด่ ี

ผูเ้รยีนกำหนดหนา้ที่
ของสมาชกิภายใน
กลุม่ไดเ้หมาะสมตาม
ศกัยภาพของแตล่ะ
คน 
 

ผูเ้รยีนมเีหตผุลในการ
บง่การทำงานตาม
ลำดบัขัน้ตอน 

ผูเ้รยีนรูจั้กการวาง
แผนการทำงานและ
มอบหมายงานให ้
สมาชกิภายในกลุม่ได ้
เหมาะสมกบัความ
สามารถของแตล่ะคน 

ความรูท้ ีเ่กดิกบัผูเ้รยีน คณุธรรมของผูเ้รยีนทีจ่ะทำให้
การเรยีนรูส้ำเร็จ 

นักเรยีนสามารถอธบิาย ลกัษณะ
การเปลีย่นแปลง 

ทางรา่งกาย จติใจ อารมณ ์และ
พัฒนาการทางเพศ 

ของวยัรุน่ได ้

-​ มวีนัิย 
-​ ใฝ่เรยีนรู ้
-​ มุง่มัน่ในการทำงาน 



 
12.3 ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูก้ารใชช้วีติทีส่มดลุและพรอ้มรบัการ

เปลีย่นแปลงใน 4 มติ ิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ดงันี ้

องคป์ระกอ
บ 

สมดลุและพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงในดา้นตา่งๆ 
วตัถ ุ สงัคม สงิแวดลอ้ม วฒันธรร

ม 

ความรู ้

-การจัดทำ
ใบงาน 
-การนำ
เสนอ
ลกัษณะการ
เปลีย่นแปล
งทาง
รา่งกาย 
จติใจ 
อารมณ ์และ
พัฒนาการ
ทางเพศ
ของวยัรุน่ได ้

-การทำงาน
กลุม่ 
-การ
แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้

-ประยกุตใ์ช ้
ความรู ้
ภาวการณ์
เจรญิเตบิโต
ทางรา่งกาย
ของตนเองกบั
เกณฑ์
มาตรฐานได ้

- 

ทกัษะ 

-ทกัษะการ
สรา้งความรู ้
-ทกัษะ
การนำไปใช ้

เกดิภาวะผู ้
นำและผู ้
ตามทีด่ ี

- - 

คา่นยิม 

ตระหนักถงึ
ความสำคญั
ของการ
เจรญิเตบิโต
และพัฒนา 
การของ
รา่งกาย 

-มคีวาม
รับผดิชอบ 
-มคีณุธรรม 

ใชค้วามรูเ้กีย่ว
กบัความสำคญั
ของการเจรญิ
เตบิโตและ
พัฒนา การ
ของรา่งกายกบั
ตนเองและ
บคุคลรอบขา้ง 

- 

 
ความเห็นของหวัหนา้สถานศกึษา/ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
          ไดท้ำการตรวจแผนการจัดการเรยีนรู ้ มคีวามคดิเห็นดงันี ้



1.  องคป์ระกอบของแผนการจัดการเรยีนรู ้ 
⬜    ครบถว้นและถกูตอ้ง 
⬜    ยงัไมค่รบถว้นหรอืไมถ่กูตอ้ง ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 2.  ความสอดคลอ้งของแผนการจัดการเรยีนรูก้บัหลกัสตูรสถาน
ศกึษา 

⬜    สอดคลอ้ง 
⬜    ยงัไมส่อดคลอ้ง ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 3.  รปูแบบของการจัดการเรยีนรู ้
⬜    เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
⬜    ยงัเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 4.  สือ่การเรยีนรู ้
⬜    เหมาะสมกบัรปูแบบการจัดการเรยีนรู ้
⬜    ยงัไมเ่หมาะ ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 5.  การประเมนิผลการเรยีนรู ้
⬜    ครอบคลมุจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
⬜    ยงัไมค่รอบคลมุประสงคก์ารเรยีนรู ้ควรปรับปรงุพัฒนา

ตอ่ไป 
6. ขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ 

.....................................................................................................

......................................................................... 
  ลงชือ่ 

................................................................ 
                                 ​ ​        

(........................................................) 
 ​ ​     ​ ​         ตำแหน่ง 

........................................................... 



บนัทกึหลงัแผนการจดัการเรยีนรู ้

 

ผลการจดัการเรยีนการสอน 
       ​ ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ (K) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
            ดา้นทกัษะกระบวนการ (P) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
            ดา้นคณุลกัษณะ (A) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

ปญัหา/อปุสรรค/แนวทางแกไ้ข 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

ขอ้เสนอแนะ  
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 

 
 
          

ลงชือ่....................................................... 
     ​        (นางสบิพรรณ  พหลทพั) 



     ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ 
ชำนาญการพเิศษ 

__________________________________________________
____________________________ 

​ บนัทกึหลงัการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรูฉ้บบันี ้ ไดรั้บการ
พจิารณาจากหวัหนา้กลุม่สาระ      การเรยีนรูแ้ละกลุม่บรหิารวชิาการ  
แลว้ 

 
ลงชือ่  ...........................................                      ​ ลงชือ่ 
.................................................. 
        (นางอารยี ์ถรืะผะลกิะ)                                             (นางสาว
จันทรา วมิลภกัตร)์ 
         หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู​้ ​             รองผูอ้ำนวยการกลุม่
บรหิารวชิาการ 
 

ลงชือ่ ........................................................... 
(นางอมรวด ี สนิเจรญิ) 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนพทุธรัิงสพีบิลู 

 
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่7 

การยอมรบัและการปรบัตวัตอ่การเปลีย่นแปลงทางรา่งกาย จติใจ 
อารมณ ์พฒันาการทางเพศ  
และพฤตกิรรมทางเพศ 

หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่3 วยัรุน่กบัการเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกาย 
จติใจ อารมณ ์และพฒันาการทางเพศ 
กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา​  
รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา​ ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
ครผููส้อน นางสบิพรรณ  พหลทพั​ เวลา 2 ช ัว่โมง 
 
 

1.  เป้าหมายการเรยีนรู ้
​ 1.  เป้าหมายการเรยีนรู ้
​ สาระ/มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั 
​ สาระที ่2 ชวีติและครอบครวั 



​ มาตรฐาน  พ 2.1  เขา้ใจและเห็นคณุคา่ตนเอง ครอบครัว เพศ
ศกึษา และมทีกัษะในการดำเนนิชวีติ 
​ ตวัชีว้ดั พ 2.1​ (ม 1/1) อธบิายวธิกีารปรับตวัตอ่การ
เปลีย่นแปลงทางรา่งกาย จติใจ อารมณ ์และพัฒนาการทางเพศอยา่ง
เหมาะสม 
​ ตวัชีว้ดั พ 2.1​ (ม 1/2) แสดงทกัษะการปฏเิสธเพือ่ป้องกนัตน
เองจากการถกูลว่งละเมดิทางเพศ                               
2.  จดุประสงคก์ารเรยีนรู​้  
           ความรู​้ (Knowledge)  
​ ​ 1. นักเรยีนสามารถอธบิายวธิกีารปรับตวัตอ่การเปลีย่นแปลง
ทางรา่งกาย จติใจ อารมณ ์​ และพัฒนาการทางเพศได​้ ​  
​ ​ 2. นักเรยีนสามารถอธบิายและจำแนกพฤตกิรรมทางเพศได ้

ทกัษะกระบวนการ (Practice) 
​ ​ 1. นักเรยีนสามารถวเิคราะหเ์ปลีย่นแปลงทางรา่งกาย จติใจ 
อารมณแ์ละพัฒนาการทาง​ เพศ 
​ ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์(Attitude) 

1. นักเรยีนยอมรับและการปรับตวัตอ่การเปลีย่นแปลงทาง
รา่งกาย จติใจ อารมณ ์และพัฒนาการทางเพศ 

3.  สาระสำคญั 
​ เมือ่วยัรุน่มกีารเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ ์และ
พัฒนาการทางเพศ ยอ่มเกดิความสบัสนและเป็นกงัวล การยอมรับและ
การปรับตวัจงึเป็นสิง่ทีส่ำคญัเพือ่ทำใหว้ยัรุน่ สามารถปฏบิตัตินไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้งและเหมาะสม 
 
 
 
4. สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
​ 🗹  ความสามารถในการสือ่สาร​ 🗹  ความสามารถใน
การคดิ​ 🗹 ความสามารถในการแกปั้ญหา 
​ 🗹 ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ​ 🗹 ความสามารถในการ
ใชเ้ทคโนโลย ี
 
5. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
​ ⬜ รักชาต ิ ศาสน ์กษัตรยิ​์ ⬜ ซือ่สตัยส์จุรติ​ 🗹 
มวีนัิย​ ​  



​ 🗹 ใฝ่เรยีนรู​้ 🗹 อยูอ่ยา่งพอเพยีง​ 🗹 มุง่มัน่ในการทำงาน
​  
​ ⬜ รักความเป็นไทย​ ⬜ มจีติสาธารณะ 
6. ทกัษะของผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21  (เลอืกเฉพาะจดุเนน้ขอ้ทีม่ใีน
แผนการจดัการเรยีนรู ้สามารถเพิม่เตมิจดุเนน้ตามนโยบายอืน่ ๆ ได)้ 
​ ⬜ Reading (อา่นออก)​  ⬜ Writing (เขยีนได)้
​ ⬜ Arithmetic (คดิเลขเป็น) 
​ 🗹 ทกัษะดา้นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณและทกัษะในการแกไ้ขปัญหา 
​ ⬜ ทกัษะดา้นการสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม 
​ ⬜ ทกัษะดา้นความเขา้ใจความตา่งวฒันธรรม ตา่งกระบวนทศัน ์
​ 🗹 ทกัษะดา้นความรว่มมอื การทำงานเป็นทมีและภาวะผูน้ำ 
​ 🗹 ทกัษะดา้นการสือ่สาร สารสนเทศและรูเ้ทา่ทนัสือ่ 
​ 🗹 ทกัษะดา้นคอมพวิเตอร ์และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
​ ⬜ ทกัษะอาชพี และทกัษะการเรยีนรู ้
​ ⬜ ความเมตตากรณุา มวีนัิย คณุธรรม จรยิธรรม 
7. ภาระงาน/ช้ินงานท่ีแสดงผลการเรียนรู้ 

​ 7.1 ใบงาน/แบบฝึกหดั 

8. แนวทางการบูรณาการ 
​ ภาษาไทย   ​ ​ ​ �​ ฟัง พดู อ่าน และเขียนเร่ืองการยอมรับและการปรับตวั

​ ​ ​ ​ ​ ​ ต่อการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์​

​ ​ ​ ​ ​ ​  พฒันาการทางเพศ และพฤติกรรมทางเพศ 

​ การงานอาชีพและเทคโนโลย ี      �​ สืบคน้ขอ้มลู เร่ืองการยอมรับและการปรับตวัต่อการ

​ ​ ​ ​ ​ ​ เปล่ียนแปลงทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ พฒันาการทาง 
​ ​ ​ ​ ​ ​ เพศ และพฤติกรรมทางเพศ 

 
 
 
 
 
 
9. กจิกรรมการเรยีนรู ้
​ ช ัว่โมงที ่1 
​ ข ัน้ที ่1 ระบคุำถาม (10 นาท)ี 



​ ​ 1. ครนูำรปูภาพการทะเลาะววิาทของวยัรุน่  มาใหนั้กเรยีนด ู
แลว้ตัง้คำถาม เพือ่กระตุน้​ ความคดิและความสนใจของนักเรยีน ใน
เรือ่งทีเ่กีย่วกบั การยอมรับและการปรับตวัตอ่การ​ เปลีย่นแปลงทาง
ดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ ์และพัฒนาการทางเพศ เชน่ 
​ ​ ​ - จากรปูภาพนักเรยีนคดิวา่ มาจากสาเหตใุด 
​ ​ ​ - เนือ่งจากวยัรุน่ มกีารเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกาย 
นักเรยีนมวีธิกีารปรับตวัเอง​ ​ อยา่งไรบา้ง 
​ ​ ​ - อารมณส์ว่นใหญม่กัมกีารเปลีย่นแปลงบอ่ย และมี
อารมณท์ีร่นุแรง นักเรยีนม​ี ​ วธิกีารปรับอารมณข์องตนเองอยา่งไร
บา้ง 
​ ข ัน้ที ่2​ แสวงหาความรู ้(20 นาท)ี​  
​ ​ 1. ครใูหนั้กเรยีนนำคำถาม ทีค่รไูดต้ัง้คำถามไว ้มารว่มกนั
สนทนาหาคำตอบ โดยเปิด​ โอกาสใหนั้กเรยีนแสดงความคดิเห็นได ้
อยา่งเต็มที ่
​ ​ 2. หากนักเรยีนตอบคำถามผดิ ครแูนะนำและเสรมิความรูท้ี่
ถกูตอ้งใหก้บันักเรยีน 
​ ข ัน้ที ่3​ สรา้งความรูแ้ละสรปุความรู ้(30 นาท)ี  
​ ​ 1. ใหนั้กเรยีนแตล่ะคนเขยีนสรปุเปรยีบเทยีบตนเองในแตล่ะ
ดา้นวา่มกีารเปลีย่นแปลง​ ใดบา้งทีเ่กดิขึน้ ระหวา่งตอนทีเ่รยีนอยู่
ระดบัประถมศกึษาปีที ่6 และระดบัมธัยมศกึษาปีที ่1 พรอ้ม​ ทัง้บอก
วธิกีารปรับตวัตอ่กบัสิง่ทีเ่กดิขึน้ ไดแ้ก ่
ระดบัประถมศกึษาปีที ่6 – 
ระดบัมธัยมศกึษาปีที ่1 

การปรบัตวัเอง 

1. การเปลีย่นแปลงทางดา้น
รา่งกายทีเ่กดิขึน้ 
ชาย 
​ - น้ำหนักและสว่นสงูเพิม่ขึน้ 
​ - เสยีงแตก 
​ - มหีนวดเครา 
​ - มสีวิขึน้ทีใ่บหนา้ 
หญงิ 
​ - เตา้นมเริม่มขีนาดทีใ่หญ่
ขึน้ 
​ - มปีระจำเดอืน – มสีวิขึน้ที่
ใบหนา้ 

1. การปรบัตวัตอ่การ
เปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกาย 
ชาย–หญงิ 
        - ดแูลสขุภาพอนามยัทาง
เพศใหส้ะอาด 
        -  สวมใสเ่สือ้ผา้ทีส่ะอาด 
        - ออกกำลงักายอยา่ง
สม่ำเสมอ 
            รับประทานอาหารทีม่ี
ประโยชนต์อ่รา่งกายและ
รับประทานอาหารครบทัง้ 3 มือ้ 



2. การเปลีย่นแปลงทางดา้น
จติใจและอารมณ ์
​ - อารมณแ์ปรปรวนงา่ย 
ควบคมุอารมณไ์มไ่ด ้
​ - มกีารเรยีนรูส้ ิง่ตา่งๆมาก
ขึน้ พยายามสรา้งความโดดเดน่
ใหก้บัตนเอง 
​ - ชอบความเป็นอสิระ ไม่
ชอบใหใ้ครบงัคบั 
​ - สนใจรปูรา่งหนา้ตาของ
ตนเอง เริม่แตง่ตวั 

2. การเปลีย่นแปลงทางดา้น
จติใจและอารมณ ์
​ -  รูจั้กใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็น
ประโยชน ์
​ - หากมปัีญหาใหป้รกึษาผู ้
ปกครอง 
            -  ใหม้สีตแิละใชส้มาธใิห ้
มาก 

3. การเปลีย่นแปลงทางดา้น
พฒันาการทางเพศ 
​ - มขีนขึน้ทีอ่วยัวะเพศ 
​ - ผูช้ายเริม่มกีารหลัง่น้ำ
อสจุ ิ(ฝันเปียก) 
​ - ผูห้ญงิเริม่มปีระจำเดอืน 
​ - เริม่มอีารมณท์างเพศ 

3. การเปลีย่นแปลงทางดา้น
พฒันาการทางเพศ 
​ - พยายามลดความวติก
กงัวลตา่ง  ๆ  ใหค้ดิวา่เป็นเรือ่ง
ธรรมชาตทิีเ่กดิขึน้ 
​ - รูจั้กการจัดการอารมณท์าง
เพศของตนเอง ดว้ยการทำงาน
อดเิรก ออกกำลงักาย 

4. พฤตกิรรมทางเพศของตวั
นกัเรยีน 
​ - รักตา่งเพศ 
​ - รักรว่มเพศ หรอืตอ้งการ
เป็นเพศตรงขา้ม 

4. พฤตกิรรมทางเพศของตวั
นกัเรยีน 
​ - ประพฤตตินใหเ้หมาะสม
กบักาลเทศะ 

2. ใหนั้กเรยีนศกึษาคน้ควา้หาความรู ้ในเรือ่ง การยอมรับ
และการปรับตวัตอ่การเปลีย่นแปลงทางรา่งกาย จติใจ อารมณ ์
และพัฒนาการทางเพศ และพฤตกิรรมทางเพศของวยัรุน่ จาก
หนังสอืเรยีนรายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม. 1 หนา้ 38–42 ของ
บรษัิท ศนูยห์นังสอื เมอืงไทย จำกดั หรอืใหนั้กเรยีนศกึษาความรู ้



เพิม่เตมิในเรือ่งพฤตกิรรมทางเพศ จากสือ่วดีทิศันโ์ดยการสแกน 
QR Code หนา้ 40 

 
ช ัว่โมงที ่2 

​ ข ัน้ที ่4​ สือ่สารและนำเสนอ (40 นาท)ี 
​ ​ 1. ครสูุม่นักเรยีนชาย- หญงิ 2-3 คน ออกมานำเสนอขอ้มลูที่
นักเรยีนไดเ้ขยีนสรปุ ในเรือ่งที​่ เกีย่วกบัการปรับตวัตอ่การ
เปลีย่นแปลงทางรา่งกาย จติใจ อารมณ ์และพัฒนาการทางเพศ และ​
พฤตกิรรมทางเพศของวยัรุน่หนา้ชัน้เรยีน  โดยครเูปิดโอกาสใหนั้กเรยีน
แตล่ะคนนำเสนอความรู ้​ และแสดงความคดิเห็นอยา่งเต็มที ่
​ ​ 2. เมือ่นักเรยีนนำเสนอความรูเ้สร็จสิน้ หากนักเรยีนแสดง
ความคดิเห็นไมถ่กูตอ้ง ครคูวร​ เสรมิความรูเ้พิม่เตมิทีถ่กูตอ้งใหก้บั
นักเรยีน และชว่ยกนัสรปุความรูใ้นเรือ่งทีเ่กีย่วกบั การยอมรับ​ และการ
ปรับตวัตอ่การเปลีย่นแปลงทางรา่งกาย จติใจ อารมณ ์พัฒนาการทาง
เพศ และพฤตกิรรม​ ทางเพศของวยัรุน่ 
​ ข ัน้ที ่5​ ประเมนิและบรกิารสงัคม (20 นาท)ี 
​ ​ 1. ใหนั้กเรยีนแตล่ะคนเขยีนสรปุ วธิกีารปรับตวัตอ่การ
เปลีย่นแปลงทางรา่งกาย จติใจ ​ อารมณ ์พัฒนาการทางเพศ และ
พฤตกิรรมทางเพศของวยัรุน่ ลงในสมดุบนัทกึสง่คร ูหรอืให​้ นักเรยีน
ตอบคำถามทา้ยหน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 ขอ้ที ่6–9 จำนวน 4 ขอ้ 
​ ​ 2. ครคูวรแนะนำวธิกีารปรับตวัทีเ่หมาะสมใหก้บันักเรยีน เพือ่
นำไปปฏบิตั ิเชน่ 
​ ​ ​ - นักเรยีนชายมกีารเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกาย
หลายๆอยา่ง เชน่ มเีสยีงแตก​ ​ หนุ่ม เริม่มหีนวด มสีวิขึน้บรเิวณ
ใบหนา้ มกีลิน่ตวั มขีนขึน้ทีอ่วยัวะเพศ ควรรักษาความ​ ​ สะอาด
ใหม้ากขึน้ 
​ ​ ​ - นักเรยีนหญงิ เตา้นมเริม่โตขึน้ใหร้ะมดัระวงัเรือ่งการ
สวมใสเ่สือ้ผา้ใหรั้ดกมุ​​ สภุาพเรยีบรอ้ย มสีวิขึน้ทีบ่รเิวณใบหนา้ มี
กลิน่ตวั และบางคนอาจมปีระจำเดอืน ควรรักษาความสะอาดของ
รา่งกาย และแนะนำวธิกีารปฏบิตัตินระหวา่งมปีระจำเดอืน 
​ ​ ​ - การวางตวัทีเ่หมาะสมตอ่เพศตรงขา้ม การแสดงออก
ทางเพศทีเ่หมาะสม หากม ี
ปัญหาทางเพศควรปรกึษาบคุคลทีไ่วว้างใจ 
 
10. สือ่การเรยีนรู/้แหลง่เรยีนรู ้



​ สือ่วสัดอุปุกรณ ์
​ ​ 1. สือ่สิง่พมิพ ์เชน่ หนังสอืทีเ่กีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทาง
ดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ ์และ​ พัฒนาการทางเพศของวยัรุน่ 
นติยสารสำหรับวยัรุน่ วยัรุน่วยัเรยีน 
​ ​ 2. รปูภาพการทะเลาะววิาทของวยัรุน่ 
​ ​ 3. สือ่วดีทิศัน ์QR Code เรือ่ง พฤตกิรรมทางเพศ 
​ ​ 4. เว็บไซตเ์กีย่วกบั การออกกำลงักาย การดแูลสขุภาพ 
แฟชัน่การแตง่ตวั 
​ ​ 5. หนังสอืเรยีน รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม.1 บรษัิท ศนูย์
หนังสอื เมอืงไทย จำกดั 
​ ​ 6. แบบฝึกทกัษะ รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม.1 บรษัิท ศนูย์
หนังสอื เมอืงไทย จำกดั 
​ แหลง่เรยีนรู ้
​ ​ 1. หอ้งสมดุ 

11. การวดัและการประเมนิผล 
ประเด็นการ
พจิารณา วธิกีาร เครอืงมอื เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ความรู​้ (K) 
1. นักเรยีนสามารถ
อธบิายวธิ ี การปรับ
ตวัตอ่การเปลีย่น 
แปลงทางรา่งกาย 
จติใจ อารมณแ์ละ
พัฒนาการทางเพศ
ได​้  
2. นักเรยีนสามารถ
อธบิายและจำแนก
พฤตกิรรมทางเพศ
ได ้

- ประเมนิผล
งานจาก 
ใบงานเรือ่ง 
พัฒนา -การ
ของวยัรุน่ 

แบบประเมนิผล
งานนักเรยีน 
 

ผา่นขนัต่ำไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 

60 

ทกัษะกระบวนการ 
(P) 
นักเรยีนสามารถ
วเิคราะห์
เปลีย่นแปลงทาง
รา่งกาย จติใจ 

- การออกมา
นำเสนอ 
- การตอบคำ
ถาม 

แบบสงัเกตการ
ตอบคำถาม 

คะแนนตงัแต ่ 
4-9  ผา่น 



อารมณแ์ละ
พัฒนาการทางเพศ 

 

 

  
 
 
 
 
12. การบรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
​ 12.1 ผูส้อนนำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาออก
แบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ดงันี ้

ประเดน็การพิจารณา วธีิการ เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมิน 
ดา้นคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์(A) 
นกัเรียนยอมรับและการปรับ

ตวัต่อการเปล่ียนแปลงทาง

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และ

พฒันาการทางเพศ 

การสงัเกตพฤติกรรม

รายบุคคล 

แบบสงัเกตพฤติกรรม

รายบุคคล 
นกัเรียนท่ีไดร้ะดบั

คุณภาพพอใชข้ึ้นไป 

ถือวา่  ผา่น 

 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ตามหลกัสูตรแกนกลางการ

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 

2551 

ประเมินคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคข์องผู ้

เรียน 

แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์องผูเ้รียน 
ผา่นขั้นต่ำไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 60 

ดา้นสมรรถนะสำคญัของผู ้

เรียน 

- ความสามารถในการส่ือสาร 

- ความสามารถในการคิด 

- ความสามารถในการใช้

ทกัษะชีวติ 

- ความสามารถในการแก้

ปัญหา 

- ความสามารถในการใช้

เทคโนโลย ี

ประเมินสมรรถนะ

สำคญัของผูเ้รียน 

แบบประเมินสมรรถนะ

สำคญัของผูเ้รียน 

ผา่นขั้นต่ำไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 60 



 

ประเด็น ความ
พอประมาณ ความมเีหตผุล 

ความมี
ภมูคิุม้กนั 
ในตวัทีด่ ี

1. เนือ้หา กำหนดเนือ้หา
ความเหมาะสม
กบัผลการเรยีนรู ้
 
 

สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานและ
ตวัชีว้ดัที่
กำหนดใน
หลกัสตูร 

เรยีงลำดบั
เนือ้หาจากงา่ย
ไปหายากเป็น
เนือ้หาทีใ่กล ้
ตวัผูเ้รยีน 

2. เวลา กำหนดเวลา
เหมาะสมกบั
กจิกรรม 
 
 

จัดการเรยีนรูไ้ด ้
ตาม
กระบวนการ
ครบถว้นตามที่
วางแผนไว ้

วางแผนการใช ้
เวลาในแตล่ะ
กจิกรรมให ้
รอบคอบเพือ่
รองรับ
เหตกุารณท์ิอ่าจ
เปลีย่นแปลง 

3. การจัด
กจิกรรม    การ
เรยีนรู ้

แบง่กลุม่โดย
คละผูเ้รยีนที่
เกง่ ปานกลาง
และออ่นใหอ้ยู่
กลุม่เดยีวกนั 
 
 

ตอ้งการใหผู้ ้
เรยีนได ้
ปฎบิตักิจิกรรม
อยา่งทัว่ถงึ 

ผูเ้รยีนมคีวามรู ้
ในเรือ่งทีส่อน
จงึทำใหก้าร
เรยีนรูข้องผู ้
เรยีนมี
ประสทิธภิาพ 

4. สอื/อปุกรณ/์ 
แหลง่เรยีนรู ้

กำหนดสอืและ
แหลง่เรยีนรู ้
เหมาะสมกบั
เนือ้หา กจิกรรม 
วยัผูเ้รยีน
งบประมาณและ
เวลา 

ตอ้งการใหผู้ ้
เรยีนใชส้ือ่ให ้
เกดิประโยชน์
และคุม้คา่ 

จัดเตรยีมสอืไว ้
ใหพ้รอ้มหรอื
แผนการจัดการ
เรยีนรูท้ีส่ามารถ
ใหผู้อ้ ืน่สอน
แทนไดใ้นกรณี
ทีไ่มส่ามารถ
สอนเองได ้

5. การประเมนิ
ผล 

มกีารออกแบบ
การวดัและ
ประเมนิผลได ้

สอดคลอ้งกบั
เนือ้หาที่
ตอ้งการวดั 

วางแผนการวดั
และประเมนิผล
เป็นขัน้ตอน
ชดัเจน 



เพยีงพอกบัตวัชี
วดั 
 

ความรูท้ ีค่รู
ตอ้งม ี
กอ่นสอน 

1.หลกัสตูร เนือ้หา และกกิรรมการจัดการเรยีนการ
สอน 
2. การวเิคราะหผ์ูเ้รยีนและรูศ้กัยภาพของผูเ้รยีน การ
ใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน 
3. หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

คณุธรรมของ
ครทู ีใ่ช ้ ใน
การจดั
กจิกรรม     
การเรยีนรู ้

1.มคีวามรักเมตตาศษิย ์          2. มคีวามรับผดิชอบ 
3.มคีวามยตุธรรม                4. ตรงตอ่เวลา 

​  
12.2 ผูเ้รยีนจะไดฝึ้กคดิและฝึกปฏบิตัติามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง ดงันี ้
 

ความพอประมาณ ความมเีหตผุล ความมภีมูคิุม้กนั 
ในตวัทีด่ ี

ผูเ้รยีนกำหนดหนา้ที่
ของสมาชกิภายใน
กลุม่ไดเ้หมาะสมตาม
ศกัยภาพของแตล่ะ
คน 
 

ผูเ้รยีนมเีหตผุลในการ
บง่การทำงานตาม
ลำดบัขัน้ตอน 

ผูเ้รยีนรูจั้กการวาง
แผนการทำงานและ
มอบหมายงานให ้
สมาชกิภายในกลุม่ได ้
เหมาะสมกบัความ
สามารถของแตล่ะคน 

ความรูท้ ีเ่กดิกบัผูเ้รยีน คณุธรรมของผูเ้รยีนทีจ่ะทำให้
การเรยีนรูส้ำเร็จ 

นักเรยีนสามารถอธบิาย ลกัษณะ
การเปลีย่นแปลง 

ทางรา่งกาย จติใจ อารมณ ์และ
พัฒนาการทางเพศ 

ของวยัรุน่ได ้

-​ มวีนัิย 
-​ ใฝ่เรยีนรู ้
-​ มุง่มัน่ในการทำงาน 

 



12.3 ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูก้ารใชช้วีติทีส่มดลุและพรอ้มรบัการ
เปลีย่นแปลงใน 4 มติ ิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ดงันี ้

องคป์ระกอ
บ 

สมดลุและพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงในดา้นตา่งๆ 
วตัถ ุ สงัคม สงิแวดลอ้ม วฒันธรร

ม 

ความรู ้

-การจัดทำ
ใบงาน 
-การนำ
เสนอ
ลกัษณะการ
เปลีย่นแปล
งทาง
รา่งกาย 
จติใจ 
อารมณ ์และ
พัฒนาการ
ทางเพศ
ของวยัรุน่ได ้

-การทำงาน
กลุม่ 
-การ
แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้

-ประยกุตใ์ช ้
ความรู ้
ภาวการณ์
เจรญิเตบิโต
ทางรา่งกาย
ของตนเองกบั
เกณฑ์
มาตรฐานได ้

- 

ทกัษะ 

-ทกัษะการ
สรา้งความรู ้
-ทกัษะ
การนำไปใช ้

เกดิภาวะผู ้
นำและผู ้
ตามทีด่ ี

- - 

คา่นยิม 

ตระหนักถงึ
ความสำคญั
ของการ
เจรญิเตบิโต
และพัฒนา 
การของ
รา่งกาย 

-มคีวาม
รับผดิชอบ 
-มคีณุธรรม 

ใชค้วามรูเ้กีย่ว
กบัความสำคญั
ของการเจรญิ
เตบิโตและ
พัฒนา การ
ของรา่งกายกบั
ตนเองและ
บคุคลรอบขา้ง 

- 

 
ความเห็นของหวัหนา้สถานศกึษา/ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
          ไดท้ำการตรวจแผนการจัดการเรยีนรู ้ มคีวามคดิเห็นดงันี ้

1.  องคป์ระกอบของแผนการจัดการเรยีนรู ้ 



⬜    ครบถว้นและถกูตอ้ง 
⬜    ยงัไมค่รบถว้นหรอืไมถ่กูตอ้ง ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 2.  ความสอดคลอ้งของแผนการจัดการเรยีนรูก้บัหลกัสตูรสถาน
ศกึษา 

⬜    สอดคลอ้ง 
⬜    ยงัไมส่อดคลอ้ง ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 3.  รปูแบบของการจัดการเรยีนรู ้
⬜    เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
⬜    ยงัเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 4.  สือ่การเรยีนรู ้
⬜    เหมาะสมกบัรปูแบบการจัดการเรยีนรู ้
⬜    ยงัไมเ่หมาะ ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 5.  การประเมนิผลการเรยีนรู ้
⬜    ครอบคลมุจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
⬜    ยงัไมค่รอบคลมุประสงคก์ารเรยีนรู ้ควรปรับปรงุพัฒนา

ตอ่ไป 
6. ขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ 

.....................................................................................................

......................................................................... 
  ลงชือ่ 

................................................................ 
                                 ​ ​        

(........................................................) 
 ​ ​     ​ ​         ตำแหน่ง 

........................................................... 



บนัทกึหลงัแผนการจดัการเรยีนรู ้

 

ผลการจดัการเรยีนการสอน 
       ​ ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ (K) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
            ดา้นทกัษะกระบวนการ (P) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
            ดา้นคณุลกัษณะ (A) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

ปญัหา/อปุสรรค/แนวทางแกไ้ข 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

ขอ้เสนอแนะ  
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 

 
 
          

ลงชือ่....................................................... 
     ​        (นางสบิพรรณ  พหลทพั) 



     ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ 
ชำนาญการพเิศษ 

__________________________________________________
____________________________ 

​ บนัทกึหลงัการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรูฉ้บบันี ้ ไดรั้บการ
พจิารณาจากหวัหนา้กลุม่สาระ      การเรยีนรูแ้ละกลุม่บรหิารวชิาการ  
แลว้ 

 
ลงชือ่  ...........................................                      ​ ลงชือ่ 
.................................................. 
        (นางอารยี ์ถรืะผะลกิะ)                                             (นางสาว
จันทรา วมิลภกัตร)์ 
         หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู​้ ​             รองผูอ้ำนวยการกลุม่
บรหิารวชิาการ 
 

ลงชือ่ ........................................................... 
(นางอมรวด ี สนิเจรญิ) 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนพทุธรัิงสพีบิลู 

 
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่8 

การใชท้กัษะปฏิเสธเพ่ือป้องกนัการถกูล่วงละเมิดทางเพศ 
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่3 วยัรุน่กบัการเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกาย 
จติใจ อารมณ ์และพฒันาการทางเพศ 
กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา​  
รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา​ ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
ครผููส้อน นางสบิพรรณ  พหลทพั​ เวลา 1 ช ัว่โมง 
 
 

1.  เป้าหมายการเรยีนรู ้
​ 1.  เป้าหมายการเรยีนรู ้
​ สาระ/มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั 
​ สาระที ่2 ชวีติและครอบครวั 
​ มาตรฐาน  พ 2.1  เขา้ใจและเห็นคณุคา่ตนเอง ครอบครัว เพศ
ศกึษา และมทีกัษะในการดำเนนิชวีติ 



​ ตวัชีว้ดั พ 2.1​ (ม 1/1) อธบิายวธิกีารปรับตวัตอ่การ
เปลีย่นแปลงทางรา่งกาย จติใจ อารมณ ์และพัฒนาการทางเพศอยา่ง
เหมาะสม 
​ ตวัชีว้ดั พ 2.1​ (ม 1/2) แสดงทกัษะการปฏเิสธเพือ่ป้องกนัตน
เองจากการถกูลว่งละเมดิทางเพศ 
2. สาระสำคญั 
​ ปัจจบุนัปัญหาการถกูลว่งละเมดิทางเพศไดเ้กดิขึน้บอ่ยครัง้ สง่
ผลกระทบตอ่รา่งกายและจติใจของบคุคลทีป่ระสบเหตแุละครอบครัว
เป็นอยา่งมาก การไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัทกัษะการปฏเิสธเพือ่ป้องกนัการถกู
ลว่งละเมดิทางเพศ เป็นสิง่ทีจ่ำเป็นเพราะจะชว่ยใหเ้กดิความปลอดภยั
จากการถกูลว่งละเมดิทางเพศได ้
 3. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
           ความรู​้ (Knowledge)  
​ ​ 1. นักเรยีนสามารถอธบิายการใชท้กัษะการปฏเิสธเพือ่
ป้องกนัการถกูลว่งละเมดิทางเพศ 
​ ทกัษะกระบวนการ (Practice) 
​ ​ 1. สามารถใชท้กัษะการปฏเิสธเพือ่ป้องกนัการถกูลว่งละเมนิ
ทางเพศได ้
​ ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์(Attitude) 

1. นักเรยีนปฏบิตัตินอยา่งสม่ำเสมอในการป้องกนัการถกู
ลว่งละเมดิทางเพศ 

4. คณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ข ัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
    ​ ⬜ รักชาต ิศาสน ์กษัตรยิ​์ ⬜ ซือ่สตัยส์จุรติ ​ ☑ มี
วนัิย ​ ☑ ใฝ่เรยีนรู ้
​ ⬜ อยูอ่ยา่งพอเพยีง ​ ☑ มุง่มัน่ในการทำงาน ​
⬜ รักความเป็นไทย ​⬜ มจีติสาธารณะ 

 

 

5. ดา้นสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
​ ​ ☑ ความสามารถในการสือ่สาร​ ​ ☑ ความสามารถใน
การคดิ 



​ ​ ☑ ความสามารถในการแกปั้ญหา​☑ ความสามารถในการ
ใชท้กัษะชวีติ 
​ ​ ☑ ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี

6. สาระการเรยีนรู ้
​ 6.1 ประเภทของการลว่งละเมดิทางเพศ​ 
​ 6.2 การป้องกนัตนเองจากการถกูลว่งละเมดิทางเพศ 
​ 6.3 การใชท้กัษะการปฏเิสธเพือ่ป้องกนัการถกูลว่งละเมดิทางเพศ 

7. ภาระงาน/ชิน้งานทีแ่สดงผลการเรยีนรู ้
​ 7.1 ใบงาน/แบบฝึกหดั 

7.2 แบบทดสอบทา้ยหน่วย  

8. แนวทางการบรูณาการ 
​ ภาษาไทย   ​ ​ ​ �​ ฟัง พดู อา่น และเขยีนเรือ่งการ
ใชท้กัษะปฏเิสธเพือ่​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ป้องกนัการถกู
ลว่งละเมดิทางเพศ 
​ การงานอาชพีและเทคโนโลย ี      �​ สบืคน้ขอ้มลู เรือ่งการใช ้
ทกัษะปฏเิสธเพือ่ป้องกนัการถกู​ ​ ​ ​ ​ ​ ลว่ง
ละเมดิทางเพศ 

9. กจิกรรมการเรยีนรู ้
​ ข ัน้ที ่1 ระบคุำถาม (10 นาท)ี 
​ ​ 1. ครนูำรปูภาพขา่วการลว่งละเมดิทางเพศจากหนังสอืพมิพ ์
มาใหนั้กเรยีนด ูแลว้ตัง้​ คำถามในเรือ่งทีเ่กีย่วกบั การลว่งละเมดิ
ทางเพศ เพือ่กระตุน้ความคดิและความสนใจของนักเรยีน ​ เชน่ 
​ ​ ​ - นักเรยีนเห็นขา่วแลว้มคีวามคดิเห็นอยา่งไรบา้ง 
​ ​ ​ - หากนักเรยีนตกอยูใ่นสถานการณท์ีเ่หมอืนในขา่ว 
นักเรยีนจะปฏบิตัตินอยา่งไร​​ ​ - นักเรยีนมวีธิกีารป้องกนัตน
เองอยา่งไรบา้งเพือ่ไมใ่หเ้กดิเหตกุารณเ์หมอืนในขา่ว 
​ ข ัน้ที ่2​ แสวงหาความรู ้(10 นาท)ี​  
​ ​ 1. ครใูหนั้กเรยีนนำคำถาม ทีค่รไูดต้ัง้คำถามไว ้ มารว่มกนั
สนทนาหาคำตอบ โดยเปิด​ โอกาสใหนั้กเรยีนแสดงความคดิเห็นได ้
อยา่งเต็มที ่
​ ​ 2. หากนักเรยีนตอบคำถามผดิ ครแูนะนำและเสรมิความรูท้ี่
ถกูตอ้งใหก้บันักเรยีน 
​ ข ัน้ที ่3​ สรา้งความรูแ้ละสรปุความรู ้(10 นาท)ี  



​ ​ 1. ใหนั้กเรยีนศกึษาคน้ควา้หาความรู ้ในเรือ่ง การใชท้กัษะ
การปฏเิสธเพือ่ป้องกนัการถกู​ ลว่งละเมดิทางเพศ จากหนังสอืเรยีน
รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม. 1 หนา้ 43–45 ของบรษัิท ศนูย​์ หนังสอื
เมอืงไทย จำกดั หรอืนักเรยีนศกึษาความรูเ้พิม่เตมิในเรือ่ง การป้องกนั
การถกูลว่งละเมดิ​ ทางเพศจากสือ่วดีทิศัน ์โดยการสแกน QR 
Code หนา้ 45 

 
 
​ ​ 2. ใหนั้กเรยีนทำกจิกรรมในแบบฝึกทกัษะ รายวชิาพืน้ฐาน 
สขุศกึษา ม.1 หน่วยการเรยีนรู​้ ที ่ 3  กจิกรรมที ่ 3 เรือ่งการป้องกนั
การถกูลว่งละเมดิทางเพศทีถ่กูวธิ ีหรอืกจิกรรมที ่4 เรือ่งทกัษะ​การ
ปฏเิสธ 
​ ข ัน้ที ่4​ สือ่สารและนำเสนอ (20 นาท)ี 
​ ​ 1. ครสูุม่นักเรยีน 2-4 คูท่ีจั่บกลุม่ไว ้ ออกมาแสดงบทบาท
สมมตุสินทนาโตต้อบในทกัษะ​ การปฏเิสธเพือ่ป้องกนัการถกูลว่ง
ละเมดิทางในสถานการณต์า่ง ๆ  หนา้ชัน้เรยีน  โดยครเูปิดโอกาส​ ให ้
นักเรยีนแตล่ะคูใ่ชท้กัษะการปฏเิสธเพือ่ป้องกนัการถกูลว่งละเมดิทาง
เพศ และแสดงความ​ คดิเห็นไดอ้ยา่งเต็มที ่
​ ​ 2. เมือ่นักเรยีนนำเสนอทกัษะการ ปฏเิสธเพือ่ป้องกนัการถกู
ลว่งละเมดิทางเพศ เสร็จสิน้ ​ ครคูวรเสรมิความรูเ้พิม่เตมิทีถ่กูตอ้ง
ใหก้บันักเรยีน และชว่ยกนัสรปุความรูใ้นเรือ่งทกัษะการปฏเิสธ​ เพือ่
ป้องกนัการถกูลว่งละเมดิทางในสถานการณต์า่ง  ๆ 
​ ข ัน้ที ่5​ ประเมนิและบรกิารสงัคม (10 นาท)ี 
​ ​ 1. ครคูวรแนะนำใหนั้กเรยีนนำความรูท้ีเ่รยีนในเรือ่ง ทกัษะ
การปฏเิสธเพือ่ป้องกนัการถกู​ ลว่งละเมดิทางในสถานการณต์า่ง ๆ  
ไปใชเ้มือ่เกดิเหตขุึน้กบัตนเองในสถานการณต์า่ง ๆ และ​ แนะนำความรู ้
ใหก้บัสมาชกิในครอบครัว และเพือ่นบา้นในชมุชนทีนั่กเรยีนอาศยัอยู ่
ใหรู้จั้กการเอา​ ตวัรอด หากเกดิเหตกุารณท์ีอ่าจเกดิการลว่งละเมดิ
ทางเพศ 
​ ​ 2. ใหนั้กเรยีนแตล่ะตอบคำถามทา้ยหน่วยการเรยีนรูท้ี ่3  ขอ้
ที ่10  ลงในสมดุบนัทกึสง่คร ู​ หรอืใหท้ำแบบทดสอบทา้ยหน่วยการ
เรยีนรูท้ี ่3 จำนวน 10 ขอ้ จากแบบฝึกทกัษะ รายวชิาพืน้ฐาน    ​
           สขุศกึษา ม.1 บรษัิท ศนูยห์นังสอื เมอืงไทย จำกดั​  ​  



10. สือ่การเรยีนรู/้แหลง่เรยีนรู ้
​ สือ่วสัดอุปุกรณ ์
​ ​ 1. สือ่สิง่พมิพ ์ เชน่ หนังสอืทีเ่กีย่วกบัทกัษะการปฏเิสธเพือ่
ป้องกนัการถกูลว่งละเมดิทางใน​ สถานการณต์า่ง  ๆ 
​ ​ 2. รปูภาพขา่วการลว่งละเมดิทางเพศ 
​ ​ 3. สือ่วดีทิศัน ์QR Code เรือ่ง การป้องกนัการถกูลว่งละเมดิ
ทางเพศ 
​ ​ 4. เว็บไซตเ์กีย่วกบั ทกัษะการปฏเิสธเพือ่ป้องกนัการถกูลว่ง
ละเมดิทางเพศใน​
            สถานการณต์า่ง ๆ  
​ ​ 5. หนังสอืเรยีน รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม.1 บรษัิท ศนูย์
หนังสอื เมอืงไทย จำกดั 
​ ​ 6. แบบฝึกทกัษะ รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม.1 บรษัิท ศนูย์
หนังสอื เมอืงไทย จำกดั 
​ แหลง่เรยีนรู ้
​ ​ 1. หอ้งสมดุ 
                            

11. การวดัและการประเมนิผล 
ประเด็นการ
พจิารณา วธิกีาร เครอืงมอื เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ความรู​้ (K) 
นักเรยีนสามารถ
อธบิายการใชท้กัษะ
การปฏเิสธเพือ่
ป้องกนัการถกูลว่ง
ละเมดิทางเพศ 

- ประเมนิผล
งานจาก 
ใบงานเรือ่ง 
พัฒนา -การ
ของวยัรุน่ 

แบบประเมนิผล
งานนักเรยีน 
 ผา่นขนัต่ำไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 
60 

ทกัษะกระบวนการ 
(P) 
นักเรยีนสามารถใช ้
ทกัษะการปฏเิสธ
เพือ่ป้องกนัการถกู
ลว่งละเมนิทางเพศ
ได ้

- การออกมา
นำเสนอ 
- การตอบคำ
ถาม 

แบบสงัเกตการ
ตอบคำถาม 

คะแนนตงัแต ่ 
4-9  ผา่น 



ดา้นคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์(A) 
นักเรยีนปฏบิตัติน
อยา่งสม่ำเสมอใน
การป้องกนัการถกู
ลว่งละเมดิทางเพศ 

การสงัเกต
พฤตกิรรมราย
บคุคล 

แบบสงัเกต
พฤตกิรรมราย
บคุคล 

นักเรยีนทีไ่ด ้
ระดบัคณุภาพ
พอใชข้ึน้ไป 
ถอืวา่  ผา่น 

 
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคต์าม
หลกัสตูรแกน
กลางการศกึษา
ข ัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 

ประเมนิ
คณุลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงคข์อง
ผูเ้รยีน 

แบบประเมนิ
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงคข์อง
ผูเ้รยีน 

ผา่นขนัต่ำไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 

60 

ดา้นสมรรถนะ
สำคญัของผูเ้รยีน 
- ความสามารถในการ
สือ่สาร 
- ความสามารถในการ
คดิ 
- ความสามารถในการ
ใชท้กัษะชวีติ 
- ความสามารถในการ
แกปั้ญหา 
- ความสามารถในการ
ใชเ้ทคโนโลย ี

การสงัเกต
พฤตกิรรมราย
บคุคล 

แบบสงัเกต
พฤตกิรรมราย
บคุคล 

นักเรยีนทีไ่ด ้
ระดบัคณุภาพ
พอใชข้ึน้ไป 
ถอืวา่  ผา่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
12. การบรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
​ 12.1 ผูส้อนนำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาออก
แบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ดงันี ้
 



ประเด็น ความ
พอประมาณ ความมเีหตผุล 

ความมี
ภมูคิุม้กนั 
ในตวัทีด่ ี

1. เนือ้หา กำหนดเนือ้หา
ความเหมาะสม
กบัผลการเรยีนรู ้
 
 

สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานและ
ตวัชีว้ดัที่
กำหนดใน
หลกัสตูร 

เรยีงลำดบั
เนือ้หาจากงา่ย
ไปหายากเป็น
เนือ้หาทีใ่กล ้
ตวัผูเ้รยีน 

2. เวลา กำหนดเวลา
เหมาะสมกบั
กจิกรรม 
 
 

จัดการเรยีนรูไ้ด ้
ตาม
กระบวนการ
ครบถว้นตามที่
วางแผนไว ้

วางแผนการใช ้
เวลาในแตล่ะ
กจิกรรมให ้
รอบคอบเพือ่
รองรับ
เหตกุารณท์ิอ่าจ
เปลีย่นแปลง 

3. การจัด
กจิกรรม    การ
เรยีนรู ้

แบง่กลุม่โดย
คละผูเ้รยีนที่
เกง่ ปานกลาง
และออ่นใหอ้ยู่
กลุม่เดยีวกนั 
 
 

ตอ้งการใหผู้ ้
เรยีนได ้
ปฎบิตักิจิกรรม
อยา่งทัว่ถงึ 

ผูเ้รยีนมคีวามรู ้
ในเรือ่งทีส่อน
จงึทำใหก้าร
เรยีนรูข้องผู ้
เรยีนมี
ประสทิธภิาพ 

4. สอื/อปุกรณ/์ 
แหลง่เรยีนรู ้

กำหนดสอืและ
แหลง่เรยีนรู ้
เหมาะสมกบั
เนือ้หา กจิกรรม 
วยัผูเ้รยีน
งบประมาณและ
เวลา 

ตอ้งการใหผู้ ้
เรยีนใชส้ือ่ให ้
เกดิประโยชน์
และคุม้คา่ 

จัดเตรยีมสอืไว ้
ใหพ้รอ้มหรอื
แผนการจัดการ
เรยีนรูท้ีส่ามารถ
ใหผู้อ้ ืน่สอน
แทนไดใ้นกรณี
ทีไ่มส่ามารถ
สอนเองได ้

5. การประเมนิ
ผล 

มกีารออกแบบ
การวดัและ
ประเมนิผลได ้
เพยีงพอกบัตวัชี้
วดั 

สอดคลอ้งกบั
เนือ้หาที่
ตอ้งการวดั 

วางแผนการวดั
และประเมนิผล
เป็นขัน้ตอน
ชดัเจน 



 
ความรูท้ ีค่รู
ตอ้งม ี
กอ่นสอน 

1.หลกัสตูร เนือ้หา และกกิรรมการจัดการเรยีนการ
สอน 
2. การวเิคราะหผ์ูเ้รยีนและรูศ้กัยภาพของผูเ้รยีน การ
ใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน 
3. หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

คณุธรรมของ
ครทู ีใ่ช ้ ใน
การจดั
กจิกรรม     
การเรยีนรู ้

1.มคีวามรักเมตตาศษิย ์          2. มคีวามรับผดิชอบ 
3.มคีวามยตุธรรม                4. ตรงตอ่เวลา 

​  
12.2 ผูเ้รยีนจะไดฝึ้กคดิและฝึกปฏบิตัติามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง ดงันี ้
 

ความพอประมาณ ความมเีหตผุล ความมภีมูคิุม้กนั 
ในตวัทีด่ ี

ผูเ้รยีนกำหนดหนา้ที่
ของสมาชกิภายใน
กลุม่ไดเ้หมาะสมตาม
ศกัยภาพของแตล่ะ
คน 
 

ผูเ้รยีนมเีหตผุลในการ
บง่การทำงานตาม
ลำดบัขัน้ตอน 

ผูเ้รยีนรูจั้กการวาง
แผนการทำงานและ
มอบหมายงานให ้
สมาชกิภายในกลุม่ได ้
เหมาะสมกบัความ
สามารถของแตล่ะคน 

ความรูท้ ีเ่กดิกบัผูเ้รยีน คณุธรรมของผูเ้รยีนทีจ่ะทำให้
การเรยีนรูส้ำเร็จ 

นักเรยีนสามารถอธบิาย ลกัษณะ
การเปลีย่นแปลง 

ทางรา่งกาย จติใจ อารมณ ์และ
พัฒนาการทางเพศ 

ของวยัรุน่ได ้

-​ มวีนัิย 
-​ ใฝ่เรยีนรู ้
-​ มุง่มัน่ในการทำงาน 

 
12.3 ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูก้ารใชช้วีติทีส่มดลุและพรอ้มรบัการ

เปลีย่นแปลงใน 4 มติ ิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ดงันี ้



องคป์ระกอ
บ 

สมดลุและพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงในดา้นตา่งๆ 
วตัถ ุ สงัคม สงิแวดลอ้ม วฒันธรร

ม 

ความรู ้

-การจัดทำ
ใบงาน 
-การนำ
เสนอ
ลกัษณะการ
เปลีย่นแปล
งทาง
รา่งกาย 
จติใจ 
อารมณ ์และ
พัฒนาการ
ทางเพศ
ของวยัรุน่ได ้

-การทำงาน
กลุม่ 
-การ
แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้

-ประยกุตใ์ช ้
ความรู ้
ภาวการณ์
เจรญิเตบิโต
ทางรา่งกาย
ของตนเองกบั
เกณฑ์
มาตรฐานได ้

- 

ทกัษะ 

-ทกัษะการ
สรา้งความรู ้
-ทกัษะ
การนำไปใช ้

เกดิภาวะผู ้
นำและผู ้
ตามทีด่ ี

- - 

คา่นยิม 

ตระหนักถงึ
ความสำคญั
ของการ
เจรญิเตบิโต
และพัฒนา 
การของ
รา่งกาย 

-มคีวาม
รับผดิชอบ 
-มคีณุธรรม 

ใชค้วามรูเ้กีย่ว
กบัความสำคญั
ของการเจรญิ
เตบิโตและ
พัฒนา การ
ของรา่งกายกบั
ตนเองและ
บคุคลรอบขา้ง 

- 

 
ความเห็นของหวัหนา้สถานศกึษา/ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
          ไดท้ำการตรวจแผนการจัดการเรยีนรู ้ มคีวามคดิเห็นดงันี ้

1.  องคป์ระกอบของแผนการจัดการเรยีนรู ้ 
⬜    ครบถว้นและถกูตอ้ง 
⬜    ยงัไมค่รบถว้นหรอืไมถ่กูตอ้ง ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 



​ 2.  ความสอดคลอ้งของแผนการจัดการเรยีนรูก้บัหลกัสตูรสถาน
ศกึษา 

⬜    สอดคลอ้ง 
⬜    ยงัไมส่อดคลอ้ง ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 3.  รปูแบบของการจัดการเรยีนรู ้
⬜    เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
⬜    ยงัเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 4.  สือ่การเรยีนรู ้
⬜    เหมาะสมกบัรปูแบบการจัดการเรยีนรู ้
⬜    ยงัไมเ่หมาะ ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 5.  การประเมนิผลการเรยีนรู ้
⬜    ครอบคลมุจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
⬜    ยงัไมค่รอบคลมุประสงคก์ารเรยีนรู ้ควรปรับปรงุพัฒนา

ตอ่ไป 
6. ขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ 

.....................................................................................................

......................................................................... 
  ลงชือ่ 

................................................................ 
                                 ​ ​        

(........................................................) 
 ​ ​     ​ ​         ตำแหน่ง 

........................................................... 



บนัทกึหลงัแผนการจดัการเรยีนรู ้

 

ผลการจดัการเรยีนการสอน 
       ​ ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ (K) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
            ดา้นทกัษะกระบวนการ (P) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
            ดา้นคณุลกัษณะ (A) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

ปญัหา/อปุสรรค/แนวทางแกไ้ข 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

ขอ้เสนอแนะ  
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 

 
 
          

ลงชือ่....................................................... 
     ​        (นางสบิพรรณ  พหลทพั) 



     ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ 
ชำนาญการพเิศษ 

__________________________________________________
____________________________ 

​ บนัทกึหลงัการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรูฉ้บบันี ้ ไดรั้บการ
พจิารณาจากหวัหนา้กลุม่สาระ      การเรยีนรูแ้ละกลุม่บรหิารวชิาการ  
แลว้ 

 
ลงชือ่  ...........................................                      ​ ลงชือ่ 
.................................................. 
        (นางอารยี ์ถรืะผะลกิะ)                                             (นางสาว
จันทรา วมิลภกัตร)์ 
         หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู​้ ​             รองผูอ้ำนวยการกลุม่
บรหิารวชิาการ 
 

ลงชือ่ ........................................................... 
(นางอมรวด ี สนิเจรญิ) 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนพทุธรัิงสพีบิลู 

 
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่9 

อาหารและโภชนาการของวยัรุน่ 
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่4 อาหารและโภชนาการสำหรบัวยัรุน่กลุม่สาระ
การเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา​  
รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา​ ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
ครผููส้อน นางสบิพรรณ  พหลทพั​ เวลา 3 ช ัว่โมง 
 
 

1.  เป้าหมายการเรยีนรู ้
​ สาระ/มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั 
​ สาระที ่4 การสรา้งเสรมิสขุภาพ สมรรถภาพ และการป้องกนั
โรค 
​ มาตรฐาน พ 4.1  เห็นคณุคา่และมทีกัษะในการสรา้งเสรมิ
สขุภาพ การดำรงสขุภาพ การป้องกนัโรค และการสรา้งเสรมิสมรรถภาพ
เพือ่สขุภาพ 



​ ตวัชีว้ดั พ 4.1​ (ม 1/1) เลอืกกนิอาหารทีเ่หมาะสมกบัวยั 
​ ตวัชีว้ดั พ 4.1​ (ม 1/2) วเิคราะหปั์ญหาทีเ่กดิจากภาวะ
โภชนาการทีม่ผีลกระทบตอ่สขุภาพ​ ตวัชีว้ดั พ 4.1​ (ม 1/3) 
ควบคมุน้ำหนักของตนเองใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 
2. สาระสำคญั 
​ การเลอืกรับประทานอาหารตามหลกัโภชนบญัญัต ิ9 ประการ และ
ธงโภชนาการ เพือ่ป้องกนัการขาดแคลนสารอาหาร และการรับประทาน
อาหารชนดิใดชนดิหนึง่มากเกนิไปหรอืรับประทานนอ้ยเกนิไป จะสง่
ผลกระทบตอ่สขุภาพรา่งกายและจติใจ ทำใหค้ณุภาพในการดำเนนิชวีติ
ลดลง ดงันัน้จงึควรหนัมาใสใ่จสขุภาพ ดว้ยการบรโิภคอาหารทีด่มีี
ประโยชนแ์ละเพยีงพอตอ่ความตอ้งการของรา่งกาย เพือ่ใหร้า่งกายมี
สขุภาพแข็งแรงพรอ้มทีจ่ะทำกจิกรรมตา่ง ๆ  และการดำเนนิชวีติอยา่ง
มคีวามสขุ 
 3. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
           ความรู​้ (Knowledge)  
​ ​ 1. นักเรยีนสามารถอธบิายความหมายของอาหารและ
โภชนาการได​้  
​ ​ 2. นักเรยีนสามารถบอกประเภทของอาหารและสารอาหาร
ได ้
                        3. นกัเรียนสามารถอธิบายวธีิการเลือกรับประทานอาหารตามโภชนบญัญติัและธง​

โภชนาการได ้

​ ทกัษะกระบวนการ (Practice) 
​ ​ 1. นักเรยีนมวีธิกีารรับประทานอาหารใหเ้หมาะสมกบัวยัได ้
​ ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์(Attitude) 
                    1. นกัเรียนปฏิบติัตนในการเลือกรับประทานอาหารตามโภชนบญัญติัและธง​

โภชนาการ 

 
 
 
4. คณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ข ัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
    ​ ⬜ รักชาต ิศาสน ์กษัตรยิ​์ ⬜ ซือ่สตัยส์จุรติ ​ ☑ มี
วนัิย ​ ☑ ใฝ่เรยีนรู ้
​ ⬜ อยูอ่ยา่งพอเพยีง ​ ☑ มุง่มัน่ในการทำงาน ​
⬜ รักความเป็นไทย ​⬜ มจีติสาธารณะ 



5. ดา้นสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
​ ​ ☑ ความสามารถในการสือ่สาร​ ​ ☑ ความสามารถใน
การคดิ 
​ ​ ☑ ความสามารถในการแกปั้ญหา​☑ ความสามารถในการ
ใชท้กัษะชวีติ 
​ ​ ☑ ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี

6. สาระการเรยีนรู ้
​ 6.1 ความหมายของอาหารและโภชนาการ​  
​ 6.2 ประเภทของอาหารและสารอาหาร 
​ 6.3 การเลอืกรับประทานอาหารใหเ้หมาะสมกบัวยั​  
          6.4 การเลอืกรับประทานอาหารตามโภชนบญัญัตแิละธง
โภชนาการ 

7. ภาระงาน/ชิน้งาน 
​ 7.1 ใบงาน/แบบฝึกหดั 

7.2 การนำเสนองานกลุม่ 

8. แนวทางการบรูณาการ 
​ ภาษาไทย   ​ ​ ​ �​ ฟัง พดู อา่น และเขยีนเรือ่ง
อาหารและโภชนาการของ​ ​ ​ ​ ​ ​ วยัรุน่ 
​ การงานอาชพีและเทคโนโลย ี      �​ สบืคน้ขอ้มลูอาหารและ
โภชนาการของวยัรุน่ 

ศลิปะ ​ ​ ​ ​  �​ การวางแผนและการออกแบบ
งาน​  

9. กจิกรรมการเรยีนรู ้
​ ช ัว่โมงที ่1 
​ ข ัน้ที ่1 ระบคุำถาม (10 นาท)ี 
​ ​ 1. ครแูละนักเรยีนรว่มกนัสนทนา ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการ
รับประทานอาหารในแตล่ะมือ้ของ​นักเรยีน แลว้ครตูัง้คำถาม ในเรือ่งที่
เกีย่วกบัอาหารและโภชนาการ เพือ่กระตุน้ความคดิและความ​ สนใจ
ของนักเรยีน เชน่ 
​ ​ ​ - นักเรยีนคนใดไมช่อบรับประทานอาหารเชา้มา
โรงเรยีน เพราะเหตใุด 
​ ​ ​ - อาหารมคีวามสำคญัตอ่รา่งกายอยา่งไรบา้ง 



​ ​ ​ - หากนักเรยีนรับประทานอาหารไมเ่พยีงพอจะสง่ผลก
ระทบตอ่รา่งกาย​​ ​ อยา่งไรบา้ง 
​  
 
          ข ัน้ที ่2​ แสวงหาความรู ้(30 นาท)ี​  
​ ​ 1. ครใูหนั้กเรยีนนำคำถาม ทีค่รไูดต้ัง้คำถามไว ้มารว่มกนั
สนทนาหาคำตอบ โดยเปิด​ โอกาสใหนั้กเรยีนแสดงความคดิเห็นได ้
อยา่งเต็มที ่
​ ​ 2. หากนักเรยีนตอบคำถามผดิ ครแูนะนำและเสรมิความรูท้ี่
ถกูตอ้งใหก้บันักเรยีน 

​ ขั้นท่ี 3​ สร้างความรู้และสรุปความรู้ (20 นาที) 

1. ใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้หาความรู้ ในเร่ืองการเลือกรับประทานอาหารตามโภชน –

บญัญติัและธงโภชนาการ  จากหนงัสือเรียนรายวชิาพ้ืนฐาน สุขศึกษา ม. 1 หนา้ 63- 71 ของบริษทั 

ศนูยห์นงัสือเมืองไทย จำกดั และจากแหล่งความรู้อ่ืนๆ นกัเรียนศึกษาความรู้เพ่ิมเติมในเร่ืองโภชน-

บญัญติั 9 ประการ จากส่ือวดิีทศันโ์ดยการสแกน QR Code หนา้ 63 

 

นกัเรียนศึกษาความรู้เพ่ิมเติมในเร่ือง โรคท่ีเกิดจากภาวะโภชนาการท่ีไม่ดี จากส่ือวี

ดิทศันโ์ดยการสแกน QR Code หนา้ 67 

 

2. ใหน้กัเรียนทำกิจกรรมในแบบฝึกทกัษะ วชิาพ้ืนฐานสุขศึกษา ม.1 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 

กิจกรรมท่ี 4 เร่ือง ธงโภชนาการ 

 

ขั้นท่ี 4​ ส่ือสารและนำเสนอ (10 นาที) 



1. ครูสุ่มเลือกนกัเรียนชาย-หญิง 2-3 คน ออกมาหนา้ชั้นเรียน เล่าประสบการณ์ของตวัเอง 

ในการเลือกรับประทานอาหาร ตามหลกัโภชนบญัญติั 9 ประการ และการรับประทานอาหารตามธง

โภชนาการ โดยครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งเตม็ท่ี 

2. หากนกัเรียนแสดงความคิดเห็นท่ีผดิ ครูควรอธิบายความรู้เสริมในส่วนท่ีถกูตอ้งใหก้บั

นกัเรียน พร้อมทั้งแนะนำแหล่งศึกษาคน้ควา้ความรู้เพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัโภชนบญัญติั 9 

ประการ และธงโภชนาการ ใหก้บันกัเรียน  

 

ขั้นท่ี 5​ ประเมินและบริการสงัคม (10 นาที) 

​ ​ 1. ใหน้กัเรียนทำแบบฝึกหดัทา้ยหน่วยการเรียนรู้ท่ี 4  ขอ้ท่ี 5-8  จำนวน 4 ขอ้ 

2. ครูแนะนำใหน้กัเรียนนำความรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัโภชนบญัญติั 9 ประการ และธง

โภชนาการดำเนินชีวติประจำวนั และนำความรู้ไปเผยแพร่ใหก้บัสมาชิกในครอบครัวและ

เพ่ือนบา้นในชุมชนท่ีนกัเรียนอาศยัอยู ่

3. ครูมอบหมายงานใหน้กัเรียนแต่ละคน ไปสำรวจในบริเวณชุมชนท่ีนกัเรียนอาศยัอยู ่วา่มี

ประชากรส่วนใหญ่มีภาวะโภชนาการลกัษณะใด และมีโรคท่ีเกิดจากภาวะโภชนาการท่ีมีดีหรือไม่ 

แลว้เขียนบนัทึกลงในสมุดส่งครูในชัว่โมงเรียนถดัไป 

10. ส่ือการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
​ ส่ือวสัดุอุปกรณ์ 

1. หนงัสือเรียน รายวชิาพ้ืนฐาน สุขศึกษา ม.1 บริษทั ศนูยห์นงัสือ เมืองไทย จำกดั 

​ ​ ​ ​    2. แบบฝึกทกัษะ รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ม.1 

บรษัิท ศนูยห์นังสอื เมอืงไทย จำกดั 

​ ​ ​ ​    3. สือ่สิง่พมิพ ์เชน่ หนังสอืทีเ่กีย่วกบัหลกัโภชน

บญัญัต ิ9 ประการ ธงโภชนาการ 

​ ​ ​ ​    4. รปูภาพธงโภชนาการ 

​ ​ ​ ​    5. สือ่วดีทิศัน ์QR Code เรือ่ง โภชนบญัญัต ิ9 

ประการ 

​ ​ ​ ​    6. เว็บไซตเ์กีย่วกบัโภชนบญัญัต ิ9 ประการ​ 

​ แหล่งเรียนรู้ 
​ ​ 1. หอ้งสมุด 

11. การวดัและการประเมนิผล 



ประเด็นการ
พจิารณา วธิกีาร เครอืงมอื เกณฑก์าร

ประเมนิ 
ความรู​้ (K) 
1. นักเรยีนสามารถ
อธบิายความหมาย
ของอาหารและ
โภชนาการได​้  
2. นักเรยีนสามารถ
บอกประ- เภทของ
อาหารและสาร
อาหารได ้

ประเมนิผล
งานจาก 
ใบงาน 

แบบประเมนิผล
งานนักเรยีน 
 

ผา่นขนัต่ำไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 

60 

ทกัษะกระบวนการ 
(P) 
นักเรยีนมวีธิกีาร
รับประทานอาหาร
ใหเ้หมาะสมกบัวยั
ได ้

- การออกมา
นำเสนอ 
- การตอบคำ
ถาม 
- การประเมนิ
ทำงานกลุม่ 

- แบบสงัเกต
การตอบคำถาม 
- แบบประเมนิ
การทำงานกลุม่ 

คะแนนตงัแต ่ 
4-9  ผา่น 

ดา้นคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์(A) 
นักเรยีนเห็นผลดี
ของการรับ ประทาน
อาหารทีเ่หมาะสม
กบัวยั 

การสงัเกต
พฤตกิรรมราย
บคุคล 

แบบสงัเกต
พฤตกิรรมราย
บคุคล 

นักเรยีนทีไ่ด ้
ระดบัคณุภาพ
พอใชข้ึน้ไป 
ถอืวา่  ผา่น 

คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคต์าม
หลกัสตูรแกน
กลางการศกึษา
ข ัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 

ประเมนิ
คณุลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงคข์อง
ผูเ้รยีน 

แบบประเมนิ
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงคข์อง
ผูเ้รยีน 

ผา่นขนัต่ำไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 

60 

ดา้นสมรรถนะ
สำคญัของผูเ้รยีน 
- ความสามารถใน
การสือ่สาร 
- ความสามารถใน
การคดิ 

ประเมนิ
สมรรถนะ
สำคญัของผู ้
เรยีน 

แบบประเมนิ
สมรรถนะสำคญั
ของผูเ้รยีน ผา่นขนัต่ำไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 
60 



- ความสามารถใน
การใชท้กัษะชวีติ 
- ความสามารถใน
การแกปั้ญหา 
- ความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลย ี

 
12. การบรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
​ 12.1 ผูส้อนนำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาออก
แบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ดงันี ้
 

ประเด็น ความ
พอประมาณ ความมเีหตผุล 

ความมี
ภมูคิุม้กนั 
ในตวัทีด่ ี

1. เนือ้หา กำหนดเนือ้หา
ความเหมาะสม
กบัผลการเรยีนรู ้
 
 

สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานและ
ตวัชีว้ดัที่
กำหนดใน
หลกัสตูร 

เรยีงลำดบั
เนือ้หาจากงา่ย
ไปหายากเป็น
เนือ้หาทีใ่กล ้
ตวัผูเ้รยีน 

2. เวลา กำหนดเวลา
เหมาะสมกบั
กจิกรรม 
 
 

จัดการเรยีนรูไ้ด ้
ตาม
กระบวนการ
ครบถว้นตามที่
วางแผนไว ้

วางแผนการใช ้
เวลาในแตล่ะ
กจิกรรมให ้
รอบคอบเพือ่
รองรับ
เหตกุารณท์ิอ่าจ
เปลีย่นแปลง 

3. การจัด
กจิกรรม    การ
เรยีนรู ้

แบง่กลุม่โดย
คละผูเ้รยีนที่
เกง่ ปานกลาง
และออ่นใหอ้ยู่
กลุม่เดยีวกนั 
 
 

ตอ้งการใหผู้ ้
เรยีนได ้
ปฎบิตักิจิกรรม
อยา่งทัว่ถงึ 

ผูเ้รยีนมคีวามรู ้
ในเรือ่งทีส่อน
จงึทำใหก้าร
เรยีนรูข้องผู ้
เรยีนมี
ประสทิธภิาพ 

4. สอื/อปุกรณ/์ 
แหลง่เรยีนรู ้

กำหนดสอืและ
แหลง่เรยีนรู ้

ตอ้งการใหผู้ ้
เรยีนใชส้ือ่ให ้

จัดเตรยีมสอืไว ้
ใหพ้รอ้มหรอื



เหมาะสมกบั
เนือ้หา กจิกรรม 
วยัผูเ้รยีน
งบประมาณและ
เวลา 

เกดิประโยชน์
และคุม้คา่ 

แผนการจัดการ
เรยีนรูท้ีส่ามารถ
ใหผู้อ้ ืน่สอน
แทนไดใ้นกรณี
ทีไ่มส่ามารถ
สอนเองได ้

5. การประเมนิ
ผล 

มกีารออกแบบ
การวดัและ
ประเมนิผลได ้
เพยีงพอกบัตวัชี้
วดั 
 

สอดคลอ้งกบั
เนือ้หาที่
ตอ้งการวดั 

วางแผนการวดั
และประเมนิผล
เป็นขัน้ตอน
ชดัเจน 

ความรูท้ ีค่รู
ตอ้งม ี
กอ่นสอน 

1.หลกัสตูร เนือ้หา และกกิรรมการจัดการเรยีนการ
สอน 
2. การวเิคราะหผ์ูเ้รยีนและรูศ้กัยภาพของผูเ้รยีน การ
ใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน 
3. หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

คณุธรรมของ
ครทู ีใ่ช ้ ใน
การจดั
กจิกรรม     
การเรยีนรู ้

1.มคีวามรักเมตตาศษิย ์          2. มคีวามรับผดิชอบ 
3.มคีวามยตุธรรม                4. ตรงตอ่เวลา 

​  
12.2 ผูเ้รยีนจะไดฝึ้กคดิและฝึกปฏบิตัติามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง ดงันี ้
 

ความพอประมาณ ความมเีหตผุล ความมภีมูคิุม้กนั 
ในตวัทีด่ ี

ผูเ้รยีนกำหนดหนา้ที่
ของสมาชกิภายใน
กลุม่ไดเ้หมาะสมตาม
ศกัยภาพของแตล่ะ
คน 
 

ผูเ้รยีนมเีหตผุลในการ
บง่การทำงานตาม
ลำดบัขัน้ตอน 

ผูเ้รยีนรูจั้กการวาง
แผนการทำงานและ
มอบหมายงานให ้
สมาชกิภายในกลุม่ได ้
เหมาะสมกบัความ
สามารถของแตล่ะคน 



ความรูท้ ีเ่กดิกบัผูเ้รยีน คณุธรรมของผูเ้รยีนทีจ่ะทำให้
การเรยีนรูส้ำเร็จ 

นักเรยีนสามารถอธบิาย อธบิาย
ความหมายของอาหารและ
โภชนาการได​้  
 

-​ มวีนัิย 
-​ ใฝ่เรยีนรู ้
-​ มุง่มัน่ในการทำงาน 

 
12.3 ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูก้ารใชช้วีติทีส่มดลุและพรอ้มรบัการ

เปลีย่นแปลงใน 4 มติ ิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ดงันี ้

องคป์ระกอ
บ 

สมดลุและพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงในดา้นตา่งๆ 
วตัถ ุ สงัคม สงิแวดลอ้ม วฒันธรร

ม 

ความรู ้

-การจัดทำ
ใบงาน 
-การนำ
เสนอ
อธบิาย
ความหมาย
ของอาหาร
และ
โภชนาการ
ได​้  
 

-การทำงาน
กลุม่ 
-การ
แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้

-ประยกุตใ์ช ้
ความรู ้
อธบิายความ
หมายของ
อาหารและ
โภชนาการได ้
​  
 

- 

ทกัษะ 

-ทกัษะการ
สรา้งความรู ้
-ทกัษะ
การนำไปใช ้

เกดิภาวะผู ้
นำและผู ้
ตามทีด่ ี

- - 

คา่นยิม 

ตระหนักถงึ
ผลดขีอง
การรับ 
ประทาน
อาหารที่
เหมาะสมกบั
วยั 

-มคีวาม
รับผดิชอบ 
-มคีณุธรรม 

ใชค้วามรูเ้กีย่ว
กบัผลดขีอง
การรับ 
ประทานอาหาร
ทีเ่หมาะสมกบั
วยั 

- 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความเห็นของหวัหนา้สถานศกึษา/ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
          ไดท้ำการตรวจแผนการจัดการเรยีนรู ้ มคีวามคดิเห็นดงันี ้

1.  องคป์ระกอบของแผนการจัดการเรยีนรู ้ 
⬜    ครบถว้นและถกูตอ้ง 
⬜    ยงัไมค่รบถว้นหรอืไมถ่กูตอ้ง ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 2.  ความสอดคลอ้งของแผนการจัดการเรยีนรูก้บัหลกัสตูรสถาน
ศกึษา 

⬜    สอดคลอ้ง 
⬜    ยงัไมส่อดคลอ้ง ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 3.  รปูแบบของการจัดการเรยีนรู ้
⬜    เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
⬜    ยงัเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 4.  สือ่การเรยีนรู ้
⬜    เหมาะสมกบัรปูแบบการจัดการเรยีนรู ้
⬜    ยงัไมเ่หมาะ ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 5.  การประเมนิผลการเรยีนรู ้
⬜    ครอบคลมุจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้



⬜    ยงัไมค่รอบคลมุประสงคก์ารเรยีนรู ้ควรปรับปรงุพัฒนา
ตอ่ไป 
6. ขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ 

.....................................................................................................

......................................................................... 
  ลงชือ่ 

................................................................ 
                                 ​ ​        

(........................................................) 
 ​ ​     ​ ​         ตำแหน่ง 

........................................................... 



บนัทกึหลงัแผนการจดัการเรยีนรู ้

 

ผลการจดัการเรยีนการสอน 
       ​ ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ (K) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
            ดา้นทกัษะกระบวนการ (P) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
            ดา้นคณุลกัษณะ (A) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

ปญัหา/อปุสรรค/แนวทางแกไ้ข 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

ขอ้เสนอแนะ  
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 

 
 
          

ลงชือ่....................................................... 
     ​        (นางสบิพรรณ  พหลทพั) 



     ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ 
ชำนาญการพเิศษ 

__________________________________________________
____________________________ 

​ บนัทกึหลงัการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรูฉ้บบันี ้ ไดรั้บการ
พจิารณาจากหวัหนา้กลุม่สาระ      การเรยีนรูแ้ละกลุม่บรหิารวชิาการ  
แลว้ 

 
ลงชือ่  ...........................................                      ​ ลงชือ่ 
.................................................. 
        (นางอารยี ์ถริะผะลกิะ)                                             (นางสาว
จันทรา วมิลภกัตร)์ 
         หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู​้ ​             รองผูอ้ำนวยการกลุม่
บรหิารวชิาการ 
 

ลงชือ่ ........................................................... 
(นางอมรวด ี สนิเจรญิ) 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนพทุธรัิงสพีบิลู 

 
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่10 

เกณฑม์าตรฐานการเจรญิเตบิโตและวธิกีารควบคมุน้ำ หนกัใหอ้ยู่
ในเกณฑม์าตรฐาน 

หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่4 อาหารและโภชนาการสำหรบัวยัรุน่กลุม่สาระ
การเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา​  
รายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา​ ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
ครผููส้อน นางสบิพรรณ  พหลทพั​ เวลา 1 ช ัว่โมง 
 
 

1.  เป้าหมายการเรยีนรู ้
​ สาระ/มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั 
​ สาระที ่4 การสรา้งเสรมิสขุภาพ สมรรถภาพ และการป้องกนั
โรค 



​ มาตรฐาน พ 4.1  เห็นคณุคา่และมทีกัษะในการสรา้งเสรมิ
สขุภาพ การดำรงสขุภาพ การป้องกนัโรค และการสรา้งเสรมิสมรรถภาพ
เพือ่สขุภาพ 
​ ตวัชีว้ดั พ 4.1​ (ม 1/1) เลอืกกนิอาหารทีเ่หมาะสมกบัวยั 
​ ตวัชีว้ดั พ 4.1​ (ม 1/2) วเิคราะหปั์ญหาทีเ่กดิจากภาวะ
โภชนาการทีม่ผีลกระทบตอ่สขุภาพ​ ตวัชีว้ดั พ 4.1​ (ม 1/3) 
ควบคมุน้ำหนักของตนเองใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 
2. สาระสำคญั 
​ การวดัความเจรญิเตบิโตของเด็กไทย สามารถวดัไดจ้ากการชัง่
น้ำหนักและวดัสว่นสงู โดยการนำน้ำหนักและสว่นสงูทีว่ดัได ้ ไป
เปรยีบเทยีบกบัน้ำหนักและสว่นสงูทีก่ำหนดไวต้ามเกณฑก์ารเจรญิ
เตบิโตของกองโภชนาการ กระทรวงสาธารณสขุ จากพฤตกิรรมการ
รับประทานอาหารทีไ่มถ่กูตอ้งและขาดการออกกำลงักายของวยัรุน่ อาจ
ทำใหเ้กดิปัญหาเกีย่วกบัน้ำหนักตวัทีไ่มเ่ป็นไปตามมาตรฐาน การศกึษา
เกีย่วกบัเกณฑม์าตรฐานการเจรญิเตบิโต เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปรับปรงุตนเองใหก้ารเจรญิเตบิโตเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 

 3. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
           ความรู​้ (Knowledge)  
​ ​ 1. นักเรยีนสามารถอธบิายเกณฑม์าตรฐานการเจรญิเตบิโต
ของเด็กไทยได ้
             ​ 2. นักเรยีนอธบิายวธิกีารควบคมุน้ำหนักใหอ้ยูใ่นเกณฑ์
มาตรฐานได ้
​ ทกัษะกระบวนการ (Practice) 
​ ​ 1. นักเรยีนปฏบิตัตินในการควบคมุน้ำหนักใหอ้ยูใ่นเกณฑ์
มาตรฐานได ้

ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์(Attitude) 
1. นักเรยีนปฏบิตัตินอยา่งสม่ำเสมอในการควบคมุน้ำหนักให ้

อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 
 
 
 
4. คณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ข ัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
    ​ ⬜ รักชาต ิศาสน ์กษัตรยิ​์ ⬜ ซือ่สตัยส์จุรติ ​ ☑ มี
วนัิย ​ ☑ ใฝ่เรยีนรู ้



​ ⬜ อยูอ่ยา่งพอเพยีง ​ ☑ มุง่มัน่ในการทำงาน ​
⬜ รักความเป็นไทย ​⬜ มจีติสาธารณะ 

5. ดา้นสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
​ ​ ☑ ความสามารถในการสือ่สาร​ ​ ☑ ความสามารถใน
การคดิ 
​ ​ ☑ ความสามารถในการแกปั้ญหา​☑ ความสามารถในการ
ใชท้กัษะชวีติ 
​ ​ ☑ ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี

6. สาระการเรียนรู้ 
​ 6.1 เกณฑม์าตรฐานการเจริญเติบโตของเดก็ไทย 

6.2  วธีิการควบคุมน้ำหนกัใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

7. ภาระงาน/ช้ินงาน 
​ 7.1 ใบงาน/แบบฝึกหดั 

8. แนวทางการบูรณาการ 
​ ภาษาไทย   ​ ​ ​ �​ ฟัง พดู อ่าน และเขียนเร่ืองเกณฑม์าตรฐานการ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ เจริญเติบโตและวธีิการควบคุมน้ำหนกัใหอ้ยูใ่นเกณฑ์

​ ​ ​ ​ ​ ​ มาตรฐาน 

​ การงานอาชีพและเทคโนโลย ี      �​ สืบคน้ขอ้มลู เกณฑม์าตรฐานการเจริญเติบโตและ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ วธีิการควบคุมน้ำหนกัใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

9. กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นท่ี 1 ​ ระบุคำถาม (5 นาที) 

1. ครูนำรูปภาพวยัรุ่นท่ีมีน้ำหนกัตวัและส่วนสูงท่ีไดเ้กณฑม์าตรฐานและรูปภาพวยัรุ่นท่ีมี

น้ำหนกัตวัและส่วนสูงท่ีไม่ไดม้าตรฐาน มาใหน้กัเรียนดู แลว้ตั้งคำ ถามท่ีเก่ียวกบัเกณฑม์าตรฐาน

การเติบโต เพ่ือกระตุน้ความคิดและความสนใจของนกัเรียน เช่น 

- จากรูปภาพนกัเรียนคิดวา่เพราะสาเหตุใดบา้ง ท่ีน้ำ หนกัและส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

- นกัเรียนมีวธีิการควบคุมน้ำหนกัใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน อยา่งไรบา้ง 

ขั้นท่ี 2​ แสวงหาความรู้ (15 นาที) 

​ ​ 1. ครูใหน้กัเรียนนำคำถาม ท่ีครูไดต้ั้งคำ ถามไว ้มาร่วมกนัสนทนาหาคำตอบ โดยเปิด​

โอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

​ ​  2. หากนกัเรียนตอบคำถามผดิ ครูแนะนำและเสริมความรู้ท่ีถกูตอ้งใหก้บันกัเรียน 



 

ขั้นท่ี 3​ สร้างความรู้และสรุปความรู้ (20 นาที) 

1. ใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้หาความรู้ ในเร่ืองเกณฑม์าตรฐานการเจริญเติบโตของเดก็ไทย 

และวธีิการควบคุมน้ำหนกัใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน จากหนงัสือเรียนรายวชิาพ้ืนฐาน สุขศึกษา    ม. 

1 หนา้  72-75 ของบริษทั ศนูยห์นงัสือเมืองไทย จำกดั และจากแหล่งความรู้อ่ืน ๆ  

2. ใหน้กัเรียนทำกิจกรรมในแบบฝึกทกัษะ รายวชิาพ้ืนฐานสุขศึกษา ม.1 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 

4 กิจกรรมท่ี 5 เร่ืองควบคุมน้ำหนกัใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

ขั้นท่ี 4​ ส่ือสารและนำเสนอ (10 นาที) 

1. ครูสุ่มเลือกนกัเรียนชาย-หญิง 2-3 คน ออกมาหนา้ชั้นเรียน สรุปเร่ืองเกณฑม์าตรฐานการ

เจริญเติบโตของเดก็ไทย และ วธีิการควบคุมน้ำหนกัใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

2. หากนกัเรียนแสดงความคิดเห็นท่ีผดิ ครูควรอธิบายความรู้เสริมในส่วนท่ีถกูตอ้งใหก้บั

นกัเรียน พร้อมทั้งแนะนำแหล่งศึกษาคน้ควา้ความรู้เพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั เกณฑม์าตรฐานการ

เจริญเติบโตของเดก็ไทย และ วธีิการควบคุมน้ำหนกัใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน ใหก้บันกัเรียน  

ขั้นท่ี 5​ ประเมินและบริการสงัคม (10 นาที) 

1. ใหน้กัเรียนทำแบบฝึกหดัตอบคำถามทา้ยหน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 ขอ้ท่ี 9-10 จำนวน 2 ขอ้ 

2. ครูแนะนำความรู้เพ่ิมเติมในเร่ืองเกณฑม์าตรฐานการเจริญเติบโตของเดก็ไทย และ 

วธีิการควบคุมน้ำหนกัใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน ใหน้กัเรียนนำไปปฏิบติัและเผยแพร่ความรู้ใหก้บั

สมาชิกในครอบครัวและเพ่ือนบา้นท่ีอยูใ่นชุมชนท่ีนกัเรียนอาศยัอยู ่  เช่น 

วธีิการควบคุมน้ำหนกัใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน ไดแ้ก่ 

- การเพ่ิมน้ำหนกัท่ีต่ำกวา่เกณฑใ์หอ้ยูใ่นเกณฑป์กติโดยตอ้งเพ่ิมน้ำหนกัในส่วนท่ีเป็น

กลา้มเน้ือแทนการเพ่ิมของไขมนั  

- การลดน้ำหนกัท่ีเกินลดลงมาอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานโดยไม่เป็นอนัตรายต่อร่างกาย เช่น

การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนใ์นปริมาณท่ีไม่มากเกินไป ลดอาหารประเภทแป้ง ไขมนั และ

น้ำตาล ไม่รับรับประทานอาหารในม้ือดึก 

10. ส่ือการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
​ ส่ือวสัดุอุปกรณ์ 

1. หนงัสือเรียน รายวชิาพ้ืนฐาน สุขศึกษา ม.1 บริษทั ศนูยห์นงัสือ เมืองไทย จำกดั 

2. แบบฝึกทกัษะ รายวชิาพ้ืนฐาน สุขศึกษา ม.1 บริษทั ศนูยห์นงัสือ เมืองไทย จำกดั 

3. ส่ือส่ิงพิมพ ์เช่น หนงัสือท่ีเก่ียวกบั เกณฑม์าตรฐานการเจริญเติบโตของเดก็ไทย และ 

วธีิการควบคุมน้ำหนกัใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน การออกกำลงักายเพ่ือสุขภาพ  

4. รูปภาพวยัรุ่นท่ีมีน้ำหนกัตวัและส่วนสูงท่ีไดเ้กณฑม์าตรฐานและรูปภาพวยัรุ่นท่ีมี

น้ำหนกัตวัและส่วนสูงท่ีไม่ไดม้าตรฐาน 



5. เวบ็ไซตเ์ร่ืองเกณฑม์าตรฐานการเจริญเติบโตของเดก็ไทย และ วธีิการควบคุมน้ำหนกัให้

อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน​ ​  

แหล่งท่ีมา 

1. หอ้งสมุดโรงเรียน 

11. การวดัและการประเมินผล 

ประเดน็การพิจารณา วธีิการ เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมิน 
ความรู้​ (K) 
1. นกัเรียนสามารถอธิบาย

เกณฑม์าตรฐานการเจริญ 

เติบโตของเดก็ไทยได ้

2. นกัเรียนอธิบายวธีิการ

ควบคุมน้ำหนกัใหอ้ยูใ่นเกณฑ์

มาตรฐานได ้

ประเมินผลงานจาก 
ใบงาน 

แบบประเมินผลงาน

นกัเรียน 
 

ผา่นขั้นต่ำไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 60 

ทกัษะกระบวนการ (P) 
นกัเรียนปฏิบติัตนในการ

ควบคุมน้ำหนกัใหอ้ยูใ่นเกณฑ์

มาตรฐานได ้

- การออกมานำเสนอ 
- การตอบคำถาม 
 

- แบบสงัเกตการตอบ

คำถาม 
 

คะแนนตั้งแต่  4-9  
ผา่น 

ประเดน็การพิจารณา วธีิการ เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมิน 
ดา้นคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์(A) 
นกัเรียนปฏิบติัตนอยา่ง

สม่ำเสมอในการควบคุม

น้ำหนกัใหอ้ยูใ่นเกณฑ์

มาตรฐาน 

การสงัเกตพฤติกรรม

รายบุคคล 

แบบสงัเกตพฤติกรรม

รายบุคคล นกัเรียนท่ีไดร้ะดบั

คุณภาพพอใชข้ึ้นไป 

ถือวา่  ผา่น 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ตามหลกัสูตรแกนกลางการ

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 

2551 

ประเมินคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคข์องผู ้

เรียน 

แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์องผูเ้รียน 
ผา่นขั้นต่ำไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 60 

ดา้นสมรรถนะสำคญัของผู ้

เรียน 
- ความสามารถในการส่ือสาร 
- ความสามารถในการคิด 

ประเมินสมรรถนะ

สำคญัของผูเ้รียน 

แบบประเมินสมรรถนะ

สำคญัของผูเ้รียน ผา่นขั้นต่ำไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 60 



- ความสามารถในการใช้

ทกัษะชีวติ 
- ความสามารถในการแก้

ปัญหา 
- ความสามารถในการใช้

เทคโนโลย ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12. การบรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
​ 12.1 ผูส้อนนำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาออก
แบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ดงันี ้
 

ประเด็น ความ
พอประมาณ ความมเีหตผุล 

ความมี
ภมูคิุม้กนั 
ในตวัทีด่ ี

1. เนือ้หา กำหนดเนือ้หา
ความเหมาะสม
กบัผลการเรยีนรู ้
 
 

สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานและ
ตวัชีว้ดัที่
กำหนดใน
หลกัสตูร 

เรยีงลำดบั
เนือ้หาจากงา่ย
ไปหายากเป็น
เนือ้หาทีใ่กล ้
ตวัผูเ้รยีน 

2. เวลา กำหนดเวลา
เหมาะสมกบั
กจิกรรม 
 

จัดการเรยีนรูไ้ด ้
ตาม
กระบวนการ

วางแผนการใช ้
เวลาในแตล่ะ
กจิกรรมให ้
รอบคอบเพือ่



 ครบถว้นตามที่
วางแผนไว ้

รองรับ
เหตกุารณท์ิอ่าจ
เปลีย่นแปลง 

3. การจัด
กจิกรรม    การ
เรยีนรู ้

แบง่กลุม่โดย
คละผูเ้รยีนที่
เกง่ ปานกลาง
และออ่นใหอ้ยู่
กลุม่เดยีวกนั 
 
 

ตอ้งการใหผู้ ้
เรยีนได ้
ปฎบิตักิจิกรรม
อยา่งทัว่ถงึ 

ผูเ้รยีนมคีวามรู ้
ในเรือ่งทีส่อน
จงึทำใหก้าร
เรยีนรูข้องผู ้
เรยีนมี
ประสทิธภิาพ 

4. สอื/อปุกรณ/์ 
แหลง่เรยีนรู ้

กำหนดสอืและ
แหลง่เรยีนรู ้
เหมาะสมกบั
เนือ้หา กจิกรรม 
วยัผูเ้รยีน
งบประมาณและ
เวลา 

ตอ้งการใหผู้ ้
เรยีนใชส้ือ่ให ้
เกดิประโยชน์
และคุม้คา่ 

จัดเตรยีมสอืไว ้
ใหพ้รอ้มหรอื
แผนการจัดการ
เรยีนรูท้ีส่ามารถ
ใหผู้อ้ ืน่สอน
แทนไดใ้นกรณี
ทีไ่มส่ามารถ
สอนเองได ้

5. การประเมนิ
ผล 

มกีารออกแบบ
การวดัและ
ประเมนิผลได ้
เพยีงพอกบัตวัชี้
วดั 
 

สอดคลอ้งกบั
เนือ้หาที่
ตอ้งการวดั 

วางแผนการวดั
และประเมนิผล
เป็นขัน้ตอน
ชดัเจน 

ความรูท้ ีค่รู
ตอ้งม ี
กอ่นสอน 

1.หลกัสตูร เนือ้หา และกกิรรมการจัดการเรยีนการ
สอน 
2. การวเิคราะหผ์ูเ้รยีนและรูศ้กัยภาพของผูเ้รยีน การ
ใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน 
3. หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

คณุธรรมของ
ครทู ีใ่ช ้ ใน
การจดั
กจิกรรม     
การเรยีนรู ้

1.มคีวามรักเมตตาศษิย ์          2. มคีวามรับผดิชอบ 
3.มคีวามยตุธรรม                4. ตรงตอ่เวลา 

​  



12.2 ผูเ้รยีนจะไดฝึ้กคดิและฝึกปฏบิตัติามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง ดงันี ้
 

ความพอประมาณ ความมเีหตผุล ความมภีมูคิุม้กนั 
ในตวัทีด่ ี

ผูเ้รยีนกำหนดหนา้ที่
ของสมาชกิภายใน
กลุม่ไดเ้หมาะสมตาม
ศกัยภาพของแตล่ะ
คน 
 

ผูเ้รยีนมเีหตผุลในการ
บง่การทำงานตาม
ลำดบัขัน้ตอน 

ผูเ้รยีนรูจั้กการวาง
แผนการทำงานและ
มอบหมายงานให ้
สมาชกิภายในกลุม่ได ้
เหมาะสมกบัความ
สามารถของแตล่ะคน 

ความรูท้ ีเ่กดิกบัผูเ้รยีน คณุธรรมของผูเ้รยีนทีจ่ะทำให้
การเรยีนรูส้ำเร็จ 

นักเรยีนสามารถอธบิาย อธบิาย
ความหมายของอาหารและ
โภชนาการได​้  
 

-​ มวีนัิย 
-​ ใฝ่เรยีนรู ้
-​ มุง่มัน่ในการทำงาน 

 
12.3 ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูก้ารใชช้วีติทีส่มดลุและพรอ้มรบัการ

เปลีย่นแปลงใน 4 มติ ิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ดงันี ้

องคป์ระกอ
บ 

สมดลุและพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงในดา้นตา่งๆ 
วตัถ ุ สงัคม สงิแวดลอ้ม วฒันธรร

ม 

ความรู ้

-การจัดทำ
ใบงาน 
-การนำ
เสนอ
อธบิาย
ความหมาย
ของอาหาร
และ
โภชนาการ
ได​้  
 

-การทำงาน
กลุม่ 
-การ
แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้

-ประยกุตใ์ช ้
ความรู ้
อธบิายความ
หมายของ
อาหารและ
โภชนาการได ้
​  
 

- 



ทกัษะ 

-ทกัษะการ
สรา้งความรู ้
-ทกัษะ
การนำไปใช ้

เกดิภาวะผู ้
นำและผู ้
ตามทีด่ ี

- - 

คา่นยิม 

ตระหนักถงึ
ผลดขีอง
การรับ 
ประทาน
อาหารที่
เหมาะสมกบั
วยั 

-มคีวาม
รับผดิชอบ 
-มคีณุธรรม 

ใชค้วามรูเ้กีย่ว
กบัผลดขีอง
การรับ 
ประทานอาหาร
ทีเ่หมาะสมกบั
วยั 

- 

 
 
 
 
ความเห็นของหวัหนา้สถานศกึษา/ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
          ไดท้ำการตรวจแผนการจัดการเรยีนรู ้ มคีวามคดิเห็นดงันี ้

1.  องคป์ระกอบของแผนการจัดการเรยีนรู ้ 
⬜    ครบถว้นและถกูตอ้ง 
⬜    ยงัไมค่รบถว้นหรอืไมถ่กูตอ้ง ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 2.  ความสอดคลอ้งของแผนการจัดการเรยีนรูก้บัหลกัสตูรสถาน
ศกึษา 

⬜    สอดคลอ้ง 
⬜    ยงัไมส่อดคลอ้ง ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 3.  รปูแบบของการจัดการเรยีนรู ้
⬜    เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
⬜    ยงัเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 4.  สือ่การเรยีนรู ้
⬜    เหมาะสมกบัรปูแบบการจัดการเรยีนรู ้
⬜    ยงัไมเ่หมาะ ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

​ 5.  การประเมนิผลการเรยีนรู ้
⬜    ครอบคลมุจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
⬜    ยงัไมค่รอบคลมุประสงคก์ารเรยีนรู ้ควรปรับปรงุพัฒนา

ตอ่ไป 



6. ขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ 
.....................................................................................................
......................................................................... 

  ลงชือ่ 
................................................................ 

                                 ​ ​        
(........................................................) 

 ​ ​     ​ ​         ตำแหน่ง 
........................................................... 



บนัทกึหลงัแผนการจดัการเรยีนรู ้

 

ผลการจดัการเรยีนการสอน 
       ​ ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ (K) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
            ดา้นทกัษะกระบวนการ (P) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
            ดา้นคณุลกัษณะ (A) 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

ปญัหา/อปุสรรค/แนวทางแกไ้ข 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

ขอ้เสนอแนะ  
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 

 
 
          

ลงชือ่....................................................... 
     ​        (นางสบิพรรณ  พหลทพั) 



     ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ 
ชำนาญการพเิศษ 

__________________________________________________
____________________________ 

​ บนัทกึหลงัการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรูฉ้บบันี ้ ไดรั้บการ
พจิารณาจากหวัหนา้กลุม่สาระ      การเรยีนรูแ้ละกลุม่บรหิารวชิาการ  
แลว้ 

 
ลงชือ่  ...........................................                      ​ ลงชือ่ 
.................................................. 
        (นางอารยี ์ถริะผะลกิะ)                                             (นางสาว
จันทรา วมิลภกัตร)์ 
         หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู​้ ​             รองผูอ้ำนวยการกลุม่
บรหิารวชิาการ 
 

ลงชือ่ ........................................................... 
(นางอมรวด ี สนิเจรญิ) 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนพทุธรัิงสพีบิลู 


