
ПРОТОКОЛ № 4 
засідання атестаційної комісії комунального закладу  

«Заклад дошкільної освіти № 33 Вінницької міської ради» 
 

​ ​ від 18.12.2024 р.  
Голова комісії – Олеся Пилявець  
Секретар – Інна Уляніцька 
Присутні: Пилявець О.В.,Уляніцька І.В. , Глухман Д.П., Ваколюк В.В., Погончик О.В., 
Барабан Л.М., Кушнір Л.В. 

 
Порядок денний: 

1.​ Про розгляд документів, поданих педпрацівниками, що проходять позачергову 
атестацію у 2025 році відповідно до поданих заяв, в межах повноважень атестаційної 
комісії I рівня, встановлення відповідності документів вимогам законодавства. 

2.​ Про затвердження списків педагогів, які підлягають позачерговій атестації, на підставі 
поданих заяв, визначення строків проведення позачергової атестації та подання 
відповідних документів, внесення змін до графіку засідань (за потребою). 

3.​ Про оцінювання професійних компетентностей педагогічних працівників. 
4.​ Про вивчення практичного досвіду окремих педагогічних працівників. 
5.​ Аналіз складу атестаційної комісії І рівня на предмет наявності чи відсутності осіб, 

які відповідно до «Закону запобігання корупції» є близькими особами педагогічних 
працівників, які атестуються чергово або позачергово. Визначення відсутності 
конфлікту інтересів. 

1.СЛУХАЛИ: 
​ Інну УЛЯНІЦЬКУ секретаря атестаційної комісії, яка повідомила, що до атестаційної комісії 
надійшли заяви, щодо позачергової атестації у 2025 н. р. від таких педагогів – Уляніцька І.В. та 
Слободяник К.Р. 
ВИРІШИЛИ: 
​ Подану інформацію прийняти до відома та включити педагогів  до списків позачергової 
атестації у 2025 році.. 
2. СЛУХАЛИ: 

Інну УЛЯНІЦЬКУ секретаря атестаційної комісії ,яка зауважила, про необхідність у 
затвердженні додаткових списків атестації, у зв’язку з заявами педагогів на позачергову 
атестацію. 

ВИРІШИЛИ: 
​ Подану інформацію прийняти до відома  та затвердити списки. 
3. СЛУХАЛИ: 

​ Олесю Пилявець голову атестаційної комісії, яка повідомила, що в атестаційний 
період відповідно до індивідуального плану підготовки та проходження атестації 
здійснюється система заходів, спрямованих на комплексне оцінювання педагогічної 
діяльності педагогічних працівників, яке передбачає розгляд матеріалів з досвіду роботи, 
вивчення необхідної документації, порівняльний аналіз результатів діяльності впродовж 
усього періоду від попередньої атестації. Необхідною умовою об’єктивного оцінювання є 
комплексний аналіз освітнього процесу, організованого педагогом, який атестується, 
вивчення думки батьків та колег. Педагог, який атестується, здійснює самоаналіз професійної 
діяльності за критеріями,  визначеними з урахуванням критерій та індикаторів додатку 1 до 
Методичних рекомендацій ДСЯО: 

●​ особливості планування освітнього процесу  (форми, види, зміст, ступінь 
самостійності); 

●​ створення динамічного предметно-просторового розвивального середовища, 
спрямованого на розвиток компетентностей дітей; 

●​ застосування сучасних технологій та методик в освітньому процесі, спрямованих на 



оволодіння дітьми компетентностями та наскрізними уміннями; 
●​ створення та використання власних освітніх ресурсів; 
●​ забезпечення умов  емоційного благополуччя та комфортного перебування дітей у 

групі; 
●​ створення соціальних ситуацій розвитку дитини (активізація спілкування дитини з 

дорослими та однолітками, розвиток мовленнєвих та комунікативних навичок); 
●​ результативність організації освітнього процесу (динаміка розвитку базових якостей 

дітей); 
●​ забезпечення власного професійного розвитку та підвищення кваліфікації (у тому 

числі участь у методичній роботі закладу); 
●​ партнерська взаємодія з педагогічними працівниками 
●​ співпраця з батьками та сприяння  до зворотнього зв’язку (рівень та форми залучення  

в освітній процес). 
ВИРІШИЛИ: 
​ Членам атестаційної комісії ІІ рівня до 25.03.2025 здійснити оцінювання професійних  

компетентностей педагогів, які проходять атестацію у 2025 році, з використанням 
інструментарію положення внутрішньої якості освіти КЗ «ЗДО № 33 ВМР», прийнято 
одноголосно. 

 СЛУХАЛИ: 
Інну Уляніцьку секретаря атестаційної комісії, яка запропонувала визначити період 
вивчення практичного досвіду педагогів, що атестуються  з 15 жовтня 2024 року  по 25 
березня 2025 року, а також обговорити результати вивчення практичного досвіду та  
озвучити на засіданні 25.03.2025 року. 

ВИРІШИЛИ: 
​ Прийняти період вивчення практичного досвіду педагогів, що атестуються з 
15.03.2024 р. по 25.03.2025 року, а також результати вивчення обговорити та озвучити на 
засіданні атестаційної комісії 25.03.2025року. 
 

 
Голова атестаційної  комісії:  ____________  Олеся ПИЛЯВЕЦЬ 
 
Секретар атестаційної комісії: _____________ Інна УЛЯНІЦЬКА 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


