Regulamin Rekrutacji Dzieci
do Przedszkola Nr 3 w Pinczowie
na rok szkolny 2026/2027

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2017r.,p0z.59)
2. Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania

postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych

przedszkoli, szkot i placéwek (Dz.U. z 2017 r. poz. 610)

3. Uchwata nr XL/345/2017 Rady Miejskiej w Pinczowie z dnia 28 grudnia 2017r. w
sprawie okreslenia termindw 1 kryteriow branych pod uwage podczas
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajagcego do
publicznych przedszkoli oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia spetniania
tych kryteriéw , a takze liczby punktow mozliwych do uzyskania za poszczegdlne

kryteria — poczawszy od roku szkolnego 2018/2019 w Gminie Pinczow.

4. Statut Przedszkola Nr 3 w Pinczowie.

Ogloszenie rekrutacji

§1.

1. Dyrektor Przedszkola Nr 3 w Pinczowie stosujac zasad¢ powszechnej dostepnosci oglasza

rekrutacje:
a) na tablicy ogloszen w placéwce
b) na stronie internetowej placowki

2. Ogtloszenie rekrutacji zawiera terminy naboru dzieci do przedszkola na dany rok szkolny.
Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego ogtasza dyrektor

Przedszkola Nr 3 w Pinczowie na podstawie Uchwaty nr XL/345/2017 Rady Miejskiej



w Pinczowie z dnia 28 grudnia 2017r. w sprawie ustalenia termindéw rekrutacji do przedszkola

na rok szkolny 2026/2027, dla ktérych Gmina Pinczow jest organem prowadzacym.

3. Regulamin rekrutacji jest udostepniony w gabinecie dyrektora przedszkola oraz na stronie

internetowe;.

4. Harmonogram rekrutacji:

L.P. | Termin w post¢epowaniu | Rodzaj czynnosci
rekrutacyjnym

1. 23 - 27 lutego 2026 . Przyjmowanie deklaracji rodzicow dzieci
uczeszczajagcych do przedszkola o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego

2. 02-31 marca 2026 r. Sktadanie wnioskow o przyjecie do przedszkola wraz z
dokumentami  potwierdzajagcymi  spelnienie  przez
kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym

3. do dnia 9 kwietnia 2026 . | Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow o
przyjecie do przedszkola 1 dokumentow
potwierdzajacych spetnienie przez kandydata warunkéw
lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

4. 13 kwietnia 2026 1. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatéw zakwalifikowanych i
kandydatow niezakwalifikowanych

5. do dnial7 kwietnia 2026 r. | Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w
postaci pisemnego oswiadczenia.
6. 24 kwietnia 2026 r. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje

rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych i1 kandydatéw
nieprzyjetych

Postepowanie uzupelniajace:

L.P. | Termin w postepowaniu Rodzaj czynnosci
uzupetniajacym

1. od dnia 27 kwietnia do Sktadanie wnioskdéw o przyjecie do przedszkola wraz z
dnia 30 kwietnia 2026 r. dokumentami potwierdzajacymi spetnienie przez

kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym

2. Do dnia 8 maja 2026 r. Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow o
przyjecie do przedszkola 1 dokumentow
potwierdzajacych spehienie przez kandydata warunkow
lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym

3. 12 maja 2026 r. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych 1
kandydatow niezakwalifikowanych




do dnia 15 maja 2026 . Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w
postaci pisemnego oswiadczenia.

22 maja 2026 . Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych

Zasady postepowania rekrutacyjnego
§2.

. Do Przedszkola Nr 3 w Pinczowie przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie

gminy Pinczow.

. Do Przedszkola Nr 3 w Pinczowie mozna przyja¢ kandydatow zamieszkatych poza
obszarem gminy Pinczéow, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego

placowka nadal dysponuje wolnymi miejscami.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow do przedszkola, mieszkajacych na obszarze
gminy Pinczow niz wolnych miejsc, dyrektor placowki informuje o nieprzyjeciu dziecka
Burmistrza Gminy Pinczéw. W tym wypadku Burmistrz Gminy Pinczéw zobowigzany jest
pisemnie wskaza¢ rodzicom/opiekunom prawnym inne publiczne przedszkole / oddziat

przedszkolny w szkole podstawowe;.
. Do Przedszkola Nr 3 w Pinczowie przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

. Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac

objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 3.

. Rekrutacja do Przedszkola Nr 3 w Pinczowie odbywa si¢ raz w roku wedhlug

harmonogramu (§1 ust.4).

. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego placowka nadal dysponuje

wolnymi miejscami, oglaszane jest postepowanie uzupetniajace.




. Jezeli po rozpoczeciu roku szkolnego 2026/2027 placowka posiada wolne miejsca, decyzje

o przyjeciu dziecka do Przedszkola Nr 3 w Pinczowie podejmuje dyrektor.

. Postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola Nr 3 w Pinczowie prowadzone jest na wniosek

rodzica lub opiekuna prawnego kandydata.

. Podstawg zgltoszenia kandydata do Przedszkola Nr 3 w Pinczowie jest wniosek o przyjgcie
dziecka do Przedszkola Nr 3 w Pinczowie na rok szkolny 2026/2027, ktory stanowi

zalacznik nr 2 do regulaminu rekrutacji.

. Jezeli liczba kandydatéw spetniajagcych warunek zamieszkania na terenie gminy Pinczow
jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, to na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego komisja rekrutacyjna bierze pod uwage kryteria podstawowe wskazane w

§ 5 regulaminu rekrutacji.

. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub po jego zakonczeniu placowka nadal dysponuje wolnymi miejscami,
przeprowadza si¢ drugi etap postepowania rekrutacyjnego, w ktérym uwzglednia si¢

kryteria dodatkowe okreslone w § 6 regulaminu rekrutacji.

. Po podaniu do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do przedszkola rodzic kandydata
zakwalifikowanego do przedszkola potwierdza w formie pisemnej wolg przyjecia dziecka

do przedszkola. (zalgcznik nr 3)

Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego

§ 4.

1. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci ucz¢szczajacych w roku szkolnym 2025/2026 do
Przedszkola Nr 3 w Pinczowie skladajg skrocone karty zgloszenia do przedszkola do

wychowawczyn grup w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutacji (§1 ust.4 pkt 1).

2. Skrocona karta zgloszenia dziecka do przedszkola w Przedszkolu Nr 3 w Pinczowie

stanowi zalgceznik nr 1 do regulaminu rekrutacji.



Kryteria podstawowe

§5.

Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ tacznie kryteria wskazane
w art.131 ust.1-3 ustawy: Prawo o$wiatowe:

L.P. | KRYTERIA WYNIKAJACE Z USTAWY

1. Wielodzietno$¢ rodziny kandydata- co oznacza rodzing wychowujaca 3 i
wiecej dzieci.

Niezbedna dokumentacja dotagczona do wniosku - o$§wiadczenie o wielodzietnoS$ci
rodziny kandydata (art.150 ust.2 pkt.1a, ust.6) Oswiadczenie sktadane jest pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych o$wiadczen.
Sktadajacy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem S$wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zloZenie
falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych o$§wiadczen.

2. Niepelnosprawnos¢ kandydata (art. 150 ust.2 pkt.1b i ust.3,5i 6)

Niezbedna dokumentacja dolaczana do wniosku : - orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2016r., poz. 2046 1 1948) Dokumenty skiadane sq w oryginale lub
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie
z art. 76 a § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania
administracyjnego odpisu Ilub wyciggu z dokumentu. Dokumenty mogq byc
sktadane takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata

3. Niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata (art. 150 ust.2 pkt.1b i
ust.3,5i 6)

Niezbedna dokumentacja dofaczana do wniosku: - orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, orzeczenie o
niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz.U. z 2016r., poz. 2046
1 1948) Dokumenty sktadane sq w oryginale lub notarialnie poswiadczonej kopii
albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76 a § 1 ustawy z dnia 14
czerwca 1960r. — Kodeks postegpowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z
dokumentu. Dokumenty mogq by¢ skiadane takze w postaci kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

4. Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata (art. 150 ust.2 pkt.1b i ust.3,5
i6)

Niezbedna dokumentacja dotaczana do wniosku - orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢, orzeczenie o
niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne




W rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz.U. z 2016r., poz. 2046
11948)

Dokumenty sktadane sq w oryginale lub notarialnie poswiadczonej kopii albo w
postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76 a § 1 ustawy z dnia 14
czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z
dokumentu. Dokumenty mogq by¢ skladane takze w postaci kopii poswiadczonej za
zoodnosc¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata (art. 150 ust.2 pkt.1b i ust.3,51i 6)
Niezbedna dokumentacja dofgczana do wniosku: - orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz.U. z 2016r., poz. 2046
11948)

Dokumenty sktadane sq w oryginale lub notarialnie poswiadczonej kopii albo w
postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76 a § 1 ustawy z dnia 14
czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z
dokumentu. Dokumenty mogq by¢ skladane takze w postaci kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

Samotne wychowanie kandydata w rodzinie (art. 150 ust.2 pkt.1c i ust.3,5i 6)
(samotne wychowywanie dziecka oznacza wychowywanie dziecka przez
panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba ta
wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem) Niezbedna
dokumentacja dotaczana do wniosku: - prawomocny wyrok sadu rodzinnego
orzekajacy rozwodd lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym
wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego
rodzicem.

Dokumenty sktadane sq w oryginale lub notarialnie poswiadczonej kopii albo w
postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76 a § 1 ustawy z dnia 14
czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z
dokumentu. Dokumenty mogq by¢ skladane takze w postaci kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Oswiadczenie sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen. Sktadajacy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych o$§wiadczen.

Objecie kandydata piecza zastepcza (art. 150 ust.2 pkt.1d i ust.3,51i 6)
Niezbedna dokumentacja dolaczana do wniosku: - dokument poswiadczajacy
objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawag z dnia 9 czerwca 2011r. o
wspieraniu rodziny 100 8 i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r. poz.
575,1583 1 1860)

Dokumenty sktadane sqg w oryginale lub notarialnie poswiadczonej kopii albo w
postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76 a § 1 ustawy z dnia 14
czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z
dokumentu. Dokumenty mogq by¢ skladane takze w postaci kopii poswiadczonej za
zgodnosc¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.




2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych

okolicznosci zawarte w o§wiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego.

l.

Kryteria dodatkowe

§ 6.

Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzgledniane sg kryteria okre§lone w
Uchwale nr XL/345/2017 Rady Miejskiej w Pinczowie z dnia 28 grudnia 2017r. w
sprawie okreslenia terminéw i kryteriow branych pod uwage podczas przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego 1 postgpowania uzupetniajacego do publicznych
przedszkoli oraz dokumentow niezbednych do potwierdzenia spetniania tych
kryteriow, a takze liczby punktow mozliwych do uzyskania za poszczegodlne kryteria —

poczawszy od roku szkolnego 2018/2019 w Gminie Pinczow.

Kazdemu z kryteriow przypisano okreslong wartos¢ punktowa. Kryteria rozpatrywane

sa tacznie.

Kryteria dodatkowe obowigzujace w postgpowaniu rekrutacyjnym w roku szkolnym

2026/2027 wraz z odpowiadajaca punktacja:

a)
L. |[Kryteria okreSlone przez Rad¢ Gminy | Wartos¢ punktowa
P. | Pinczow
1. | Zatrudnienie rodzicow kandydata (opiekunow | -4 punkty ( w przypadku
prawnych), prowadzenie przez nich | zatrudnienia obojga

dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo | rodzicow )

pobieranie przez nich nauki w trybie dziennym | -2 punkty( w przypadku
zatrudnienia tylko jednego
Z rodzicOw

2. | Zadeklarowanie przez rodzicow kandydata |-do 6 godzin dziennie —
korzystania przez niego z pelnej oferty [ Ipunkt

przedszkola -do 7 godzin dziennie — 2
punkty
-do 8 godzin dziennie — 3
punkty
-9 1 wigcej godzin — 4
punkty

3. | Kontynuowanie uczeszczania  rodzenstwa | 2 punkty
kandydata do przedszkola, do ktdérego ztozony
zostal wniosek




b)

Kryteria dodatkowe okreslone przez komisje | Warto$¢ punktowa
rekrutacyjna Przedszkola nr 2 w Pinczowie.

e

Kolejno$¢  sktadania  kart  dziecka i
zarejestrowanie jej w zeszycie zgloszen:

L.P.1-10 10 punktow
L.P. 11-20 8 punktow
L.P.21-30 6 punktow
L.P. 31-40 4 punkty
L.P.41-50 2 punkty
L.P. 51 i wiecej 1 punkt

4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentdéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach, w terminie Wwyznaczonym przez

przewodniczacego .

Komisja Rekrutacyjna

§7.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji dzieci do przedszkola dyrektor Przedszkola Nr 3
w Pinczowie powotuje komisj¢ rekrutacyjng oraz wyznacza przewodniczacego

komisji rekrutacyjne;.

2. W sktad komisji wchodzi trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 3

w Pifczowie — nauczyciele uczacy w Przedszkolu.

3. Dyrektor Przedszkola Nr 3 w Pinczowie wydaje poszczegdlnym cztonkom komisji
upowaznienie do dostgpu do danych osobowych zebranych w trakcie postgpowania

rekrutacyjnego.

4. Prace Komisji Rekrutacyjnej realizowane sa na terenie placéwki, w terminach
wskazanych przez dyrektora Przedszkola Nr 3 w Pinczowie zgodnych z

harmonogramem.

5. Dane osobowe dzieci, zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dhluzej niz do

konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.



6. Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w przedszkolu przez okres roku lub do konca prowadzenia

postepowania odwotawczego.
7. Do zadan przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy:

1. pozyskanie informacji od dyrektora Przedszkola Nr 3 w Pinczowie o liczbie

wolnych miejsc, ktorymi dysponuje placowka na rok szkolny 2026/2027;

2. pobranie od dyrektora wykazu ztozonych wnioskow o przyjecie dzieci do

przedszkola wraz z odpowiednimi zalgcznikami;

3. organizacja posiedzenia i kierowanie pracami komisji zgodnie z przepisami prawa

1 postanowieniami niniejszego harmonogramu;

4. prowadzenie prac komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglgdnieniem

nastepujacych czynnosci:

a. zapoznanie 1 podpisanie przez czlonkéw komisji rekrutacyjnej zobowigzan

zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych;

b. zapoznanie z wykazem (rejestrem) wnioskOw o przyjecie dzieci do

przedszkola;
c. zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola;

d. kierowanie rozpatrywaniem przez komisj¢ wnioskéw o przyjecie dzieci do

przedszkola, ztozonych przez rodzicow/opiekundéw prawnych;

e. nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym nad prawidtowoscia
sporzadzania dokumentacji przez komisje, a w tym sktadania podpiséow przez
cztonkow  komisji, sporzadzenia list dzieci zakwalifikowanych i

niezakwalifikowanych, przyjetych i1 nieprzyjetych w kolejnosci alfabetycznej.

5. Do zadan cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1. sprawdzenie wszystkich dokumentow pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze

szczegblnym zwroceniem uwagi na date urodzenia dziecka, numer PESEL,



miejsce zamieszkania dziecka, czas pobytu dziecka w przedszkolu, zatrudnienie
rodzicow, czytelno$¢ zapisow we wnioskach o przyjecie dzieci do przedszkola i

innych dokumentach;

weryfikowanie ztozonych wnioskéw pod wzgledem spehiania kryteriow

ustawowych oraz wynikajacych z kryteriow dodatkowych,;

. ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej: imiona i
nazwiska  kandydatéw oraz  informacje o  zakwalifikowaniu  albo

niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola,
okreslenie liczby punktéw uzyskanych przez poszczegolne dzieci;

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy zawierajacej: imiona i nazwiska
dzieci przyjetych 1 dzieci nieprzyjetych do przedszkola uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej, oraz  informacje o liczbie wolnych miejsc w

przedszkolu,

dzien podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola jest okreSlony w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie,

opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego

§ 8.



. Komisja rekrutacyjna podaje wyniki postgpowania do publicznej wiadomosci w
formie listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych. Lista zawiera
imiona 1 nazwiska kandydatdéw oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu lub
niezakwalifikowaniu do Przedszkola Nr 3 w Pinczowie. Kandydaci uszeregowani sg w
kolejnosci alfabetycznej. Komisja rekrutacyjna umieszcza na liScie adnotacj¢ o liczbie

wolnych miejsc w przedszkolu.

. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Przedszkola Nr 3 w Pinczowie, jezeli w
wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozono

wymagane dokumenty.

. Komisja rekrutacyjna podaje do publiczne; wiadomosci w formie listy kandydatow
przyjetych i1 nieprzyjetych. Kandydaci sg uszeregowani w kolejnosci alfabetyczne;.
Komisja rekrutacyjna umieszcza na liscie adnotacj¢ o liczbie wolnych miejsc w

przedszkolu.

. Lista przyjetych i nieprzyjetych kandydatéw opatrzona jest data podania do publiczne;j
wiadomosci przez okres od 24.04.2026 do 22.05.2025 wraz z podpisem

przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

Tryb odwolawczy

§9.

. Zgodnie z art.158, ust.6,7,8,9,10 ustawy: Prawo o$wiatowe rodzic/opiekun prawny

moze odwotac si¢ od decyzji odmownej przyjecia dziecka do przedszkola.

. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1
nieprzyjetych rodzic/opiekun prawny moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
Whniosek nalezy ztozy¢ do dyrektora Przedszkola Nr 3 w Pinczowie w formie

pisemnej.

. Uzasadnienie sporzadza komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od przedlozenia

wniosku przez rodzica/opiekuna prawnego. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera



przyczyny odmowy przyjecia, w szczegdlnosci najnizsza liczbe punktow, ktdra

uprawnia do przyjecia oraz liczbe punktow uzyskanych przez kandydata.

. Rodzic/opiekun prawny kandydata moze zlozy¢ odwotanie od decyzji komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia odmowy przyjecia

dziecka. Odwotanie sktada si¢ do dyrektora Przedszkola Nr 3 w Pinczowie.

. Dyrektor Przedszkola Nr 3 w Pinczowie rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od

dnia otrzymania odwotania.

. Na rozstrzygnigcie dyrektora przystuguje skarga do wlasciwego sadu

administracyjnego.

Informacje koncowe

§ 10.

Traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin Rekrutacji Dzieci do Przedszkola
Nr 3 w Pinczowie na rok szkolny 2025/2026 z dnia 22.01.2025r.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22.01.2026 r.



