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ПРОЕКТ ПОЛОЖЕНИЯ 
об Омском городском Клубе победителей конкурсов профессионального 

мастерства «Созвездие профессионалов» 
 

 
1. Общие положения 

 
1.1.Омский городской клуб победителей конкурсов профессионального мастерства 

«Созвездие профессионалов» (далее - Клуб) является профессиональным объединением 
педагогических работников города Омска, в состав которого входят победители и призеры 
конкурсов профессионального педагогического мастерства муниципального,  
регионального и всероссийского уровней. 

 
1.2. Организационную, информационную поддержку деятельности Клуба 

осуществляет департамент образования Администрации города Омска, методическую и 
консультационную помощь —  бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
образования города Омска «Центр творческого развития и гуманитарного образования 
«Перспектива» (далее — Центр «Перспектива»). 

 
1.3. Деятельность Клуба направлена на повышение престижа педагогической 

профессии, диссеминацию эффективного педагогического опыта, поддержку 
непрерывного развития педагогических работников (в том числе, молодых), повышение 
мотивации к участию в конкурсах профессионального мастерства, развитие 
профессионального наставничества по форме «педагог - педагог», форм горизонтального 
обучения педагогических работников Омской области. 

 
1.4. В своей деятельности Клуб руководствуется: 

−​ Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

−​ профессиональными стандартами работников системы образования; 
−​ нормативными правовыми актами Министерства просвещения РФ; 
−​ нормативными правовыми актами Министерства образования Омской 

области, Департамента образования Администрации города Омска, 
регламентирующими сопровождение профессионального развития 
педагогических работников, в том числе, молодых педагогов; 

−​ настоящим Положением. 
 
1.5. Клуб не является юридическим лицом и не осуществляет коммерческой 

деятельности. 



 
1.6. Деятельность Клуба основывается на принципах демократии, гласности, 

равноправия его членов. 
 
1.7. Клуб вправе иметь собственную атрибутику: герб, эмблему, флаг, гимн и 

прочее. 
 

2. Цели и задачи клуба 
 
2.1. Целью Клуба является создание условий для развития инициативы творчески 

работающих педагогов, популяризации конкурсного движения, повышения престижа 
профессии, распространения педагогического опыта, содействия профессиональному 
общению педагогов города Омска, а также повышения профессиональной компетентности 
членов Клуба. 

 
2.2. Основными задачами Клуба являются: 

−​ популяризация конкурсного движения; 
−​ повышение мотивации педагогических работников города Омска к участию 

в конкурсах профессионального мастерства разного уровня; 
−​ содействие профессиональному общению и развитию педагогических 

работников; 
−​ выявление, поддержка и поощрение талантливых педагогических 

работников; 
−​ создание условий для разносторонней творческой самореализации 

педагогических работников; 
−​ своевременное информирование педагогов образовательных организаций 

города Омска о мероприятиях, проводимых Клубом; 
−​ организационно-методическая поддержка молодых педагогических 

работников и молодых руководящих кадров. 
 

3. Формы деятельности клуба 
 
3.1. Для достижения поставленных целей и задач в рамках деятельности Клуба 

могут быть организованы: 
−​ мероприятия, направленные на обмен и распространение информации 

муниципального, регионального и всероссийского уровней о положительном 
опыте реализации конкурсного движения (конференции, форумы, слёты 
педагогов, семинары, мастер-классы, творческие мастерские, школа 
конкурсантов и т.д.); 

−​ профессиональное сопровождение участников конкурсов 
профессионального мастерства в процессе подготовки; 

−​ организационная и информационная поддержка социально значимых акций 
и мероприятий. 

 
4. Основные направления деятельности клуба 

 
4.1. Консультационная поддержка конкурсного движения: 



−​ проведение консультаций и информационных мероприятий для участников 
конкурсов педагогического мастерства; 

−​ разработка методических материалов, в том числе цифровых, для 
использования педагогическими работниками в процессе подготовки к 
конкурсам профессионального мастерства. 

 
4.2. Методическая работа, наставническая деятельность: 

−​ распространение информации о положительном опыте участия в конкурсах; 
−​ проведение обучающих семинаров, конференций, выездных школ, 

мастер-классов для педагогических работников города Омска; 
−​ привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях, 

направленных на культурно-эстетическое развитие, в том числе, участие в 
организации и проведении экскурсий, выездных мероприятий и пр. 

 
4.3. Информационная деятельность: 

−​ обеспечение информационной открытости о деятельности Клуба на 
официальном сайте Центра «Перспектива». 

 
4.4. Досуговая деятельность: 

−​ участие в социально-значимых событиях, направленных на повышение 
престижа педагогической деятельности, развитие профессионального 
мастерства педагогических работников, в том числе, молодых педагогов и 
будущих учителей; 

−​ участие в формировании и реализации программ проведения 
профессиональных праздников. 

 
5. Органы управления Клубом, порядок их работы 

 
5.1. Органами управления Клубом являются: 

−​ актив Клуба; 
−​ руководитель Клуба; 
−​ заместитель руководителя Клуба. 

 
5.2. Руководитель Клуба определяется по согласованию с Департаментом 

образования Администрации города Омска из Центра «Перспектива» из числа членов 
Клуба на основе личного согласия. 

 
5.3. Полномочия руководителя Клуба и порядок его деятельности определяются 

настоящим Положением. 
 
5.4. Руководитель: 

−​ осуществляет общее руководство деятельностью Клуба; 
−​ принимает решения по вопросам деятельности Клуба по согласованию с 

Департаментом образования Администрации города Омска и Центром 
«Перспектива»; 

−​ ежемесячно предоставляет информацию о деятельности клуба; 
−​ действует от имени Клуба, представляя его интересы и деятельность; 
−​ информирует членов Клуба о дате, месте проведения и повестке заседаний; 



−​ представляет деятельность Клуба педагогической общественности города 
Омска, коллегиальным органам (по запросу); 

−​ решает иные вопросы деятельности Клуба. 
 

6. Организация деятельности и формирование состава Клуба 
 
6.1. Актив Клуба формируется из числа победителей и призеров конкурсов 

профессионального мастерства муниципального, регионального и всероссийского уровней 
из числа работников образовательных организаций города Омска. 

 
6.2. Членство в Клубе добровольное. 
 
6.3. Состав Клуба может ротироваться ежегодно. 
 
6.4. Члены клуба участвуют в заседаниях лично и не вправе делегировать свои 

полномочия другим лицам. 
 

7. Права и обязанности членов Клуба 
 
7.1. Члены имеют право: 

−​ вносить на рассмотрение Клуба предложения по всем вопросам, 
являющимся предметом деятельности Клуба, участвовать в их обсуждении и 
принятии решений; 

−​ использовать в полном объеме информацию, имеющуюся в Клубе; 
−​ выступать инициатором и участвовать в любых мероприятиях Клуба; 
−​ принимать участие в любых формах деятельности Клуба; 
−​ формировать творческие коллективы, экспертные и рабочие группы из числа 

членов клуба; 
−​ организовывать и проводить среди педагогических работников мероприятия, 

направленные на повышение престижа учительского труда; 
−​ организовывать совещания, консультации, круглые столы и другие 

мероприятия. 
 
7.2. Члены Клуба обязаны: 

−​ соблюдать действующее законодательство и настоящее Положение; 
−​ лично участвовать в деятельности Клуба, посещать его заседания, активно 

содействовать решению стоящих перед клубом задач; 
−​ выполнять решения, принятые на заседаниях Клуба; 
−​ информировать Руководителя Клуба о своей методической и наставнической 

работе; 
−​ соблюдать нормы педагогической этики. 


