
Дата: 10 февраля 2021 года.     Преподаватель: Евдокимова Наталья Михайловна. 
Наименование дисциплины: ОП.09 Правовые основы профессиональной деятельности 
Группа: 11Э    Специальность: 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского х-ва 
Тема: ПЗ №4 Решение ситуаций по трудовым спорам. 
 
Задание№1. По инструкционной карте выполнить все задания, в том числе вопросы при 
допуске к выполнению работы и контрольные. 

 
ГАПОУ «Аграрный техникум» пос. Молодежный  

 
ИНСТРУКЦИОННАЯ КАРТА 

на выполнение практической работы № 4 
по дисциплине «Правовые основы профессиональной деятельности» 

ТЕМА: Трудовые споры. 
Наименование работы: Решение ситуаций по трудовым спорам. 
Цель работы: Научить студентов самостоятельно работать с нормативными актами, 
анализировать документы и ситуации. 
Приобретаемые умения и навыки: После выполнения работы студенты могут: 

а) анализировать документы и ситуации по теме занятий, б) самостоятельно находить 
соответствующие правовые нормы. в) использовать нормативно-правовые акты, 
регламентирующие профессиональную деятельность; защищать свои права в соответствии 
с действующим законодательством 
Формируемые компетенции: ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество; ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них ответственность; ОК 4. Осуществлять поиск и использование 
информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития; ОК 5. Использовать 
информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

Норма времени: 2 часа. 
Обеспечение рабочего места: Трудовой кодекс РФ, правовые документы, учебники, тетради 

Вопросы при допуске к выполнению работы: 
    1. Что такое индивидуальный трудовой спор?   2. Назовите органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров? 3. Каковы причины трудовых споров? 

Содержание и методика выполнения заданий: 
1. Внимательно прочитать задание, ситуацию и вопросы к ней. 2. Письменно выполнить 
задание, ответить на все вопросы. 3. Все ответы должны быть обоснованными, 
аргументированными, со ссылкой на правовую норму закона. 
 
Задание №1. Решить задачу: 
Генеральный директор ОАО «Связьинвест» своим приказом создал в организации КТС из 
9 человек. Тем же приказом были назначены председатель, 2 заместителя и секретарь 
комиссии. КТС приступила к работе, но главный бухгалтер отказался исполнять решения 
КТС, мотивируя это тем, что при создании комиссии был нарушен о трудовое 
законодательство. 
Вопросы:1. Правомерно ли поведение гл. бухгалтера? 2.Каков порядок формирования 

КТС? (См. ст. Трудового кодекса РФ) 
 
Задание № 2. Решить задачу: 

Гражданин Прохоров обратился к мировому судье с исковым заявлением к   организации, в 
отделе кадров которой ему необоснованно, по его мнению, отказали в приеме на работу.  



Судья отказал в приеме заявления на основании того, что Прохоров не был связан с данной 
организацией какими-либо предварительными обязательствами. 

Вопросы: 1. Правомерно ли поступил судья? 2 Какие трудовые споры рассматриваются 
непосредственно в судах? 3.Какова подсудность индивидуальных трудовых споров? 

(См. ст. Трудового кодекса РФ и ст. Гражданского процессуального кодекса РФ)  
 
Задание № 3. Решить задачу: 
Секретарю Цветковой был объявлен выговор за опоздание на работу. Посчитав увольнение 
незаконным, она обратилась в КТС. Комиссия в принятии заявления отказала, сославшись 
на то, что все трудовые споры о дисциплинарных взысканиях, включая увольнение, 
подведомственны непосредственно суду. Работник после этого обратился с заявлением в 
суд, который также отказал ему. Судья пояснил, что Цветкова не прошла обязательную 
досудебную стадию разбирательства. 
 Вопросы: 1.  Были ли нарушения в действиях органов по рассмотрению трудовых 
споров? 
2.  Разрешите данную ситуацию. 
(См. ст. ТК РФ и ст. Гражданского процессуального кодекса РФ) 

 
Контрольные вопросы: 

1.Какие индивидуальные трудовые споры рассматриваются непосредственно в судах? 
2.В какие сроки можно обратиться за защитой нарушенных трудовых прав? Что такое 
подведомственность и подсудность трудовых споров?                
 
Составила Евдокимова Н.М.   

 
Все задания выполняются письменно в тетради и представляются преподавателю на 
проверку после окончания электронного обучения или отправить на электронную почту  
 
nataly1961e@mail.ru 
 
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов. 
Основные источники: 

1.​ Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учеб. 
пособие. - Ростов-на-Дону: Феникс, 2016 - 249 с. - Серия: «Среднее 
профессиональное образование». 

2.​ Хабибулин А., Мурсалимов К. Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности: Учеб. пособие. - М.: Инфра-М, 2016 - 336 с. Серия: 
профессиональное образование. 

3.​ Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001г. № 197-ФЗ 
4.​ Гражданский процессуальный кодекс РФ от 14.11.2002г. № 138-ФЗ.  

Интернет- ресурс.  
1.​ «Электронная библиотека. Право России» Форма доступа 

http://www/allpravo.ru/library 
2.​ Интернет ресурс. Справочная система «Консультант-плюс. Форма доступа 

http://www.cons-plus.ru. 
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