v1.1 Este acordo é financiado com o apoio da USAID; por conseguinte, aplicam-se as seguintes condi¢des enquanto
beneficiario:

1. Conflito de interesses:

(a) Existe um conflito de interesse na atribui¢cdo, administracdo ou controlo de subveng¢des quando um funcionario,
dirigente, agente, membro do conselho de administracdo, ou qualquer membro da sua familia direta, o seu parceiro,
OU Uma organizagdo que emprega ou esta prestes a empregar qualquer uma destas partes, tem um interesse
financeiro ou outro, ou um beneficio pessoal tangivel de uma entidade considerada para uma subvencgao. Os
funcionarios, empregados, agentes ou membros do conselho de administracdo do destinatdrio ndo podem solicitar
nem aceitar gratificagdes, favores ou qualquer coisa de valor monetario de sub-destinatarios ou partes de subvencgoes.
No entanto, o destinatario pode estabelecer normas para situagdes em que o interesse financeiro ndo é substancial ou
em que o presente é um item nao solicitado de valor nominal.

(b) O beneficidrio deve manter normas escritas em matéria de conflito de interesses para os seus empregados,
funcionarios, agentes e membros do conselho de administracdo envolvidos nas subvencgGes. Estas normas devem
impedir a utilizagdo de cargos para beneficio pessoal e prever agGes disciplinares. O beneficidrio deve também gerir os
conflitos organizacionais em que a imparcialidade é comprometida, especialmente com entidades relacionadas. Os
conflitos devem ser revelados a USAID no prazo de 10 dias e as a¢des para os resolver devem ser analisadas pela
USAID no prazo de 30 dias. O beneficiario ndo pode cobrar a USAID custos relacionados com conflitos ndo resolvidos e
tem de incluir estas disposi¢des em todas as subconcessdes.

2. Suspensao e exclusao

(a) O destinatario ndo deve efetuar transagdes ou realizar negdcios ao abrigo deste prémio com qualquer individuo ou
entidade que tenha uma exclusdo ativa no Sistema de Gestdo de Prémios (SAM) (www.sam.gov), a menos que seja
recebida aprovagdo prévia do Responsavel pelo Acordo (AO). A lista contém os individuos e entidades que o Governo
dos EUA suspendeu ou excluiu com base em ma conduta ou numa determinac¢do do Governo dos EUA de que a pessoa
ou entidade n3do é de confianga para salvaguardar os fundos do Governo dos EUA. As entidades ou individuos
suspensos ou excluidos estdo impedidos de receber qualquer novo trabalho ou qualquer financiamento adicional do
Governo dos EUA durante o periodo de exclusdo. Se o destinatario tiver alguma duvida sobre as listagens no sistema,
esta deve ser dirigida ao AO.

(b) O beneficiario deve cumprir o disposto na subparte C da se¢do 180 do 2 CFR, tal como complementada pelo 2 CFR
780. A USAID pode ndo autorizar os custos, anular ou terminar a transacdo, excluir ou suspender o beneficiario, ou
tomar outras medidas conforme adequado, se o beneficidrio violar esta disposicao. Embora tal ndo seja automatico, a
USAID pode rescindir esta adjudicagdo se um beneficiario ou qualquer um dos seus diretores preencher qualquer uma
das condigGes enumeradas no paragrafo (c) abaixo. Se tal situagdo ocorrer, a USAID tera em conta a totalidade das
circunstancias - incluindo a resposta do beneficidrio a situagdo e quaisquer informacgdes adicionais apresentadas -
quando a USAID determinar a sua resposta.

(c) O beneficiario deve notificar a AO imediatamente se souber que ele ou qualquer um dos seus diretores, em
qualquer momento antes ou durante a duragdo deste prémio: (1) Estdo atualmente excluidos ou desqualificados para
fazer negdcios com qualquer entidade governamental dos EUA; (2) Foram condenados ou considerados responsaveis
nos trés anos anteriores por cometer qualquer ofensa que indique falta de integridade comercial ou honestidade
comercial, como fraude, desvio de fundos, roubo, falsificagcdo, suborno, etc. (2) tenham sido condenados ou
considerados responsaveis, nos trés anos anteriores, pela pratica de qualquer infragdo que indique falta de integridade
ou honestidade nos negdcios, como fraude, desvio de fundos, roubo, falsificagdo, suborno ou mentira; (3) estejam
atualmente indiciados ou acusados criminal ou civilmente por qualquer entidade governamental por qualquer das
infracgGes enumeradas no paragrafo (c)(2); ou
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(d) Principal significa- (1) Um funcionario, diretor, proprietario, sécio, investigador principal ou outra pessoa de um
participante com responsabilidades de gestdo ou supervisdo relacionadas com uma transagdo abrangida; ou (2) Um
consultor ou outra pessoa, empregada ou ndo pelo participante ou paga com fundos federais, que- (i) Esta em posi¢do
de manusear fundos federais; (ii) Estd em posigdo de influenciar ou controlar a utilizagdo desses fundos; ou, (iii) Ocupa
uma posigao técnica ou profissional capaz de influenciar substancialmente o desenvolvimento ou o resultado de uma
atividade necessaria para realizar a transagdo abrangida."

3. Impedir transac¢des com grupos sancionados

(a) Ao realizar atividades ao abrigo deste prémio, exceto se autorizado por uma licenca emitida pelo Gabinete de
Controlo de Ativos Estrangeiros (OFAC) do Departamento do Tesouro dos EUA, o beneficiario ndo se envolverd em
transacgdes com, ou fornecera recursos ou apoio a, qualquer individuo ou entidade que esteja sujeito a sanc¢des
administradas pelo OFAC ou pelas NagGes Unidas (ONU), incluindo qualquer individuo ou entidade que esteja incluido
na Lista de Nacionais Especialmente Designados e de Pessoas Bloqueadas mantida pelo OFAC
(https://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/SDN-List/Pages/default.aspx/) ou na lista consolidada do
Conselho de Seguranga da ONU (https://www.un.org/securitycouncil/content/un-sc-consolidated-list).

(b) Qualquer violagdo do acima exposto constituird motivo para a rescisdo unilateral do acordo.

4. Proibicao do trafico de pessoas:

(a) O beneficiario, os seus empregados, os contratantes de qualquer nivel, os sub-beneficidrios ao abrigo deste prémio
e os empregados dos sub-beneficiarios e dos contratantes ndo podem envolver-se em: (1) Formas graves de trafico de
pessoas durante o periodo deste prémio; (2) Aquisicdo de um ato sexual comercial durante o periodo de execugdo
deste prémio; (3) Utilizacdo de trabalho forgado na execuc¢do deste prémio; ou (4) Actos que apoiem diretamente ou
promovam o trafico de pessoas, incluindo os seguintes actos: (i) Destruir, ocultar, remover, confiscar ou de outra forma
negar a um empregado o acesso aos documentos de identidade ou de imigracdo desse empregado; (ii) Ndo fornecer
transporte de retorno ou pagar pelos custos de transporte de retorno a um empregado de um pais fora dos Estados
Unidos para o pais de onde o empregado foi recrutado apds o término do emprego, se solicitado pelo empregado, a
menos que: (A) Isento do requisito de fornecer ou pagar tal transporte de regresso pela USAID ao abrigo deste prémio;
ou (B) O empregado é uma vitima de trafico de seres humanos que procura servigos de vitimas ou reparagao legal no
pais de emprego ou uma testemunha numa agdo de execugdo de trafico de seres humanos; (iii) Solicitar a uma pessoa
para efeitos de emprego, ou oferecer emprego, por meio de pretensdes, representagdes ou promessas materialmente
falsas ou fraudulentas relativamente a esse emprego; (iv) Cobrar aos empregados recrutados uma taxa de colocagdo
ou recrutamento; ou (v) Fornecer ou arranjar alojamento que ndo cumpra as normas de alojamento e seguranca do
pais de acolhimento.

(b) O destinatério deve notificar imediatamente contact@leadelimination.org de qualquer informagao credivel que
alegue que o destinatdrio, qualquer sub-beneficiario, contratante ou subcontratante, ou os seus agentes, se
envolveram em condutas relacionadas com o trafico de pessoas. O beneficidrio deve cooperar plenamente com
quaisquer agéncias federais responsaveis por auditorias, investigaces ou agGes corretivas relacionadas com tais
guestoes.

(c) O beneficiario deve incluir em todas as subconcessdes os requisitos do paragrafo (a) do presente termo de
adjudicagdo, do presente paragrafo (c) e um requisito de notificacdo ao beneficidrio semelhante ao descrito no
paragrafo (b). O beneficiario deve enviar estas notificagdes, conforme necessario, para contact@leadelimination.org.

5. Denuncia de irregularidades Protecdes refor¢adas

O requisito de cumprir e informar todos os funcionarios sobre o "Enhancement of Contractor Employee Whistleblower
Protections" (Reforco das proteccdes dos funcionarios do contratante em caso de denuncia) tem efeitos retroativos
para todos os prémios de assisténcia, subvengdes e contratos emitidos a partir de 1 de julho de 2013. O destinatario
deve informar os seus empregados, por escrito e na lingua nativa predominante da forca de trabalho, dos direitos e
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proteccGes dos empregados em matéria de denuncia ao abrigo do 41 U.S.C. 4712. Ver requisitos estatutarios para
protecdo de denunciantes em 10 U.S.C. 4701, 41 U.S.C. 4712, 41 U.S.C. 4304 e 10 U.S.C. 4310.

De acordo com 41 U.S.C. § 4712, um funcionario de um beneficidrio ndo pode ser despedido, despromovido ou
discriminado de outra forma como represalia por "denuncia de irregularidades". Além disso, a protecdo do
denunciante ndo pode ser dispensada por qualquer acordo, politica, formulario ou condi¢dao de emprego.

Para efeitos desta disposicao, "denuncia de irregularidades" é definida como fazer uma revelagdo "que o funcionario
acredita razoavelmente" ser prova de qualquer um dos seguintes factos M4 gestdo grosseira de um contrato ou
subvencgdo da USAID; Desperdicio grosseiro de fundos da USAID; Abuso de autoridade relacionado com um contrato
ou subvengdo da USAID; Perigo substancial e especifico para a salde ou seguranca publica; ou Violagdo da lei, regra ou
regulamento relacionado com um contrato ou subvengdo da USAID (incluindo a concorréncia ou negociagdo de um
contrato ou subvencdo).

Para se qualificar ao abrigo do estatuto, a divulgagdo do funcionario deve ser feita a: Um membro do Congresso dos
EUA ou um representante de uma comissdo do Congresso dos EUA; um inspetor-geral dos EUA; o Gabinete de
Responsabilizagdo do Governo dos EUA; um funciondrio da USAID responsavel pela supervisdo ou gestdo de contratos
ou subvengGes na agéncia relevante; um tribunal ou juri dos EUA; ou um funcionario da administragdo ou outro
funciondrio do destinatario que tenha a responsabilidade de investigar, descobrir ou resolver a ma conduta.

6. Confidencialidade e comunicagdo de informacgdes:

O destinatario ndo deve exigir que os seus funciondrios, sub-beneficiarios ou contratantes assinem ou cumpram
acordos ou declara¢des de confidencialidade interna que proibam ou restrinjam os funciondrios, sub-beneficiarios ou
contratantes de denunciar legalmente desperdicios, fraudes ou abusos relacionados com a execugdo de um prémio
federal a um representante designado de investigacdo ou de aplicacdo da lei de um departamento ou agéncia federal
autorizado a receber essas informacoes (por exemplo, o Gabinete de Inspe¢do Geral da Agéncia).

7. Protegao

(a) Definigdes para efeitos da presente disposicdo. (1) "Agente" significa qualquer individuo, incluindo um diretor, um
funciondrio ou um contratante independente, autorizado a agir em nome de uma organizagdo. (2) "Crianga" significa
uma pessoa com menos de 18 anos de idade. (3) "Abuso de criangas" significa abuso emocional, fisico, sexual ou
quaisquer outros maus-tratos infligidos a uma crianga por um adulto. (4) "Negligéncia infantil", a ndo satisfagdo das
necessidades basicas de uma crianga na auséncia dos pais ou do tutor, quando os cuidados da crianga estdo associados
as atividades de atribuigdo. (5) "Abuso ou maus tratos emocionais de criangas": lesdo da capacidade psicolégica ou da
estabilidade emocional da crianga causada por actos, ameacas de actos ou tacticas coercivas. (6) "Empregado" significa
um individuo que esta envolvido na execugdo deste prémio como empregado direto, consultor ou voluntario do
beneficiario ou de qualquer sub-beneficidrio. (7) "Exploragdo" constitui qualquer abuso efetivo ou tentativa de abuso
de uma posi¢do de vulnerabilidade, poder diferencial ou confianga, incluindo para fins de lucro monetario, social ou
politico. Quando praticado para fins sexuais, constitui exploragdo sexual. (8) "Abuso fisico de criangas", actos ou
omissdes que resultam em lesdes (ndo necessariamente visiveis) ou em dor ou sofrimento desnecessarios ou
injustificados, sem causar ferimentos, danos ou risco de danos a saude ou ao bem-estar da crianga, ou a sua morte. (9)
"Abuso sexual" é qualquer intrus3o fisica, real ou ameagada, de natureza sexual em relagdo a outra pessoa, a forga ou
em condicBes desiguais ou coercivas. Quando praticado contra uma crianga por um adulto, esse comportamento é
considerado abuso sexual mesmo na auséncia de forga ou de condi¢bes desiguais ou coercivas.

(b) Requisitos. Na execugdo deste prémio, o beneficiario deve ter e implementar um conjunto de normas, politicas ou
procedimentos disponiveis ao publico para prevenir, detetar, abordar e responder a alega¢des de exploragao, abuso
sexual, abuso infantil e negligéncia infantil que (1) Proibam os funcionarios, agentes, estagiarios ou qualquer outra
pessoa que tenha acesso ou contacto com os beneficidrios de se envolverem em qualquer tipo de exploragao, abuso
sexual, abuso infantil e negligéncia infantil de qualquer pessoa durante o periodo de desempenho, apoiando ou
promovendo estas ac¢des, ou ignorando intencionalmente ou nao agindo sobre alega¢des destas acgbes; (2) Sejam



consistentes com os Seis Principios Fundamentais do Comité Permanente Interagéncias relativos a Explora¢do e Abuso
Sexual, tal como alterados, disponiveis em
https://psea.interagencystandingcommittee.org/update/iasc-six-core-principles e os Keeping Children Safe Standards,
disponiveis em https://www.keepingchildrensafe.global/accountability/; (3) Exigem a comunicagdo ao destinatario de
suspeitas ou preocupacdes relacionadas com violagGes das proibicGes referidas no paragrafo (b)(1); (4) Exigem uma
"abordagem centrada no sobrevivente" para responder a alegadas violagdes das proibigdes. Esta abordagem deve
garantir que a dignidade, as experiéncias, as consideragdes, as necessidades e a capacidade de recuperagdo do
sobrevivente sejam colocadas no centro do processo; (5) Quando estiver envolvida uma crianga, exigir uma
"determinacgdo do interesse superior da crianga" para responder a alegadas violagGes das proibicoes. Esta
determinagdo tem em conta o melhor resultado possivel para uma crianga vulneravel que tenha sido exposta a
violéncia, abuso, exploragdo ou negligéncia; (6) Incluir solugdes para as violagdes; (7) Monitorizar os sub-beneficiarios,
funciondrios, agentes, estagiarios ou qualquer outra pessoa que tenha acesso ou contacto com os beneficiarios; (8)
Detalhar as medidas que podem ser tomadas contra os beneficidrios, funcionarios, agentes, estagiarios ou qualquer
outra pessoa com acesso ou contacto ao abrigo da subvengao que cometa exploragao, abuso sexual, abuso infantil e
negligéncia infantil de qualquer pessoa ou que ndo tome medidas razoaveis para o evitar; e (9) Fornecer transparéncia
nas praticas de contratagdo, selegdo e emprego, incluindo a recontratagdo ou transferéncia e referéncia para
empregadores subsequentes.

(c) Plano de conformidade. Para as subvenc¢des superiores a $500.000, o beneficidrio deve desenvolver, implementar e
manter um plano de conformidade, em conjunto ou separado do Plano de Conformidade contra o Trafico de Pessoas,
gue detalhe a andlise de risco e as medidas de mitiga¢cdo que serdo implementadas durante o periodo de execugdo da
subvencdo para prevenir e abordar a exploracdo, o abuso sexual, o abuso infantil e a negligéncia infantil de qualquer
pessoa, em conformidade com os requisitos do pardgrafo (b) desta disposi¢do. (1) O plano de conformidade do
beneficiario deve ser adequado a dimensdo e a complexidade da subvenc¢do, bem como a natureza e ao ambito das
atividades, incluindo os riscos especificos apresentados pelo contexto operacional. O plano deve incluir, no minimo, os
seguintes elementos (i) Medidas razodveis para reduzir o risco de explorac¢do, abuso sexual, abuso de criancas e
negligéncia infantil. Nos casos em que a implementagao de projetos ao abrigo deste prémio possa envolver criangas,
tal inclui a limitagdo de interagdes ndo supervisionadas com criangas e o cumprimento das leis, regulamentos ou
costumes aplicaveis relativamente a atividades geradoras de imagens nocivas de criangas; (ii) Um programa de
sensibilizacdo para informar os funcionarios, agentes, estagiarios ou qualquer outra pessoa com acesso ou contacto
com os beneficidrios sobre os requisitos desta disposi¢ao, incluindo as atividades proibidas, as medidas que serao
tomadas em resposta a violagdes e o(s) mecanismo(s) para denunciar alegagGes; (iii) Uma descricdo da forma como os
beneficiarios e os membros da comunidade local (A) Sdo informados das atividades proibidas; (B) Como podem
comunicar alegacdes; e (C) Como (c)(1)(iii)(A) e (B) sdo executadas de forma inclusiva, culturalmente adequada e
sensivel ao contexto; (iv) Mecanismo(s) de denuncia seguro(s), acessivel(eis) e publicamente disponivel(eis), que
possa(m) ser integrado(s) em qualquer mecanismo existente ou semelhante, para que qualquer pessoa possa
denunciar confidencialmente a exploragdo, o abuso sexual, o abuso de criangas e a negligéncia de criangas, com
salvaguardas adequadas para proteger os denunciantes e os sobreviventes, incluindo prote¢do expressa contra
retaliagdo por denuncia, e procedimentos documentados para proteger informacgdes pessoalmente identificaveis (PIl)
contra acesso e divulgacdo ndo autorizados; e (v) Medidas adequadas para proteger os sobreviventes ou testemunhas
de atividades proibidas na alinea (b)(1) da presente disposi¢do e ndo impedir ou dificultar a plena cooperagdo com as
autoridades governamentais dos EUA.S. Government authorities.

(2) O beneficiario deve fornecer uma cépia do plano de conformidade ao Responsavel do Acordo, a pedido deste.

(d) Notificagdo. (1) O beneficiario deve informar imediatamente, por escrito, contact@l|eadelimination.org sempre que

receber informagoes crediveis de qualquer fonte que alegue que o beneficiario, sub-beneficidrio, funcionario, agente,
estagiario ou qualquer outra pessoa que tenha acesso ou contacto com os beneficiarios ao abrigo da subvencao se
envolveu em atividades proibidas no paragrafo (b)(1) desta disposi¢do; e (2) Logo que possivel, o beneficidrio deve
fornecer por escrito, conforme especificado acima (i) InformacgGes adicionais sobre quaisquer ac¢Ges planeadas ou
tomadas em resposta a alegac¢do; e (ii) Quaisquer acgdes planeadas ou tomadas para avaliar, abordar ou atenuar os
fatores que contribuiram para o incidente. (3) O Responsavel pelo Acordo autoriza o M/MPBP/RSC a contactar o
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destinatario para obter mais informagGes sobre a notificagdo. (4) Ao fornecer quaisquer notificagGes ao abrigo da
presente subsec¢do, o destinatario ndo deve partilhar informagdes pessoais, salvo pedido especifico da Agéncia ou do
OIG da USAID.

(e) Recursos. Para além de outros recursos disponiveis para o Governo dos EUA, o incumprimento por parte do
destinatario dos requisitos dos paragrafos (b), (c) e (d) desta disposi¢do também pode resultar no inicio de um
processo de suspensdo ou exclusdo por parte da Agéncia.

(f) Sub-beneficidrios. O beneficiario deve inserir os termos desta disposi¢ao, incluindo este paragrafo (f), em todas as
subvengdes.

8. Divulgagdes obrigatdrias

(a) Em conformidade com o 2 CFR §200.113, os requerentes, beneficiarios e sub-beneficiarios de uma subvencdo
federal devem divulgar prontamente sempre que, em relagdo a subvencao (incluindo quaisquer atividades ou
subvencgdes), tenham provas crediveis de qualquer violacdo do direito penal federal que envolva fraude, conflito de
interesses, suborno ou violagGes de gratificagdes encontradas no Titulo 18 do Cédigo dos Estados Unidos ou uma
violagdo da Lei de ReivindicagOes Falsas (31 U.S.C. 3729-3733). As divulgac¢des do requerente e do beneficiario devem
ser feitas por escrito ao Gabinete do Inspetor-Geral (GIG) da USAID, com cdpia para o Responsavel pelo Acordo
competente. As divulgacdes do sub-recipiente e do contratante devem ser feitas por escrito ao Gabinete do
Inspetor-Geral da USAID, com cdpia para o destinatario principal (entidade de passagem).

(b) Os beneficiarios e sub-beneficiarios também sdo obrigados a comunicar quest&es relacionadas com a integridade e
o desempenho do beneficiario, em conformidade com a disposi¢cdo normalizada "Award Term and Condition for
Recipient Integrity and Performance Matters (AUGUST 2024)".

(c) A ndo realizagdo das divulgagGes exigidas pode resultar em qualquer uma das solugdes descritas em 2 CFR
§200.339, Remedies for noncompliance, incluindo suspensao ou exclusdo (Ver 2 CFR 180, 2 CFR 780 e 31 U.S.C. 3321).

9. Nao-discriminagao

(a) A politica da USAID exige que o destinatario ndo discrimine quaisquer beneficidrios na implementagdo deste
prémio, como por exemplo, mas ndo limitado a, reter, afetar negativamente ou negar o acesso equitativo aos
beneficios fornecidos através deste prémio com base em qualquer fator ndao expressamente indicado no prémio. Isto
inclui, por exemplo, raca, cor, religido, sexo (incluindo identidade de género, orientagdo sexual e gravidez),
nacionalidade, deficiéncia, idade, informagao genética, estado civil, estatuto parental, filiagdo politica ou estatuto de
veterano. Nada nesta disposicdo se destina a limitar a capacidade do beneficidrio de orientar as atividades para as
necessidades de assisténcia de determinadas populagdes, tal como definido na adjudicagao.

(b) O beneficiario deve inserir esta disposicao, incluindo o presente nimero, em todas as subvengGes e contratos no
ambito da presente subvencgao.

10. Proibicdo de utilizagdo de fundos para construcdo

E estritamente proibida a utilizagdo de fundos desta subadjudicacdo/subvencio/contrato para construcao.

11. Proibicdo de utilizagdo de fundos para equipamento de telecomunica¢des

O beneficiario esta proibido de utilizar os fundos para a aquisicdo de equipamento de telecomunicagdes.



12. Rescisdo

Qualquer das partes pode rescindir o presente acordo em qualquer altura, com ou sem motivo, mediante um aviso
escrito com 30 dias de antecedéncia. A rescisdo por justa causa pode ser imediata em caso de incumprimento das
condigoes.

13. Controlo e apresentacdo de relatérios

Os fundos devem ser utilizados apenas para o fim a que se destinam e em conformidade com os objetivos do
programa. O LEEP reserva-se o direito de solicitar informagdes de apoio adicionais ou provas da utilizagdo dos fundos,
se tal for considerado necessario.

14. Principios de custo

Todos os custos imputados a convencgdo devem ser:
e Permitido: Necessdrio, documentado e em conformidade com os regulamentos.
® Razoavel: Prudente e consistente com o que outros incorreram.
e Atribuiveis: Diretamente relacionados com o projeto e o objetivo do acordo e em conformidade com todas as
leis, regulamentos e normas éticas aplicaveis.
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