https://www.yout

ube.com/watch?v=PQjEDFd8Fa4

NAME

BERUF BERUFUNG AUSSAGE

Andreas Durr

Catharina
Bruns

Uta Glaubitz

Erganze bitte die Tabelle oben!

Jobberaterin

Bastelkistenherstellerin LEin Beruf ohne Berufung kostet viel Kraft"

Jch entwickle sachen weiter, die ich mag” Bankangestellter Drachenboote
: Dublizisti eh £ : .

Und diskutiere jetzt in der Gruppe:

1. Sind Sie mit Frau Glaubitz einverstanden? Warum Uben viele Leute einen Beruf aus, der
Ihnen nicht gefallt?

2. Kommentieren Sie die
Ergebnisse dieser Umfrage.
Was ist fur Sie wichtig und
warum?

Zufriedenheit im Job: Was ist lhnen wichtig?

Fan

MNette Kollegen, r
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it denen ich auch mal meine Freizeit verbringen 3,800
kann 2,65%

ein gutes aveitsima & wenschatzune - [T - oo~
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6,49%
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Quelle: Umfroge unter 1.062 jobs.de Nutzern, juni 2017, @
www jobs. de st die Onlinestellenbiorse der CaoreerBuilder Germany GmbH. R


https://www.youtube.com/watch?v=PQjEDFd8Fa4

Anteil der zufriedenen oder sehr zufriedenen Arbeitnehmer in Prozent
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3. Was ist eigentlich ihre Berufung? Hatten Sie den Mut, ein neues Leben zu

beginnen?



Arbeitswelt 2016 — Aussagen zum Arbeitsplatzin
Deutschland und 15 Landern im Generationenvergleich

Stimmen Sie der folgenden Aussage zu? (Mehrfachnnenungen)

Gerneration Y Gerneration 30+
in%

Sie haben eine genaue Vorstellung davon, 46 Alle |Lander 44
was von lhnen im Job erwartet wird 37 Deutlschland 46
Bei Problemen kénnen Sie auf die Unterstiitzung

lhrer Kollegen zdhlen

lhre Vorgesetzten bringen lhnen

Wertschdtzung entgegen

Sie liben einen interessanten 34 28
Job aus 37 31
Fiir Ihre Tatigkeit haben Sie eine geeignete 34 25
Ausstattung und Materialien zur Verfligung 31 27

lhre Vorgesetzten fordern lhre Fahigkeiten
auch durch Weiterbildungsangebote

Sie kommen taglich gerne
zur Arbeit

Sie sind zufrieden mit der Balance zwischen
Arbeits- und Privatleben

Sie sind zuversichtlich, was lhre persdnliche
Zukunft im Unternehmen angeht

Sie arbeiten in einem
motivierenden Umfeld

©www.marktmeinungmensch.de 2016

Quelle: Edenred-Ipsos Barometer 2016

Umfrage im Marz und April 2016 unter 14.000 Berufstatigenin 15 Landern N

(USA, China, Jap, D, GB, F, Bra, Ind, It, Esp, Mex, Tr, PI, Bel, Chile) markt meinungmensch



