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La violencia de género, como maxima expresion de la desigualdad
puede verse reflejada en cualquier ambito de la vida de las mujeres,
ya que se ven afectadas por ella por el simple hecho de serlo. De
todos estos ambitos, este trabajo se centra en el ambito educacional,
y, especificamente dentro de todos los niveles de formacién existente,

en el universitario.

Una creencia un tanto extendida es que la violencia de género se
produce en entornos de bajo nivel intelectual y cultural, pero la
realidad nos muestra como incluso en la universidad, instituciéon de
ensefianza superior, la violencia de género persiste. Para la lucha
contra esta lacra social, estas entidades han desarrollado diversos

mecanismos como respuesta.

Con frecuencia, la actuacion llevada a cabo suele estar enfocada
hacia medidas a posteriori, una vez ha tenido lugar el hecho. Pero,
para su correcta erradicacion seran también necesarias medidas
preventivas, es decir, a priori, antes de que se produzca dicha
situacion. Con todo esto, se destacan tres ideas principales, la
persistencia de la violencia de género en el tiempo, su constatacion en
el ambito universitario y la necesidad de establecer medidas

preventivas para la consecucién de una igualdad real y efectiva.




El trabajo que se presenta esta enfocado al estudio de las medidas de
prevencion sobre la violencia de género en las universidades
nacionales e internacionales. Para ello previamente se realizara un
analisis sobre el concepto de prevencion y medidas preventivas, asi
como sobre los ambitos en los que resulta pertinente su instauracion.
Tras esta primera aproximaciéon, se profundizara en las medidas
preventivas sobre violencia de género adoptadas en universidades
internacionales. Y a partir de ese momento, se reflexionara en torno a
aquellas medidas instauradas especificamente en la Universidad
Miguel Hernandez y otras instituciones de ensefanza superior de

caracter nacional.
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