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FICHA PARA CONVOCATORIAS DOCENTES

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

Coordinadora a/c

Vicedireccion

Espacio curricular

TALLER DE COORDINACION Y GESTION EDUCATIVA (A/C
PRECEPTORIA NINAS Y NINOS)

Ciclo o Nivel

Basico

Perfil docente

Titulo terciario y/o universitario (docente, licenciatura,
tecnicatura superior) o acreditar antecedentes relevantes en el
desempeiio de la docencia con Nifias y Nifios.

Demostrar predisposicion para el trabajo en equipo y la
resolucion de problemas.

Mantener buen trato con docentes, personal administrativo y
estudiantes.

Conocer las normativas vigentes y tener familiaridad con las
Actividades del Plan Ninas y Nifios.

Demostrar manejo de herramientas tecnoldgicas.

Con el propdsito de favorecer la insercién laboral de los/as
egresados/as del CSMMF, se ponderara favorablemente a
guienes cuenten con titulo en alguna de las carreras del Nivel
Superior del Conservatorio, sin excluir a titulados/as de otros
Institutos Superiores Universitarios y No Universitarios.

Cantidad maxima de
antecedentes

Tres (3) antecedentes artisticos/profesionales vinculados con las
carreras que se dictan en el CSMMF, segun Grilla adjuntada.

Plan de trabajo

Plan de trabajo en documento Word que incluya:

o Apellido, Nombre y DNI.

o Breve presentacion de las funciones propias del cargo de
Preceptoria Niios.

o Propuesta de trabajo estructurada en 7 a 10 items,
explicitando el modo propuesto de cumplimiento de las
funciones de Preceptoria Nifos.

o Los items deben estar listados con vifietas o numeracién.

o Extension: 500 a 750 palabras.

o Formato: Fuente Arial, tamaio 12, interlineado 1,5.

o Nombre del archivo: Apellido-Nombre-Preceptoria Nifos.

Se tomara especialmente en cuenta el conocimiento de las

funciones y de la institucidn (Sedes y Anexos).

Modalidad de
coloquio

La modalidad del coloquio sera presencial.
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Accederan al Coloquio los treinta (30) mejores puntajes
obtenidos en Titulacion, Antigliedad, Antecedentes y
Presentacion del Plan de Trabajo.

Los restantes aspirantes integraran un listado complementario.
Ejes tematicos del Coloquio

® Reglamento CSMMF (Decreto N2 207/GCABA/Q9),
disponible en la pagina web.

® Protocolos sobre violencia de género y convivencia,
disponibles en la pagina web.

e Actividades referentes al Plan Nifias y Nifios de la
institucion.

Prof. Daniela Albamonte
Comisidn Evaluadora Prof. Santiago Lopez
Prof. Liliana Carpinacci (externa)

Fecha: del 10 al 16 de marzo hasta las 18 hs

De acuerdo al Reglamento, el envio de toda la documentacion en
formato digital debe ser al siguiente mail:
mesadeentradasCSMMF@buenosaires.gob.ar

Cada postulante recibira el acuse de recibo de la documentacion.

Presentacion de la
documentacién

Aclaraciones:
= Las coberturas interinas quedan sujetas a la sustanciacién del Concurso por Decreto

1151/GCBA/2003

= El Orden de Mérito alcanzado para cada incumbencia tendra vigencia y validez maxima de hasta
3 (tres) afios segun lo establece la DI-2018-387-DGEART en su Anexo |.
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