
 

 
องคป์ระกอบที ่2 การวจิยั 

 

ตวับง่ช ี2.2 เงนิสนบัสนนุงานวจิยัและงานสรา้งสรรค ์
ผูก้ำกบัดแูล   
1. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.
รัฐกรณ ์คดิการ 

รองอธกิารบดฝ่ีายวชิาการ การ
วจัิยและนวตักรรม 

2. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.
วาสนา ภานุรักษ์ 

ผูอ้ำนวยการสถาบนัวจัิยและพัฒนา 

 

โทรศพัท ์
1. 08-1725-0919  
2. 08-5769-5754  

 

ผูจ้ดัเก็บขอ้มลู 
 
 

โทรศพัท ์

เกณฑก์ารประเมนิ 
โดยการแปลงจำนวนเงนิตอ่จำนวนอาจารยป์ระจำและนักวจัิยประจำเป็นคะแนน
ระหวา่ง 0 – 5 

 
เกณฑเ์ฉพาะคณะกลุม่มหาวทิยาลยัราชภฏั จำแนกเป็น 3 กลุม่สาขาวชิา 

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
จำนวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอก

สถาบนั 
ทีก่ำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5   = 60,000 บาทขึน้ไปตอ่คน 

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 
จำนวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอก

สถาบนั 
ทีก่ำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5  = 50,000 บาทขึน้ไปตอ่คน 

กลุม่สาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
จำนวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอก

สถาบนั 
ทีก่ำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5  = 25,000 บาทขึน้ไปตอ่คน 
 

 

สตูรการคำนวณ 
1.​คำนวณจำนวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนั
ตอ่จำนวนอาจารยป์ระจำและนักวจัิย 

 

จำนวนเงนิสนับสนุนงาน
วจัิยฯ = 

 จำนวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยฯจากภายใน
และภายนอก  

 



 

 จำนวนอาจารยป์ระจำและนักวจัิยภายใน
สถาบนัทัง้หมด 

 

2.​แปลงจำนวนเงนิทีค่ำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 
 
 

คะแนนที่
ได ้= 

 จำนวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยฯ จากภายในและ
ภายนอก 

x 5  จำนวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยฯ ทีก่ำหนดใหเ้ป็น
คะแนนเต็ม 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอยีดผลการดำเนนิงาน 
 
 
 
 

ข้
อ 

ขอ้มลู
พืน้ฐาน 

คณะ/จำนวนผลงาน 

  
ครศุา
สตร ์

  
มนษุย
ศาสตร ์

  
วทิยาศ
าสตร ์

  
วทิยา
การ
จดักา
ร 

  
เทคโ
น
โลยฯี 

  
สาธาร
ณสขุ 

  
พยา
บาล
ศาส
ตร ์

  
สถาบนั
วจิยัฯ 

  
มหาวทิ
ยาลยั 

1
. 

เงนิ
สนับสนุ
นงาน
สรา้งสรร
คห์รอื
งานวจัิย
จาก
ภายใน 

  
450,0

00  
 

   
750,00

0  
 

1,420,0
00  

 

1,090,
000 

800,0
00 

1,318,5
00  

 

45,0
00 

50,000 5,923,5
00 

 

2
. 

เงนิ
สนับสนุ
นงาน 
วจัิยหรอื
งานสรา้ง 
สรรค์
จาก
ภายนอก 

850,0
00 

17,598,
800 

8,982,9
40 

4,650,
000 

1,752,
825 

1,164,5
00 

- 800,00
0 

35,799,
065 

 

3
. 

เงนิ
สนับสนุ

1,300,
000 

18,348,
800 

10,402,
940 

5,740,
000 

2,552,
825 

2,483,0
00 

45,0
00 

850000 41,722,
656 

 



 

นงาน 
วจัิยหรอื
งานสรา้ง 
สรรค์
ทัง้หมด 

4
. 

จำนวน
อาจารย์
ประจำ
และนัก 
วจัิย
ประจำ 

63 152 143 92 58.5 21 15.5 2 547 

5
. 

เงนิ
สนับสนุ
นงาน 
วจัิยหรอื
งานสรา้ง 
สรรคต์อ่
จำนวน
อาจารย์
ประจำ 

     
20,63
4.92  

     
120,71

5.79  

     
72,747.

83  

      
62,39
1.30  

      
43,63
8.03  

  
118,23
8.10  

   
2,90
3.23  

  
425,00

0.00  

   
76,275.

42 

คะแนน
ประเมนิ 

4.13 5.00 5.00 5.00 3.64 5.00 0.29 5.00 5.00 

 

ผลการประเมนิตนเอง 
1. กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

เงนิสนับสนุนงานวจัิยและงาน
สรา้งสรรค/์คน = 

 
(10,402,940 + 
2,552,825) 

(143 + 58.5) 
 

=  
12,955,7

65 
201.5 

 
= 64,296.60 บาท/คน 

คะแนนทีไ่ด ้= 5.00 คะแนน 
 

 



 

2. กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์
สขุภาพ 

 

เงนิสนับสนุนงานวจัิยและงาน
สรา้งสรรค/์คน = 

 
2,483,000 + 

45,000 
(21 + 15.5) 

 
=  

2,528,00
0 

36.5 
 

= 69,260.27 บาท/คน 
คะแนนทีไ่ด ้= 5.00 คะแนน 

  
3. กลุม่สาขาวชิามนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร ์

 

เงนิสนับสนุนงานวจัิยและงาน
สรา้งสรรค/์คน = 

 
(1,300,000 + 18,348,800 + 
5,740,000 + 850,000) 

(63 + 152 + 92 + 2) 
 

=  
26,238,

800 
309 

 
= 84,915.21บาท/คน 

คะแนนทีไ่ด ้= 5.00 คะแนน 
  

คะแนนทีไ่ดใ้นระดบัสถาบนั= คา่เฉลีย่คะแนนทีไ่ดข้องทกุกลุม่
สถาบนั 

=  
5+5+5 

3 
 

= 5.00 คะแนน 

 



 

 
 ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิ 

ผลการประเมนิตนเอง
เทยีบกบั              คา่

เป้าหมาย 
5.00 คะแนน ……. คะแนน …… คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

หลกัฐานอา้งองิ  
หมายเลข
เอกสาร 

ชอืเอกสารหรอืหลกัฐานอา้งองิ 

มรนม.2.2.2.1 - รายชอืงานวจัิยทีไ่ดรั้บเงนิอดุหนุน คณะครศุาสตร ์
- รายชอืงานวจัิยทีไ่ดรั้บเงนิอดุหนุน คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์
- รายชอืงานวจัิยทีไ่ดรั้บเงนิอดุหนุน คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี
- รายชอืงานวจัิยทีไ่ดรั้บเงนิอดุหนุน คณะวทิยาการจัดการ 
- รายชอืงานวจัิยทีไ่ดรั้บเงนิอดุหนุน คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 
- รายชอืงานวจัิยทีไ่ดรั้บเงนิอดุหนุน คณะสาธารณสขุศาสตร ์
- รายชอืงานวจัิยทีไ่ดรั้บเงนิอดุหนุน คณะพยาบาลศาสตร ์

 
 

จดุเดน่/แนวทางเสรมิ จดุทีค่วรพฒันาและขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุ 
 
 

 

 

 


