
 

Convocatoria de mentoras ​
para el proyecto Empowarmi PUENTE PIEDRA 

 

I.​ SOBRE LA ORGANIZACIÓN 

Empowarmi es una organización juvenil, conformada por un equipo de jóvenes 
profesionales egresados de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, que 
se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Organizaciones Juveniles 
(RENOJ) de la Secretaría Nacional de la Juventud (SENAJU), del Ministerio de 
Educación. Nuestro objetivo principal es empoderar y promover la participación 
cívica de mujeres jóvenes en el Perú, por medio de proyectos sobre el cuidado 
del ambiente. 
 

II.​ SOBRE EL PROYECTO 

EMPOWARMI PUENTE PIEDRA es un proyecto que tiene como objetivo 
empoderar y aumentar la participación cívica de 60 mujeres adolescentes del I. 
E. Manuel Tobías García Cerrón N° 3071, con el fin de crear conciencia sobre los 
problemas ambientales que afectan a su comunidad. El proyecto se alinea a los 
enfoques de Derechos Humanos, Interculturalidad, Igualdad de Género, 
Innovación y Medio Ambiente. 
 
El empoderamiento se construirá a través de mentorías (modelos a seguir), 
lideradas por (6) mujeres, con el enfoque del design thinking para generar 
soluciones innovadoras en torno a los desafíos de la contaminación por residuos 
sólidos que enfrenta su comunidad. Asimismo, aprenderán nuevas técnicas o 
estrategias comunicativas para producir contenido audiovisual y compartirlo con 
la población y autoridades locales. 
 
Al final, las iniciativas de las adolescentes serán compartidas en un evento 
impactante en su comunidad junto a sus padres, maestros y autoridades locales. 
En el futuro, estas jóvenes liderarán la próxima generación de «Empowarmis», 
garantizando una participación ciudadana más activa en espacios de toma de 
decisiones. 
 
 
 
 
 
 

 



 

III.​ LAS MENTORAS 
 

1.​ Definición de mentoras 
Las mentoras son seis (6) mujeres jóvenes profesionales que serán 
agentes clave en todo el proceso de ejecución (dos semanas, del 6 al 17 
enero de 2025) y post ejecución del proyecto (periodo 4 meses, de 
febrero a julio de 2025).  

 
2.​ Funciones de las mentoras 

●​ Guiar a las adolescentes en la elaboración de soluciones 
ambientales en el marco del Design Thinking durante las sesiones 
del proyecto 

●​ Adaptar y orientar la elaboración de materiales didácticos para ser 
utilizados en las sesiones con las beneficiarias 

●​ Adaptar y orientar la elaboración del guión para productos 
audiovisuales finales en las sesiones con las beneficiarias 

●​ Ser el vínculo entre las beneficiarias y los miembros del equipo de 
la organización 

●​ Desde la experiencia de la mentora, empoderar y promover el 
liderazgo en  las adolescentes como futuras profesionales al 
servicio del país y su comunidad 

●​ Acompañar a las beneficiarias en la etapa posejecución del 
proyecto con el fin de materializar sus iniciativas diseñadas en las 
sesiones de trabajo 

●​ Apoyar en la difusión del contenido de Empowarmi de las redes de 
la organización 

●​ Realizar un informe de la experiencia al final de la etapa de 
ejecución del proyecto 

 
3.​ Perfil de las mentoras 

●​ Ser mayor de 18 años 
●​ Egresada de cualquier carrera técnica o universitaria (p. ej. 

educadoras, politólogas, sociólogas, comunicadoras, ingenieras 
ambientales y afines) 

●​ Experiencia en voluntariados o desarrollo académico en temas 
ambientales y sociales 

●​ Preferible vivir en Lima Metropolitana 
●​ Disponibilidad a tiempo completo del 6 al 17 de enero para la fase 

de ejecución del proyecto en Puente Piedra, Lima Metropolitana 
●​ Disponibilidad para el seguimiento de su equipo en la fase 

posejecución del proyecto (febrero a julio de 2025) 

 



 

●​ Estar familiarizada con la metodología del Design Thinking y 
Canvas Social 

●​ Tener experiencia en manejo de grupo de adolescentes 
●​ Conocimiento básico en comunicación audiovisual (deseable) 
●​ Ser parte de la Red Alumni. U.S.- Perú1 (deseable) 
 

4.​ Duración de la mentoría 
●​ Fase preejecución: las mentoras recibirán capacitaciones en torno 

a las metodologías del proyecto y manejo de grupos. Asimismo, 
apoyarán en la elaboración de materiales didácticos. 

●​ Fase de ejecución: esta fase durará dos semanas, del 6 al 17 de 
enero 2025 en Puente Piedra, Lima. 

●​ Fase posejecución: las mentoras realizarán un acompañamiento 
presencial o virtual, según su disponibilidad de tiempo y de las 
beneficiarias, por un periodo de 4 meses (febrero a julio de 20252). 
 

 
5.​ Estipendio 

Para la fase de ejecución del proyecto, la labor como mentora será 
remunerada por 150 USD, el equipo del proyecto. No está incluido el 
pasaje aéreo o terrestre.  
El estipendio se da en dos momentos: 

●​ El primer 50% del estipendio se entrega en la semana de 
ejecución. 

●​ El otro 50% del estipendio se entrega luego de haber entregado el 
informe final.  
 

6.​ Proceso de convocatoria 
a.​ Completar el formulario de aplicación hasta el 8 de noviembre. 
b.​ El equipo se comunicará con las candidatas preseleccionadas para 

una entrevista virtual por Zoom.  
c.​ Una vez terminada la fase de entrevista, el equipo se comunicará vía 

correo con las seleccionadas para realizar una clase modelo virtual.  
d.​ Las mentoras seleccionadas y accesitarias se darán a conocer a 

finales de noviembre vía correo.  

2 El seguimiento puede ser quincenal y/o mensual con el objetivo de que las empowarmis ejecuten sus 
iniciativas en el presente año. 

1 Ha participado en programas y/o accedido a becas, financiamiento por parte de la Embajada de los 
Estados Unidos en el Perú 

 

https://forms.gle/7z3LoXhvrjuCqZRN7


 

 
7.​ Beneficios de ser mentoras 

●​ Constancia de participación a nombre de la organización 
Empowarmi y de la Embajada de Estados Unidos.  

●​ Fortalecimiento de capacidades profesionales al servicio de 
adolescentes y la ejecución de un proyecto social sin fines de 
lucro. 

●​ Participar en la formación de futuras líderes en temas claves como 
igualdad de género y medio ambiente. 

●​ Capacitación en los principales temas y metodologías del proyecto 
(design thinking, técnicas audiovisuales, trabajo con adolescentes, 
enfoque de género, entre otros).  
 

Para más información comunicarse vía correo a: empowarmi@gmail.com  
 
Síguenos en:                                          _Empowarmi                        

                     @empowarmi 

                                         @empowarmi           

 

mailto:empowarmi@gmail.com
https://www.facebook.com/empowarmi/
https://www.instagram.com/empowarmi/
https://twitter.com/empowarmi

