
Зразок ситуації: 
​ Педагог досить авторитарно проводить уроки, при цьому рівень 
навчальних досягнень учнів - невисокий. Спілкуючись з колегами в 
учительській він ставить питання: «Не розумію, що робити зі своїм 
класом! Мене не слухають на уроці, не бажають виконувати 
запропоновані завдання!».  
​ Як повинен діяти керівник закладу освіти? 
 

 


