Biatystok, data

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

ul.

Bialystok

NIP:

Informacja Pracodawcy o warunkach zatrudnienia

L. Zgodnie z art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ROZPORZADZENIA (WE) nr
561/2006 PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji
niektérych przepiséw socjalnych odnoszacych si¢ do transportu drogowego, a takze Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/1054 z dnia 15 lipca 2020 r. oraz zmieniajace rozporzadzenia
Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak rowniez uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85,
Ustawa z dnia z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (Dz. U. z 2012 r. poz. 1155, ze zm.),

informuje, ze w zakladzie pracy obowiazuja nastepujace granice czasowe pracy w porze nocnej, oraz
pracy w niedziele i Swieta:

1) Za prace w porze nocnej uwaza si¢ prace wykonywana od godziny 21:00 do godziny 05:00 dnia
nastepnego.

2) Za prace w niedziele i $wigto uwaza si¢ pracg wykonywang miedzy godzing 00:00 w tym dniu
a godzing 24:00 dnia nast¢pnego.

3) Pora nocna dla kierowcy dla celow ustalania czasu pracy obejmuje 4 godziny mi¢dzy godzing 00:00 a
04:00.

4) Dodatkowy dzien wolny: sobota lub ruchomy dzien wolny.

5) Limit nadgodzin w ciagu roku jest ograniczony do: 416 godzin.

II. W wykonaniu obowiazku wynikajacego z art. 24 pkt 1 Ustawy z dnia z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie
pracy kierowcéw informuje Pana/nia ponadto, Ze na zajmowanym stanowisku obowiazuja nastepujace
normy:

1) System rownowazny czasu pracy;
2) okres rozliczeniowy: 1 miesieczny
3) Czasem pracy kierowcy jest:

e czas od rozpoczgcia do zakonczenia pracy, ktora obejmuje wszystkie czynnosci zwigzane z wykonywaniem
przewozu drogowego (prowadzenie pojazdu, zaladunek, wytadunek, nadzér nad zatadunkiem i
wyladunkiem, czynno$ci spedycyjne, obstuga codzienna pojazdu i przyczepy, niezbedne formalnosci
administracyjne, utrzymanie pojazdu w czystosci),

e czas poza przyjetym rozktadem czasu pracy, w ktérym kierowca pozostaje na stanowisku pracy kierowcy w
gotowosci do wykonywania pracy, w szczegoélnoSci podczas oczekiwania na zatadunek lub roztadunek,
ktorych przewidywany czas trwania nie jest znany kierowcy przed wyjazdem,

e przerw¢ w pracy trwajaca 15 minut, ktora pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢, jezeli dobowy wymiar
czasu pracy kierowcy wynosi co najmniej 6 godzin,

e dodatkowe 15 minut przerwy przystuguje po 9 i po 16 godzinach pracy; przerwy te zaliczane sa do sumy
czasu pracy kierowcy.

4) Czas pracy kierowcy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg¢ i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym (zgodnie z Art. 129 Kodeksu Pracy);

® w ramach systemu rdownowaznego czasu pracy, dopuszczalne jest przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12
godzin na dobe (zgodnie z Art. 135 Kodeksu Pracy);

e w przypadku gdy praca jest wykonywana w porze nocnej, czas pracy kierowcy nie moze przekraczaé 10
godzin pomigdzy odpoczynkami dziennymi/tygodniowymi (Zgodnie z Art. 21 Ustawy o czasie pracy
kierowcow);

5) Tygodniowy czas pracy kierowcy, tacznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze przekraczaé przecigtnie 48
godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym (zgodnie z Art. 131 Kodeksu Pracy);

6) Tygodniowy czas pracy, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przedtuzony do 60 godzin, jezeli $redni
tygodniowy czas pracy nie przekroczy 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4



miesiecy (zgodnie z Art. 12 Ustawy o czasie pracy kierowcow).

7) Czas prowadzenia pojazdu pomiedzy dwoma okresami dziennego odpoczynku lub migdzy okresem
dziennego i tygodniowego odpoczynku nie moze przekroczy¢ 9 godzin, ale wolno go przedtuzy¢ dwukrotnie
w kazdym tygodniu do 10 godzin (zgodnie z Art. 6 pkt. 1 Rozporzadzenia 561);

8) Czas jazdy w tygodniu nie moze przekroczy¢ 56 godzin, za§ w dwoch po sobie nastepujacych tygodniach
czas jazdy nie moze przekroczy¢ 90 godzin (zgodnie z Art. 6 pkt. 2 Rozporzadzenia 561);

9) Po kazdym 4,5-godzinnym okresie prowadzenia przystuguje co najmniej 45-minutowa przerwa, chyba ze
rozpoczyna si¢ okres odpoczynku. Przerwa ta moze by¢ zastapiona dwoma przerwami, z ktérych pierwsza
musi trwaé co najmniej 15 minut, druga co najmniej 30 minut (zgodnie z Art. 7 Rozporzadzenia 561);

10) W kazdym 24-godzinnym okresie kierowca korzysta z dziennego okresu odpoczynku wynoszacego co
najmniej 11 godzin, ktéry wolno skroci¢c do minimum 9 godzin nie czg$ciej niz 3 razy pomigdzy
odpoczynkami tygodniowymi (zgodnie z Art. 8 pkt. 2 Rozporzadzenia 561);

11) W ciagu dwoch kolejnych tygodni kierowca wykorzystuje co najmniej (zgodnie z Art. 8 pkt. 6
Rozporzadzenia 561):
® dwa regularne (45 godzinne) tygodniowe okresy odpoczynku, lub
® jeden regularny tygodniowy okres odpoczynku i jeden skrocony tygodniowy okres odpoczynku trwajacy

co najmniej 24 godziny. Skrocenie to nalezy jednak skompensowac rownowaznym odpoczynkiem

wykorzystanym jednorazowo przed koncem trzeciego tygodnia nastgpujacego po danym tygodniu;

Tygodniowy okres odpoczynku rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po zakonczeniu szesciu okresow
24 godzinnych liczac od konca poprzedniego tygodniowego okresu odpoczynku.

Kierowca wykonujacy migdzynarodowe przewozy drogowe rzeczy moze, poza panstwem cztonkowskim
siedziby, wykorzysta¢ dwa kolejne skrocone tygodniowe okresy odpoczynku, pod warunkiem, ze w ciagu
kolejnych czterech tygodni wykorzysta przynajmniej cztery tygodniowe okresy odpoczynku, z ktorych
przynajmniej dwa beda regularnymi tygodniowymi okresami odpoczynku. Kazde skrocenie tygodniowego
okresu odpoczynku nalezy zrekompensowaé rdéwnowaznym okresem odpoczynku wykorzystywanym
jednorazowo przed koncem trzeciego tygodnia nastgpujacego po danym tygodniu. W przypadku gdy
wykorzystano dwa kolejne skrocone tygodniowe okresy odpoczynku, nastgpny okres tygodniowego odpoczynku
musi by¢ poprzedzony okresem odpoczynku wykorzystywanym jako rekompensata za te dwa skrocone
tygodniowe okresy odpoczynku;

12) Regularne tygodniowe okresy odpoczynku oraz dowolny tygodniowy okres odpoczynku trwajacy ponad 45
godzin wykorzystywany jako rekompensata za wczesniejsze skrocone tygodniowe okresy odpoczynku nie
moga by¢ wykorzystywane w pojezdzie;

13) Kierowca moze przekraczajac dzienny i tygodniowy czas prowadzenia pojazdu o maksymalnie jedng
godzing, aby dotrze¢ do centrum operacyjnego pracodawcy lub swojego miejsca zamieszkania w celu
wykorzystania tygodniowego okresu odpoczynku. Kierowca moze przekroczy¢ dzienny i tygodniowy czas
prowadzenia pojazdu o maksymalnie dwie godziny, pod warunkiem, ze wykorzystal on przerwe¢ trwajaca
nieprzerwanie 30 minut. Kierowca wskazuje powody takiego odstepstwa odrgcznie na wykresdwcee
urzadzenia rejestrujacego, na wydruku z urzadzenia rejestrujacego lub na planie pracy najpdzniej po
przybyciu do miejsca docelowego lub odpowiedniego miejsca postoju. Kazdy wydtuzony okres pracy musi
by¢ kompensowany rownowaznym okresem odpoczynku wykorzystywanym jednorazowo przed koncem
trzeciego tygodnia nastepujacego po danym tygodniu (zgodnie z Art. 12 Rozporzadzenia 561);

14) Przedsigbiorstwo transportowe organizuje prace kierowcow w taki sposob, aby umozliwi¢ im powroét do
centrum operacyjnego pracodawcy, ktore jest zwyczajowa bazg dla danego kierowcy i w ktérym rozpoczyna
si¢ jego tygodniowy okres odpoczynku, w panstwie cztonkowskim siedziby pracodawcy lub powr6t do
miejsca zamieszkania kierowcy w kazdym okresie czterech kolejnych tygodni, tak aby wykorzystali oni
przynajmniej jeden regularny tygodniowy okres odpoczynku lub tygodniowy okres odpoczynku trwajacy
ponad 45 godzin wykorzystywany jako rekompensata za skrocony tygodniowy okres odpoczynku (zgodnie z
Art. 8a Rozporzadzenia 561);

15) Przerwy w prowadzeniu pojazdu beda rozliczane zgodnie z zapisami zawartymi w ustawie z dnia z dnia 16
kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow tzn.:

16) Tygodniowy okres odpoczynku, ktéry przypada na dwa tygodnie mozna zaliczy¢ do dowolnego z nich, ale
nie obu (zgodnie z Art. 8 pkt. 9 Rozporzadzenia 561).

17)Kazdy kierowca wprowadza na wykresowke lub karte kierowcy symbole panstw, w ktorych rozpoczyna i
konczy dzienny okres pracy. Kierowca jest rOwniez zobowigzany do wprowadzenia symbolu panstwa, do
ktorego wjechat po przekroczeniu granicy na pierwszym mozliwym parkingu (zgodnie z Art. 34 pkt. 7
Rozporzadzenia 165).



Dodatkowo spoczywa na Panu/i obowigzek rzetelnego i prawidlowego uzywania tachografu oraz
rejestrowania okresé6w odpoczynku i przerw w prowadzeniu oraz innych aktywnosci niezarejestrowanych przez
tachograf zgodnie z zapisami ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR
165/2014 z dnia 4 lutego 2014 r. w sprawie tachografow stosowanych w transporcie drogowym i uchylajace
Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3821/85 w sprawie urzadzen rejestrujacych stosowanych w transporcie
drogowym oraz zmieniajagce Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
harmonizacji niektoérych przepisow socjalnych odnoszacych si¢ do transportu drogowego oraz zatacznika 1B
ROZPORZADZENIA RADY (EWG) NR 3821/85 z dnia 20 grudnia 1985 r. w sprawie urzadzen rejestrujacych
stosowanych w transporcie drogowym.

II1. Wyplata wynagrodzenia za prace.

1) Wynagrodzenie za pracg bedzie wyplacane przelewem na rachunek bankowy pracownika do 10-go dnia
kazdego miesigca za miesiac poprzedni. W przypadku gdy jest to dzien wolny od pracy — w najblizszy roboczy
dzien go poprzedzajacy.
2) W przypadku zlozenia przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w art. 86 § 3 Kodeksu pracy
wynagrodzenie (za prace wyptacane bedzie w miejscu $wiadczenia pracy o godzinie 12-tj ,w terminach jak w
pkt.1.
3) Do obliczenia wynagrodzenia kierowcy wykonujacego migdzynarodowe przewozy drogowe stosuje si¢:

» w zakresie ustalania podstawy wymiaru podatku dochodowego — art. 21 ust. 1 ustawy z 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,

Wolna od podatku dochodowego jest czes¢ przychodow w kwocie odpowiadajgcej 20 EUR za kazdy dzien
pracy (liczgc od pierwszego dnia pobytu za granicg).

» w zakresie ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe - art. 21 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z pézn. zm.)
dotyczacych pracownikow zatrudnionych za granica u polskich pracodawcow w powigzaniu z art. 26 g Ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004 r.o czasie pracy kierowcow ( Dz. U. 2004 Nr 92 poz. 879)

Podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne pomniejszana jest o 60 EUR za kazdy dzien pobytu poza
granicami Polski. Konieczne jednak jest, aby kierowca uzyskiwal wynagrodzenie brutto przynajmniej na
poziomie Sredniego wynagrodzenia.

1) Pracownikowi, ktory jako kierowca wykonuje zadania stuzbowe w ramach miedzynarodowych przewozow
drogowych przystuguje roszczenie o zwrot:

a) wydatkow na korzystanie z urzadzen sanitarnych (np. toalety i prysznice) na podstawie $rednich
nieudokumentowanych kosztow takich ustug oferowanych w ogoélnodostepnych miejscach obstugi podréznych
w panstwach, w ktorych kierowca wykonuje zadania stuzbowe, ustalonych w formie ryczaltu w kwocie
wskazanej w umowie o prace

b) niezbgdnych udokumentowanych wydatkow okreslonych lub uznanych przez pracodawceg lub podmiot,
na rzecz ktorego kierowca wykonuje mi¢dzynarodowy przewoz drogowy, odpowiednio do uzasadnionych
potrzeb w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty wydatkow faktycznie poniesionych i udokumentowanych przez
kierowce.

2) Zwrot wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1, nastgpi wraz z najblizszqg wyplatg (vatg) wynagrodzenia za prace.

V. Praca w godzinach nadliczbowych.

- Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana tylko w wyjatkowych sytuacjach.



- Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje rekompensata w postaci:
- dodatku do wynagrodzenia (od 50% do 100% stawki godzinowej w zalezno$ci od dnia i czasu pracy), lub

-, czasu wolnego od pracy w wymiarze rownowaznym przepracowanym godzinom nadliczbowym na wniosek
pracownika i za zgoda pracodawcy.

VL. Urlop wypoczynkowy.

1) Prawo do urlopu — Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujacego mu po przepracowaniu roku.(Art. 153 KP)
2) Wymiar urlopu
a/ Dla pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy:
e 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
® 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

b/ Dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy wymiar urlopu ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar urlopu okreslony w
pkt. a; niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w gére do pelnego dnia.(Art.154 KP)

¢/ Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy prawo do urlopu i jego wymiar, wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia oraz okresy ksztatcenia zgodnie z art.155 par. 1 Kodeksu Pracy.

d/ Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem
czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w
danym dniu.

VII. Dlugos¢ okresu wypowiedzenia umowy o prace.

1). Umowa o prace rozwigzuje si¢:

a) na mocy porozumienia stron;

b) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace za

wypowiedzeniem);

¢) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace

bez wypowiedzenia);

d) z uptywem czasu, na ktory byta zawarta.

2). Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prac¢ bez wypowiedzenia
powinno nastapic¢ na piSmie
3). Okres wypowiedzenia umowy o prac¢ zawartej na okres probny wynosi:

a) 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni;

b) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;

¢) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce( Art.34 KP)

4). Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prac¢ zawartej na czas
okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

a) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy;

b) 1 miesiac, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 6 miesigcy;

¢) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata(ART.36 KP)

Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa powyzej, wlicza si¢ pracownikowi okres zatrudnienia u
poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapita na zasadach okreslonych w art. 23(1) Kodeksu
pracy, a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest nastepca
prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajagcego tego pracownika.
5. Pracownik moze wnie$¢ odwolanie od wypowiedzenia umowy o prac¢ do sadu pracy w terminie 21 dni od
daty otrzymania odpowiednio wypowiedzenia lub o§wiadczenia o rozwigzaniu umowy.

VIILP ika do szkoler

1). Pracodawca zapewnia wszelkie niezbgdne przepisami prawa szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy tj.: szkolenie wstepne (instruktaz og6lny, instruktaz stanowiskowy) oraz szkolenie okresowe.

2). Pozostatle szkolenia doksztatcajace, kursy pracownik bedzie odbywat na podstawie skierowania (polecenia)
pracodawcy lub za jego zgoda na wniosek pracownika.

3). W zakladzie nie wprowadzano aktu regulujacego wewngtrzna polityke szkoleniowa pracodawcy



zbiorowe.

X.Nazwa instytucji zabezpieczenia spolecznego

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Oddzial w Biatymstoku.

Ochrona zwigzana z zabezpieczeniem spotecznym obejmuje: ubezpieczenie spoteczne: emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe, ubezpieczenie zdrowotne.

Oproécz obowiazkowego ubezpieczenia w ramach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Pracodawca nie zawarl
umowe o zarzadzaniu PPK.

XI. Oswiadczenie dotyczace podrézy stuzbowych:

DKierowcy wykonujacemu krajowe przewozy drogowe w podrézy shuzbowej przystuguja naleznosci na
pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okre§lonych w
przepisach art. 77° § 3—5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.”;

Delegacje krajowe rozliczane sg zgodnie z wytycznymi zawartymi w: ROZPORZADZENIE MINISTRA
PRACY I POLITYKI SPOLECZNE] z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy
shuzbowej

2)Kierowca wykonujacy zadania stuzbowe w ramach migdzynarodowych przewozéow drogowych nie jest w
podrézy stuzbowej w rozumieniu art. 77°§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. (przepis
obowigzuje od 2 lutego 2022 roku)

XII. Pelny zakres |
Pracy Kierowcow.

Postanowienia powyzszego zarzadzenia obowiazuja od chwili zapoznania si¢ przez pracownika zich trescia
potwierdzonego wilasnorgcznym podpisem.

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescig niniejszego zarzadzenia, a jego postanowienia sg dla mnie
zrozumiate i nie budza watpliwosci, co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

A 3asBJIAI0, YTO O3HAKOMWJICA C COACPIKAHMCM HACTOALICTO IPpUKa3a, MOHUMAK0 €ro IOJIOXKCHUSA U HE
COMHCBAIOCh B HUX, YTO IMOATBEPIKIAAIO cBOCH CO6CTBCHHOpy‘IHOI>i IOAIMUCHIO.

(podpis i pieczgé pracodawcy) (podpis pracownika)

Tekst dokumentu w jezyku rosyjskim mozna znalez¢ pod nastepujacym linkiem

Tekct JOKYMEHTA Ha PYCCKOM SA3BIKE HAXOAUTCS IO CCHITIKE

https://docs.google.com/document/d/INXoWpwnvwK{7OVNLMFmWrG
N_xACIXOVg/edit?usp=drive_link&ouid=106641157534178788029&t

pof=true&sd=true



https://docs.google.com/document/d/1NXoWpwnvwKf7OVNLMFmWrGN_xACIXOVg/edit?usp=drive_link&ouid=106641157534178788029&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NXoWpwnvwKf7OVNLMFmWrGN_xACIXOVg/edit?usp=drive_link&ouid=106641157534178788029&rtpof=true&sd=true
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