2023 SOZLESME DONEMI iCiN KA171 DERS VERME/EGITiM ALMA HAREKETLILIKLERINE
ILISKIN ACIKLAMA

a. KA171 DERS VERME HAREKETLILiGININ KAPSAMI:

KA171 kapsaminda personel Ders Verme Hareketliligi, Tirkiye’de ECHE sahibi bir
yuksekogretim kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, program tilkesi olmayan
ve hibeli olarak projesi kabul almis bir yiiksekdgretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve
ders vermeye iliskin olarak karst kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler
gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir. Personel ders verme faaliyeti giin tabanl bir
faaliyettir ve ders verilen gilinler icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme
Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme
programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir. Faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan
uzun gerceklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak
artmas! gerekmektedir (6rnegin 2 hafta stirecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi
zorunludur).

Yukarida verilen bilgilere ek olarak KA171 projeleri i¢cin personel ders verme hareketliligi
kapsaminda gidecek akademik personellerin minimum 5 giin hareketlilik gerceklestirmesi
ve 5 giin icin en az 8 ders saati ders vermesi gerekmektedir. KA171 projeleri kapsaminda
gidecek akademik personellerin, hareketlilik baglangi¢ tarihinden en ge¢ 1 giin 6nce iilkeye
girmesi ve en erken 1 giin sonra llkeden ¢ikmasi gerekmektedir. 5 giinden az siire ile faaliyet
gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin gorildiigii
durumlarda faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz
ya da yapilan hibe 6demesi geri alinir.

b. KA171 EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGiNiN KAPSAMI:

Personel egitim alma hareketliligi, Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksek6gretim kurumunda
istthdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkesi olmayan ve projesi bulunan bir
yliksekogretim kurumunda egitim almasina imkan saglayan faaliyettir. Bu faaliyet kapsaminda
kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek lizere cesitli egitimler
almas1 miimkiindir. Konferans katilimlari ise faaliyet kapsaminda desteklenmemektedir.

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanh bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler icin
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility
For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.
Yukarida verilen bilgilere ek olarak KA171 projeleri icin personel egitim alma hareketliligi
kapsaminda gidecek ders verme ytikiimliiliigii olmayan akademik/idari personellerin minimum
5 giin hareketlilik gerceklestirmesi gerekmektedir. KA171 projeleri kapsaminda gidecek
akademik personellerin, hareketlilik baglangic¢ tarihinden en ge¢ 1 giin 6nce lilkeye girmesi ve en
erken 1 gin sonra iilkeden c¢ikmasi gerekmektedir. 5 giinden az siire ile faaliyet
gerceklestirmesi durumlarda faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir
hibe 6demesi yapilmaz ya da yapilan hibe 6demesi geri alinir.

c. KA171 HAREKETLILIKLERi KAPSAMINDA SURELER:

2023 KA171 Sozlesme Donemi ise 31 Temmuz 2026 tarihinde sona erecektir. Hak kazanan
personellerin bu tarihlere kadar hareketliliklerini gerceklestirmesi gerekmektedir.



KA171 faaliyetlerinde seyahat hari¢ en az 5 giin, en fazla 2 ay yararlanilabilir. Fakat miimkiin
olan en ¢ok sayida personelin programdan faydalanmasini saglamak amaciyla secilen tiim
personel icin hibelendirilecek faaliyet giin sayisi kisi bag1 5 giin* ile sinirlandirilmistir.

wokkxk 2023 Proje Donemi gidis ve doniis giinleri icin hibe 6demesi yapilacaktir.

KA171 Hareketlilik kapsaminda yararlanacak olan personeller calistigi birimlere gore sadece
asagidaki tlilkelerde bulunan ilgili iiniversitelere gidebilirler. Anlasma detaylarina ve basvurusu
kabul edilecek béliimlere [kili Anlasmalar.xlsx baglantisinda bulunan “KA107/171 Anlasmalar”
sekmesinden ulasabilirsiniz:

Not: Kontenjanlar Ikili Anlasmalar listesinin “KA107/KA171 Anlasma Listesi” sekmesinde
ve ilan metninde yer almaktadir.

= Giinliik hibe miktarlari :

Giinliik Hibe Miktari
KA171 (Ortak | 180€
Ulkeler)

Bununla birlikte “Mesafe Hesaplayicis1” (Distance Calculator | Erasmus+) lzerinden Sakarya
Universitesi ile gideceginiz yer arasindaki Km degeri dikkate alinarak seyahat gideriniz
hesaplanmaktadir.

Elde edilen “km” degeri | Hibe miktari (Avro) | Yesil Seyahat Hibe Tutar1 (Avro)

10-99 KM arasa 20€

100 - 499 KM arasi 180 210

500 - 1999 KM arasi 275 320

2000 - 2999 KM aras1 360 410

3000 - 3999 KM aras1 530 610
4000 - 7999 KM arasi 820
8000 KM ve lizeri 1500

*kx** Yesil Seyahat hibesi alabilmek icin gidis ve doniis seyahatlerinin otobis, tren ve car pooling
(araba paylasimi) ile yapilmasi gerekmektedir.

Gidiste 5 gilinlik hibenin %80’lik miktar1 ile seyahat tcretinin %100’ 6denir. Donliste de
belgelerin teslimi ve kontrolii sonrasinda kalan %20’lik hibenin 6demesi gerceklestirilir.

Engelli Personel i¢in ilave Hibe:
Erasmus+ KA171 programina katilan engelli yararlanicilara aldiklar1 standart hibelerine ek
olarak 6zel ihtiya¢larina yardimci olmak tizere ilave hibe verilebilmektedir.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zM3b88CSjtNexhjOFFuLmO4qfFKLZafz/edit#gid=1203593095
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Erasmus+ KA171 Hareketliligi konusunda daha fazla bilgi almak, hibe miktarlar1 ve seyahat
O0demeleri hakkinda bilgilenmek icin 2023 Soézlesme Dénemi Erasmus+ Uygulama El
Kitabinin ilgili boliimiinii okumaniz tavsiye olunur.

Erasmus+ programina gostermis oldugunuz ilgi icin tesekkiir eder, Erasmus+ Hareketliligi
faaliyetinizin basarili gegmesini dileriz.

ERASMUS+ Koordinatérliigii



