
2023 SÖZLEŞME DÖNEMİ İÇİN KA171 DERS VERME/EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİKLERİNE 
İLİŞKİN AÇIKLAMA 

 
a.​ KA171 DERS VERME HAREKETLİLİĞİNİN KAPSAMI: 
 
KA171 kapsamında personel Ders Verme Hareketliliği, Türkiye’de ECHE sahibi bir 
yükseköğretim kurumunda ders vermekle yükümlü olan bir personelin, program ülkesi olmayan 
ve hibeli olarak projesi kabul almış bir yükseköğretim kurumunda öğrencilere ders vermesine ve 
ders vermeye ilişkin olarak karşı kurumla ortaklaşa akademik/eğitsel faaliyetler 
gerçekleştirmesine imkân sağlayan faaliyet alanıdır.  Personel ders verme faaliyeti gün tabanlı bir 
faaliyettir ve ders verilen günler için hibe ödemesi yapılır. Bu nedenle Personel Ders Verme 
Hareketliliği Anlaşmasında (Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme 
programının gün bazında belirtilmesi gerekir. Faaliyetin geçerli bir faaliyet olarak 
değerlendirilebilmesi için en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan 
uzun gerçekleştiği durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin süre ile orantılı olarak 
artması gerekmektedir (örneğin 2 hafta sürecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi 
zorunludur).  
 
Yukarıda verilen bilgilere ek olarak KA171 projeleri için personel ders verme hareketliliği 
kapsamında gidecek akademik personellerin minimum 5 gün hareketlilik gerçekleştirmesi 
ve 5 gün için en az 8 ders saati ders vermesi gerekmektedir. KA171 projeleri kapsamında 
gidecek akademik personellerin, hareketlilik başlangıç tarihinden en geç 1 gün önce ülkeye 
girmesi ve en erken 1 gün sonra ülkeden çıkması gerekmektedir. 5 günden az süre ile faaliyet 
gerçekleştirdiği  ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiğinin görüldüğü 
durumlarda faaliyet geçersiz kabul edilir ve yararlanıcıya herhangi bir hibe ödemesi yapılmaz 
ya da yapılan hibe ödemesi geri alınır. 
 
 

b.​ KA171 EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİNİN KAPSAMI: 
 
Personel eğitim alma hareketliliği, Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda 
istihdam edilmiş herhangi bir personelin, program ülkesi olmayan ve projesi bulunan bir 
yükseköğretim kurumunda eğitim almasına imkân sağlayan faaliyettir. Bu faaliyet kapsamında 
kişinin mevcut işi ile ilgili konularda sahip olduğu becerileri geliştirmek üzere çeşitli eğitimler 
alması mümkündür. Konferans katılımları ise faaliyet kapsamında desteklenmemektedir. 
 
Personel eğitim alma faaliyeti tam zamanlı bir faaliyettir ve tam gün eğitim alınan süreler için 
hibe ödemesi yapılır. Bu nedenle Personel Eğitim Alma Hareketliliği Anlaşmasında (Staff Mobility 
For Training - Mobility Agreement) eğitim alma programının gün bazında belirtilmesi gerekir. 
Yukarıda verilen bilgilere ek olarak KA171 projeleri için personel eğitim alma hareketliliği 
kapsamında gidecek ders verme yükümlülüğü olmayan akademik/idari personellerin minimum 
5 gün hareketlilik gerçekleştirmesi gerekmektedir. KA171 projeleri kapsamında gidecek 
akademik personellerin, hareketlilik başlangıç tarihinden en geç 1 gün önce ülkeye girmesi ve en 
erken 1 gün sonra ülkeden çıkması gerekmektedir. 5 günden az süre ile faaliyet 
gerçekleştirmesi durumlarda faaliyet geçersiz kabul edilir ve yararlanıcıya herhangi bir 
hibe ödemesi yapılmaz ya da yapılan hibe ödemesi geri alınır. 
​
 

c.​ KA171 HAREKETLİLİKLERİ KAPSAMINDA SÜRELER: 
 
2023 KA171 Sözleşme Dönemi ise 31 Temmuz 2026 tarihinde sona erecektir. Hak kazanan 
personellerin bu tarihlere kadar hareketliliklerini gerçekleştirmesi gerekmektedir. 
 



KA171 faaliyetlerinde seyahat hariç en az 5 gün, en fazla 2 ay yararlanılabilir. Fakat mümkün 
olan en çok sayıda personelin programdan faydalanmasını sağlamak amacıyla seçilen tüm 
personel için hibelendirilecek faaliyet gün sayısı kişi başı 5 gün* ile sınırlandırılmıştır.  
 
***** 2023 Proje Dönemi gidiş ve dönüş günleri için hibe ödemesi yapılacaktır.  
 
KA171 Hareketlilik kapsamında yararlanacak olan personeller çalıştığı birimlere göre sadece 
aşağıdaki ülkelerde bulunan ilgili üniversitelere gidebilirler. Anlaşma detaylarına ve başvurusu 
kabul edilecek bölümlere İkili Anlaşmalar.xlsx bağlantısında bulunan “KA107/171 Anlaşmalar” 
sekmesinden ulaşabilirsiniz:  

 
Not: Kontenjanlar İkili Anlaşmalar listesinin “KA107/KA171 Anlaşma Listesi” sekmesinde 
ve ilan metninde yer almaktadır.  
 

▪​ Günlük hibe miktarları : 
 

 
KA171 (Ortak 
Ülkeler) 

Günlük Hibe Miktarı 
180€ 

 
 
 
Bununla birlikte “Mesafe Hesaplayıcısı” (Distance Calculator | Erasmus+) üzerinden Sakarya 
Üniversitesi ile gideceğiniz yer arasındaki Km değeri dikkate alınarak seyahat gideriniz 
hesaplanmaktadır.  
 

Elde edilen “km” değeri Hibe miktarı (Avro) 
 

Yeşil Seyahat Hibe Tutarı (Avro)  
 

10-99 KM arası 20 €  

100 - 499 KM arası 180 210 

500 - 1999 KM arası 275 320 

2000 - 2999 KM arası 360 410 

3000 - 3999 KM arası 530 610 

4000 - 7999 KM arası 820  
8000 KM ve üzeri 1500  

***** Yeşil Seyahat hibesi alabilmek için gidiş ve dönüş seyahatlerinin otobüs, tren ve car pooling 
(araba paylaşımı) ile yapılması gerekmektedir.  
 
Gidişte 5 günlük hibenin %80’lik miktarı ile seyahat ücretinin %100’ü ödenir. Dönüşte de 
belgelerin teslimi ve kontrolü sonrasında kalan %20’lik hibenin ödemesi gerçekleştirilir.  
 
Engelli Personel İçin İlave Hibe:  
Erasmus+ KA171 programına katılan engelli yararlanıcılara aldıkları standart hibelerine ek 
olarak özel ihtiyaçlarına yardımcı olmak üzere ilave hibe verilebilmektedir. 
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zM3b88CSjtNexhjOFFuLmO4qfFKLZafz/edit#gid=1203593095
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm


Erasmus+ KA171 Hareketliliği konusunda daha fazla bilgi almak, hibe miktarları ve seyahat 
ödemeleri hakkında bilgilenmek için 2023 Sözleşme Dönemi Erasmus+ Uygulama El 
Kitabının ilgili bölümünü okumanız tavsiye olunur. 
 
Erasmus+ programına göstermiş olduğunuz ilgi için teşekkür eder, Erasmus+  Hareketliliği 
faaliyetinizin başarılı geçmesini dileriz. 
 

ERASMUS+ Koordinatörlüğü 
 


