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Statut Stowarzyszenia Mahjong Kaszébé

§ 1 Postanowienia wstepne

Stowarzyszenie nosi nazw¢ ,Mahjong Kaszéb&” 1 zwane jest dalej

»Stowarzyszeniem’.

W swojej dziatalno$ci, Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ takze okresleniami
,Pomorski Klub Mahjonga”, ,Pomorskie Stowarzyszenie Mahjonga” czy

,Pomeranian Mahjong Association”.

Podstawg dziatania Stowarzyszenia sg przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
— Prawo o stowarzyszeniach (t. j. Dz. U. 2019 poz. 713, z p6ézn. zm.) oraz

postanowienia niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie jest osobg prawng i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru

Sadowego.

Stowarzyszenie moze we wlasnym imieniu nabywac¢ prawa, w tym wtasnos¢ i inne

prawa rzeczowe, zacigga¢ zobowigzania, pozywac i by¢ pozywane.

Dziatalno§¢ Stowarzyszenia oparta jest gldéwnie o prace spoleczng cztonkow.
Stowarzyszenie dla realizacji swoich celéw moze zatrudnia¢ pracownikow w

ramach stosunku pracy i uméw cywilnoprawnych.
Stowarzyszenie zostalo zalozone na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i1 miedzynarodowych

organizacji o podobnych celach.

Stowarzyszenie moze powotywac jednostki terenowe, obejmujace zasiegiem
dzialania jedno lub kilka wojewodztw - Oddziaty. Oddziaty Stowarzyszenia nie

posiadaja osobowosci prawne;j.

Znak graficzny Stowarzyszenia, autorstwa Adrianny Sliskiej, przedstawiony jest w

zalaczniku nr 1.
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§ 2 Teren dzialania i siedziba

Terenem dziata Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym

w zakresie niezbednym dla wlasciwego realizowania celow Stowarzyszenie moze

ono prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Sopot.

§3 Cele Stowarzyszenia

. Celami Stowarzyszenia s3:

a. popularyzacja gry mahjong, w szczegdlnosci mahjonga japonskiego (riichi

mahjong);

. popularyzacja japonskich gier planszowych, a takze innych gier logicznych

i planszowych;
wspomaganie rozwoju intelektualnego oraz mys$lenia logicznego poprzez

gry logiczne i1 planszowe;

. wspieranie rozwoju umiej¢tnosci interpersonalnych poprzez wspolng gre w

gry logiczne i planszowe;

szerzenie solidarnosci spolecznej poprzez wspdlng gr¢ w gry logiczne 1
planszowe;

dziatalno$é oswiatowa na rzecz poczatkujacych graczy w gry logiczne i

planszowe;

. rozpowszechnianie wiedzy o grach logicznych 1 planszowych jako

pomocach edukacyjnych oraz formie sp¢edzania wolnego czasu;

integracja mi¢dzynarodowa i mig¢dzykulturowa m.in. poprzez wspdlng gre
w gry logiczne i planszowe;

rozwijanie kontaktéw migdzynarodowych, m.in. poprzez wspolng gre w

gry logiczne 1 planszowe oraz udzial w turniejach zagranicznych;



J. rozwdj i integracja spotecznosci lokalnej m.in. poprzez wspo6lna gre w gry
logiczne i planszowe;

k. wspieranie integracji migdzypokoleniowej 1 umacnianie = wigzi
miegdzypokoleniowych;

. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w ramach rywalizacji sportowe;j
poprzez gry logiczne i planszowe;

m. wspieranie rozwoju dzieci 1 mtodziezy;

n. wspieranie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

o. aktywizacja spoteczna seniorOw poprzez wspolna gre w gry logiczne i
planszowe;

p. aktywizacja 0sob niepetnosprawnych poprzez wspolng gre¢ w gry logiczne i
planszowe;

q. aktywizacja cudzoziemcdédw poprzez wspdlna gre w gry logiczne i
planszowe;

r. ochrona i1 promocja zdrowia poprzez propagowanie gier logicznych 1
planszowych jako formy rehabilitacji;

s. promocja Rzeczpospolitej Polskiej 1 regionu Pomorza za granicg i wsrod
cudzoziemcow;

t. upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji Dalekiego
Wschodu, a w szczegdlnosci kultury Japonii;

u. upowszechnianie kultury, tradycji, jezyka, ochrona dobr kultury Kaszub;
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. organizowanie regularnych spotkan grania w gry logiczne i planszowe, w
szczegbdlnosci w mahjonga;

b.  organizowanie i prowadzenie turniejow, spotkah meczowych, konferencji oraz
innych wydarzeni o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i popularyzatorskim;

c. organizowanie i prowadzenie warsztatow, szkolen, seminaridw, wyjazdow,
obozow, wystaw, ekspozycji, targow i innych przedsigwzigé o charakterze
edukacyjnym, kulturalnym i popularyzatorskim;

d. wspolprace z administracjag publiczng, z sektorem przedsicbiorstw, z
organizacjami pozarzadowymi oraz mediami, dziatajagcymi w kraju i za granica;

e. wspomaganie dziatah majacych na celu integracje Polski z innymi krajami m.in. w
zakresie promocji i popularyzacji mahjonga, kultury kaszubskiej, kultury Polski
oraz kultury Dalekiego Wschodu;
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prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-promocyjnej i szkoleniowo- edukacyjnej;

prowadzenie dzialalnosci promocyjnej w Internecie;

= @

organizowanie wolontariatu i akcji charytatywnych;

—

wspieranie udziatu cztonkéw Stowarzyszenia we wszelkiego typu krajowych i

zagranicznych wydarzeniach o charakterze zgodnym z celami Stowarzyszenia.

§ 4 Czlonkowie Stowarzyszenia

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a. Czlonkow Zwyczajnych (zwanych dalej Cztonkami);
b. Cztonkow Wspierajacych;

c. Czlonkow Honorowych.

Czlonkiem moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i

niepozbawiona praw publicznych, bgdaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba, ktora ztozy pisemng deklaracje cztonkowska,
brata udzial w przynajmniej 5 wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie i
uzyskata pozytywng rekomendacj¢ Komisji Egzaminacyjnej na podstawie
przeprowadzonego testu wiedzy z zasad i strategii gry mahjong riichi. Wzor deklaracji
cztonkowskiej stanowi zalacznik nr 2 do Statutu. Dla cudzoziemcoéw deklaracja
cztonkowska stanowi zatacznik nr 3 do Statutu. Sposdéb powotania Komisji
Egzaminacyjnej, jej sktad, obowiazki, kompetencje i sposoby dziatania ustala Zarzad

poprzez odpowiednig uchwale.

Decyzje w przedmiocie przyje¢cia kandydata na Cztonka podejmuje Zarzad w drodze
uchwaty na najblizszym posiedzeniu. Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie w
formie pisemnej do Walnego Zebrania Cztonkow, za posrednictwem Zarzadu, w terminie
14 dni od otrzymania odmowy. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym

Zebraniu Cztonkow. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.
Do obowigzkoéw Cztonka Stowarzyszenia nalezg:

a. branie czynnego udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
b. przestrzeganie Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia;

c. dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia;
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uczestnictwo w Walnym Zebraniu Czlonkow;

optacanie sktadek.

6. Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo do

a.
b.

C.

korzystania z wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia;
wypozyczania zestawow do gry nalezacych do majatku Stowarzyszenia;

reprezentowania stowarzyszenia na turniejach krajowych badz zagranicznych w
mahjonga;

korzystania z dofinansowan z majatku Stowarzyszeniu w celu realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia;

udziatu we wszelkich otwartych wydarzeniach organizowanych przez

Stowarzyszenie;
zglaszania wnioskow dotyczacych Stowarzyszenia;
glosowania na Walnym Zebraniu Czlonkows;

biernego i czynnego udziatu w wyborach do Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

7. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. pozbawienia czlonkostwa przez Zarzad:

- z powodu notorycznego i nieusprawiedliwionego braku aktywnosci w

dziatalno$¢ Stowarzyszenia;

z powodu dzialania na szkode¢ Stowarzyszenia;
-z powodu razacego lub powtarzajacego si¢ naruszenia postanowien Statutu lub

uchwat wtadz Stowarzyszenia;

na podstawie negatywnej rekomendacji Komisji Egzaminacyjnej;

na umotywowany wniosek przynajmniej pigciu czlonkdéw Stowarzyszenia;

b. pozbawienia cztonkostwa przez Komisje Rewizyjna w ramach postgpowania
dyscyplinarnego;
c. pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, ztozonej na rgce
Zarzadu;
8. W przypadku $mierci Cztonka badz utraty przez niego praw publicznych, ustanie

cztonkostwa w Stowarzyszeniu musi by¢ potwierdzone uchwatg Zarzadu po uzyskaniu

informacji o danym zdarzeniu.

9. Od uchwaly Zarzadu o pozbawieniu czlonkostwa przystuguje odwotanie w formie

pisemnej do Walnego Zebrania Czlonkow, za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni

od otrzymania odmowy. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu

Cztonkow. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.



10. Raz do roku, najpdézniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw, Zarzad
Stowarzyszenia przeprowadza procedur¢ weryfikacji czlonkostwa. Zarzad sprawdza
spelnianie obowigzkow przez Czlonkow, w szczegolnosci obowiazek czynnego udzialu w
dzialalno$ci  Stowarzyszenia. W przypadku stwierdzenia naruszenia spelniania

obowigzkéw przez Czlonka, Zarzad podejmuje uchwale o pozbawieniu cztonkostwa.

11. Czlonkiem Wspierajagcym Stowarzyszenia moze by osoba fizyczna, prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajagca osobowosci prawnej, ktora ztozy deklaracje cztonka
wspierajacego obejmujaca deklaracje pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej w

celu realizacji Stowarzyszenia.
12. Kazdy Cztonek Wspierajacy ma obowiazek:

a. Wywiazywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen;

b. Przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;

c. Dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

13. Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia. Czlonkiem Honorowym zostaje si¢ poprzez
przyjecie uchwaty przez Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu badz 10

Czlonkéw Stowarzyszenia.
14. Kazdy Cztonek Honorowy ma obowiazek:

a. Przestrzegania Statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia;

b. Dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

15. Czlonkowie Honorowi i Wspierajacy nie posiadaja aktywnego ani biernego prawa
wyborczego do Wiladz Stowarzyszenia, jednak moga bra¢ udziat w Walnym Zebraniu

Cztonkéw z gltosem doradczym.

§5 Czlonkowie Funkcyjni

1. W celu efektywnego wykonywana dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, Zarzad

powotywa¢ moze Cztonkéw Funkcyjnych.

2. Czlonkiem Funkcyjnym moze by¢ Cztonek Stowarzyszenia, nieb¢dacy Cztonkiem

Zarzadu ani Cztonkiem Komisji Rewizyjne;.



Cztonkowie Funkcyjni powolywani sg uchwata Zarzadu. Dla waznosci uchwaty,

zawarty w niej musi by¢ szczegotowy zakres obowigzkéw Cztonka Funkcyjnego.

Cztonkowie Funkcyjni powolywani sag w postgpowaniu konkursowym. Zarzad
oglasza konkurs na funkcje, do ktérego kazdy Czlonek Stowarzyszenia moze
ztozy¢ swoja kandydature. Zarzad zobowigzany jest przekaza¢ w sposob
zwyczajowo przyjety informacje o rozstrzygnigciu konkursu wszystkim

Cztonkom.

Kadencja Cztonka Funkcyjnego tozsama jest z kadencja Zarzadu, ktéry Czlonka

Funkcyjnego powotywat.

. Kadencja Czlonka Funkcyjnego moze zakonczy¢ poprzez:
Utrate czlonkostwa przez Cztonka Funkcyjnego;
b. Pisemng rezygnacje Cztonka Funkcyjnego;
c. Uchwale Zarzadu pozbawiajagca Czlonka funkcji w szczegdlnosci z
powodu:
- Razacego niewywigzywania si¢ z obowigzkow;
- Braku koniecznosci dalszego wyodrgbnienia funkcji dla efektywnego

wykonywana dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

§6 Wladze Stowarzyszenia

. Wladzami Stowarzyszenia s3:

a. Zarzad,
b. Walne Zebranie Cztonkow;

c. Komisja Rewizyjna.

Kadencja Wtadz Stowarzyszenia trwa od wyboru na funkcj¢ do chwili wyboru

nowych Wtadz na kolejnym Walnym Zebraniu Cztonkow.

Prezes Zarzadu wybierany jest w trakcie Walnego Zebrania Cztonkow zwykla

wigkszoscig gtoséw w glosowaniu jawnym.

Skarbnik wybierany jest w trakcie Walnego Zebrania Czlonkéw zwykla

wiekszoscig glosow w gltosowaniu jawnym, po wybraniu Prezesa Zarzadu.



Pozostali Czlonkowie Zarzadu wybierani sa w trakcie Walnego Zebrania
Czlonkow zwykla wickszoscig gloséw w glosowaniu jawnym, po wybraniu

Skarbnika.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg w trakcie Walnego Zebrania

Czlonkéw zwykta wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

Kandydatury na Cztonkéw Zarzadu 1 Cztonkow Komisji Rewizyjnej sktadane sg

osobiscie.

§ 7 Zarzad

W sktad Zarzadu wchodzi od trzech do pieciu cztonkéw, w tym obligatoryjnie
Prezes i Skarbnik.

Szczegdtowy podziat kompetencji Czlonkéw Zarzadu moze ustali¢ Zarzad w

formie uchwaty na posiedzeniu.
. Jeden Cztonek Zarzadu moze pehic tylko jedna funkcje.

Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach. Na posiedzeniu uczestniczy¢ musi
co najmniej trzech Cztonkéw Zarzadu. W przypadku zgody pozostatych Czionkow
Zarzadu na posiedzeniu moze uczestniczy¢ tylko dwoch Czlonkéw Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na 6

miesiecy.

Na posiedzeniu Zarzadu kazdorazowo wybierany jest wérdd obecnych Cztonkow
Zarzadu zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym Przewodniczacy
Posiedzenia. Jesli glosowanie nie odbyto si¢, Przewodniczacym Posiedzenia jest
Skarbnik. W przypadku nieobecnosci Skarbnika, Przewodniczagcym Posiedzenia

jest Prezes.

Zarzad podejmuje uchwaly zwykta wigkszos$cia glosow w glosowaniu jawnym. W

przypadku réwnej ilosci gtoséw rozstrzyga Przewodniczacy Posiedzenia.

Posiedzenia Zarzadu moga odbywac si¢ z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji

elektroniczne;j.



8. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a.
b.

e

&

= @ oo

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;
wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow;

kierowanie biezaca dziatalnoScig Stowarzyszenia;

zarzadzanie §rodkami  finansowymi  Stowarzyszenia, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, niniejszym Statutem oraz uchwalami
Walnego Zebrania Cztonkow;

sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu;

przyjmowanie 1 wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia;

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw;

informowanie organu nadzorujacego o zdarzeniach wuzasadniajacych
zmiang wpisu w ewidencji stowarzyszen rejestrowanych (w terminie 7 dni
od dnia wystgpienia zdarzenia);

ustalanie czgstotliwosci 1 wysokos$ci sktadek cztonkowskich;

ustalanie sposob powotania, sktadu, obowiazkéw, kompetencji i sposobow

dziatania Komisji Egzaminacyjne;j.

9. Mandat cztonka Zarzadu wygasa z chwila:

a
b.

e

&

utraty cztonkostwa;

ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z funkcji;

uplywu kadencji;

odwotania w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow przed uptywem
kadencji, powzigtej wigkszoscig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej

polowy czlonkow Stowarzyszenia.

10. W przypadkach wygasnigcia mandatu Prezesa lub Skarbnika przed uplywem

kadencji, badZz wygasnigcia mandatu Cztonka Zarzadu powodujace zmniejszenie

si¢ liczby Cztonkéow Zarzadu do mniej niz trzech osob, Zarzad zwotuje

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw. Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje

uzupetnienia skladu Zarzadu w drodze uchwaty, wigkszosciga glosow w

glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby czionkow

Stowarzyszenia.
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12.

13.

14.

15.

Do reprezentowania Stowarzyszenia, w szczegolnosci zaciggania zobowigzan
majatkowych wymagane sg podpisy co najmniej dwoch Cztonkéw Zarzadu. Jeden
Czlonek Zarzadu moze reprezentowacé Stowarzyszenie pod warunkiem uzyskania

zgody od pozostalych Cztonkow Zarzadu.

Podejmowanie przez Zarzad czynno$ci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu
wymaga uprzedniej zgody wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia oraz udzielenia

przez nich pelnomocnictwa do dokonania tych czynnosci.
Czynnos$ciami przekraczajacymi zakres zwyktego zarzadu sa w szczegdlnosci:

nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego;

a
b. ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego;

e

zawarcie umowy kredytu albo pozyczki;

&

przejecie dtugu, uznanie dlugu, zwolnienie z dtugu, przystapienie do dtugu,
zawarcie umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy;

e. zaciagnigcie innych zobowigzan przekraczajacych warto$¢ 1000 zi.

Zarzad ma prawo do uchwalenia regulaminu Zarzadu. W przypadku uchwalenia

regulaminu, Zarzad dziala na jego podstawie.

Czlonkowie Zarzadu nie moga otrzymywac wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane w

zwiazku z petniong funkcja.

§ 8 Walne Zebranie Czlonkow

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow, ktore stanowia
wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia. Walne Zebranie Cztonkow wlasciwe jest do
podejmowania decyzji we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, z wyjatkiem

spraw zastrzezonych do kompetencji Zarzadu.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz do roku, w

terminie do 15 czerwca.

10
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1.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwolane w kazdym
momencie z inicjatywy Zarzadu badz na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub

1/3 Cztonkoéw, w terminie 14 dni od daty zlozenia wniosku.

Walne Zebrania Czlonkow zwotuje Zarzad, powiadamiajac wszystkich Cztonkow w
sposob zwyczajowo przyjety, na przynajmniej 14 dni przed planowang data Walnego

Zebrania Cztonkow.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw naleza w szczegolnoscei:

uchwalanie Statutu oraz jego zmian;

a.
b. wybor i odwolywanie Zarzadu;

e

wybor 1 odwotywanie Komisji Rewizyjnej;

&~

udzielanie absolutorium ustgpujacym cztonkom Zarzadu;

e. podjecie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia lub jego przeksztalceniu;

Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje obligatoryjnie kazdorazowo wybierany
Przewodniczacy Obrad i Protokolant Obrad. Wybierani sg oni przez uczestnikow Walnego
Zebrania Cztonkow. Glosowanie nad Przewodniczacym Obrad i Protokolantem Obrad
odbywa¢ moze si¢ poprzez aklamacj¢. Przewodniczacy. Z obrad Walnego Zebrania

Cztonkow sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotgcza sie liste obecnosci.

Uchwaty Walnego Zebrania Czltonkoéw sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w
obecno$ci co najmniej polowy Czlonkow. W przypadku braku wymaganej liczby
Czlonkow, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czlonkéw w nastgpnym terminie, nie
krotszym niz 5 dni od pierwszego planowanego, drugie zebranie, ktore jest prawomocne
bez wzgledu na liczbe przybylych Czionkow. Do liczby Czlonkow nie wlicza si¢
Cztonkéw Stowarzyszenia bedacych Cztonkami Oddziatu.

§ 9 Komisja Rewizyjna

Komisyjna Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

Stowarzyszenia.
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2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech Cztonkow, w tym obligatoryjnie Przewodniczacego

Komisji Rewizyjne;.

3. Cztonkami Komisji Rewizyjnej moga by¢ wyltacznie Czlonkowie Stowarzyszenia,

niebedacy Cztonkami Zarzadu.

4. Komisja Rewizyjna podejmuje rozstrzygni¢cia w postaci uchwal podejmowanych na
posiedzeniach. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie

rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

5. Na posiedzeniu uczestniczy¢ musi co trzech Cztonkéw Komisji Rewizyjnej. Uchwaty

podejmowane sg zwyktg wigkszoscig gtosow.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem srodkéw

komunikacji elektroniczne;.
7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola przynajmniej raz w roku stanu majgtku oraz sposobow zarzadzania tym
majatkiem przez Zarzad;

b. kontrola przestrzegania statutu, wykonywania uchwal Walnego Zebrania
Cztonkow i1 wypehiania obowigzkow w zwigzku z pozyskanymi grantami i
dofinansowaniami przez Zarzad;

c. przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wnioskdw w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzadowi;

d. rozstrzyganie sporow migdzy cztonkami Stowarzyszenia powstatych na tle
dziatalno$ci Stowarzyszenia;

e. pemienie funkcji rozjemczych i mediacyjnych w przypadku sporu miedzy
Cztonkami;

f. prowadzenie postgpowan dyscyplinarnych;

g. dostep do protokoldow z posiedzen Zarzadu i wszystkich uchwat;

8. Komisja Rewizyjna ma prawo do uchwalenia regulaminu Komisji Rewizyjnej. W

przypadku uchwalenia regulaminu, Komisja Rewizyjna dziata na jego podstawie.

9.  Komisja Rewizyjna rozpatruje sprawy przewinien dyscyplinarnych i moze wymierzac
nastepujace kary:
a. upomnienie;

b. nagana;

12



c. zawieszenie w okre$lonych albo wszystkich prawach cztonkowskich do 2
miesigcy;

d. zakaz petnienia funkcji we witadzach Stowarzyszenia na czas okreslony do 3
miesiecy;

e. wykluczenie z grona Cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 10 Oddzialy Stowarzyszenia

Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sg Oddziaty. Do powotania Oddziatu
przez Zarzad Stowarzyszenia wymagany jest pisemny wniosek co najmniej 7 osob
deklarujacych przystapienie do Stowarzyszenia lub bedacych juz jego Czlonkami.
We wniosku powinny zosta¢ wypisane osoby tworzace Zarzad Oddziatu, z

wyodrebnieniem Prezesa Oddziatu.
Oddziaty Stowarzyszenia nie posiadajg osobowosci prawne;.

Oddziaty, w ramach swojej dzialalnosci, moga uchwala¢ Regulamin Oddziatu.

Regulamin Oddzialu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Stowarzyszenia.
. Wiladzami Oddziatu s3:

a. Zarzad Oddziatu;
b. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu.

Zarzad ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddziat dziatan
niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia lub takich, ktore zdaniem

Zarzadu moga zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

. Rozwigzanie Oddziatu nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w

przypadku:

a. zaprzestania faktycznej dziatalno$ci przez Oddzial lub zmniejszenia stanu
liczebnego Cztonkow Oddzialu ponizej liczby wymaganej dla jego

powotania przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy;

b. ztozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.

§ 11 Czlonkowie Oddzialu
13



1. Czlonkiem Oddzialu moze by¢ osoba fizyczna, ktora ztozy pisemng deklaracje
cztonkowska i uzyska pozytywna rekomendacje Komisji Egzaminacyjnej na
podstawie przeprowadzonego testu wiedzy z zasad gry mahjong riichi. Wzor deklaracji
cztonkowskiej stanowi zatgcznik nr 4 do Statutu. Dla cudzoziemcoéw deklaracja

cztonkowska stanowi zatgcznik nr 5 do Statutu

2. Cztonkowie Oddziatu sa jednoczesnie Czlonkami Stowarzyszenia. Liczba
Czlonkow Oddziatow nie jest wliczana do liczby Czlonkow Stowarzyszenia na

potrzeby kworum podczas Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Decyzje w przedmiocie przyjecia kandydata na Cztonka Oddzialu podejmuje Zarzad
Oddzialu w drodze uchwaly na najblizszym posiedzeniu. Od decyzji odmownej
przystuguje odwotanie w formie pisemnej do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu, za
posrednictwem Zarzadu Oddzialu, w terminie 14 dni od otrzymania odmowy. Odwotanie
jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czilonkow Oddziatu. Decyzja

Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu jest ostateczna.
4. Do obowigzkéw Cztonka Oddziatu naleza:

a. branie czynnego udzialu w dziatalnosci Oddzialu i realizacji celow
Stowarzyszenia;

b. przestrzeganie Statutu oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia i Oddziatu;
dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia i Oddziatu;

d. uczestnictwo w Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu;

e. oplacanie skladek.
5. Kazdy Cztonek Oddzialu ma prawo do

korzystania z wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia;

b. wypozyczania zestawoéw do gry nalezacych do majatku Stowarzyszenia;

c. korzystania z dofinansowan z majatku Stowarzyszeniu w celu realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia;

d. reprezentowanie  Stowarzyszenia na turniejach krajowych badz
zagranicznych w mahjonga;

e. udzialu we wszelkich otwartych wydarzeniach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

f. zglaszania wnioskéw dotyczacych Oddziatu;
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g. glosowania na Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu;

h. biernego i czynnego udziatu w wyborach do Zarzadu Oddziatu.
6. Cztonkostwo w Oddziale ustaje na skutek:

a. pozbawienia cztonkostwa przez Zarzad Oddziatu:
z powodu notorycznego 1 nieusprawiedliwionego braku
aktywnos$ci w dziatalnos¢ Oddziatu;
z powodu dziatania na szkode Stowarzyszenia i Oddziatu;
z powodu razacego lub powtarzajacego si¢ naruszenia

postanowien Statutu lub uchwat wiladz Stowarzyszenia Iub

Oddziatu;

na umotywowany wniosek przynajmniej pigciu czlonkow
Oddziatu;

b. pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Oddzialu, ztozonej na rece
Zarzadu Oddziatu;

7. W przypadku $mierci Cztonka Oddziatu badz utraty przez niego praw publicznych, ustanie
cztonkostwa w Stowarzyszeniu musi by¢ potwierdzone uchwalg Zarzadu Oddziatu, po
uzyskaniu informacji o danym zdarzeniu.

8. Od uchwaly Zarzadu Oddzialu o pozbawieniu cztonkostwa przystuguje odwotanie
w formie pisemnej do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu, za posrednictwem
Zarzadu Oddzialu w terminie 14 dni od otrzymania odmowy. Odwolanie jest
rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddzialu. Decyzja

Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu jest ostateczna.

§ 12 Zarzad Oddzialu

1. W sktad Zarzadu Oddzialu wchodzi do trzech do czterech czionkéw, w tym
obligatoryjnie Prezes Oddziatu.

2. Kadencja Zarzadu Oddziatu trwa od wyboru na funkcje¢ do chwili wyboru nowych

Wiladz na kolejnym Walnym Zebraniu Cztonkow Oddziatu.

3. Prezes Zarzadu Oddziatu wybierany jest w trakcie Walnego Zebrania Cztonkow

Oddziatu zwykla wigkszoscig glosow w gtosowaniu jawnym.
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4.

Pozostali cztonkowie Zarzadu Oddziatu wybierani sg w trakcie Walnego Zebrania
Czlonkéow Oddzialu zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym, po

wybraniu Prezesa Oddziatu.
Kandydatury na Czlonkow Zarzadu Oddziatu sktadane sg osobiscie.

Zarzad Oddzialu podejmuje uchwaly na posiedzeniach. Na posiedzeniu
uczestniczy¢ musi co najmniej dwoch Czlonkéw Zarzadu Oddziatu. Posiedzenia
Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na 6

miesiecy.

Na posiedzeniu Zarzadu Oddzialu kazdorazowo wybierany jest wérdd obecnych
Czlonkoéw Zarzadu Oddziatu zwykta wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym
Przewodniczacy Posiedzenia. Jesli glosowanie nie odbylo si¢, Przewodniczacym

Posiedzenia jest Prezes Oddziatu.

Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig glosow w gtosowaniu jawnym. W

przypadku réwnej ilosci gtosoéw rozstrzyga Prezesa Oddziatu.

Posiedzenia Zarzadu Oddzialu mogg odbywac si¢ z wykorzystaniem $rodkow

komunikacji elektroniczne;j.

10. Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz i1 dziatanie w jego imieniu;

b. bezposredni kontakt z Zarzadem Stowarzyszenia, w tym przekazywanie
informacji o nowych czlonkostwach, zmianie Zarzadu Oddziatu i
dziatalnosci Oddziatu;

c. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow 1 Walnego Zebrania
Cztonkow Oddziatu;

d. kierowanie biezaca dzialalnoscig Oddziatu;

e. skladanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu Oddziatu;

f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Oddziatu;

g. zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu;

11. Mandat cztonka Zarzadu Oddziatu wygasa z chwila:

a. utraty cztonkostwa;
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b. zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z funkc;ji;
uplywu kadencji;

d. odwotania w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu przed
uptywem kadencji, powzigte] wigkszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw Oddziatu.

12. W razie, gdy sktad Zarzadu Oddzialu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupelnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonujg pozostali Czlonkowie Zarzadu Oddziatu, ktory ulegt zmniejszeniu. W

trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§ 13 Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu

1. Najwyzsza wladza Oddzialu jest Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu, ktore
stanowig wszyscy czlonkowie Oddziatu. Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu
wlasciwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich sprawach Oddziatu, z

wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Zarzadu Oddziatu.
2. Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Czltonkéw Oddziatu zwotywane jest przez Zarzad

Oddziatu raz do roku, w terminie do 15 czerwca.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu moze by¢ zwotane w kazdym
momencie z inicjatywy Zarzadu Oddziatu badz na pisemny wniosek 1/3 Cztonkow

Oddziatlu, w terminie 14 dni od daty zlozenia wniosku.

5. Walne Zebrania Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu, powiadamiajac wszystkich
Czlonkow Oddzialu 1 Zarzad w sposob zwyczajowo przyjety, na przynajmniej 14 dni

przed planowang datg Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.
6. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu naleza w szczegolnosci:

uchwalanie Regulaminu Oddziatlu oraz jego zmian;

wybor i odwotywanie Zarzadu Oddziatu;

ISR

°

udzielanie absolutorium ustepujacym cztonkom Zarzadu Oddziatu;

&

ustalanie czgstotliwos$ci 1 wysokosci sktadek cztonkowskich;
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7.

3.

Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatlu kieruje obligatoryjnie kazdorazowo
wybierany Przewodniczacy Obrad, wybierany przez uczestnikow Walnego Zebrania
Cztonkéw Oddziatu. Przewodniczacy Obrad mozna powota¢ Protokolanta Obrad. Z
obrad Walnego Zebrania Czlonkow Oddziatu sporzadza si¢ protokét. Do protokotu

dotacza sie liste obecnosci.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu sa podejmowane zwykla
wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy Czlonkow Oddzialu. W
przypadku braku wymaganej liczby Cztonkéw Oddziatu, Zarzad Oddziatu zwotuje
Walne Zebranie Cztonkow Oddzialu w nastepnym terminie, nie krotszym niz 5 dni
od pierwszego planowanego, drugie zebranie, ktore jest prawomocne bez wzgledu

na liczbe przybytych Cztonkow Oddziatu.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu uczestniczy¢ moga wszyscy Cztonkowie
Stowarzyszenia z glosem doradczym. Czlonkowie Stowarzyszenia niebedacy
Cztonkami Oddzialu nie moga glosowaé, wybiera¢ wiadz Oddziatu ani by¢

wybieranymi do wtadz Oddziatu.

§ 14 Zrodla finansowa Stowarzyszenia

. Majatek Stowarzyszenia shuzy wylacznie realizacji celow Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie uzyskuje §rodki na dziatalno$¢ z:

a. darowizn;

b. spadkoéw;

C. zapisow;

d. dochodow z majatku Stowarzyszenia;
ofiarno$ci publiczne;;

f. skladek cztonkowskich;

g. dotacji, otrzymanych zgodnie 2z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego;

h. wplywow z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego.

Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalno$ci gospodarcze;.
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§ 15 Postanowienia koncowe

1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw, podjetej kwalifikowang wiekszoscig 3/4 glosow przy obecnosci co

najmniej 4/5 cztonkow.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw
wybiera likwidatora oraz okre§la przeznaczenie pozostalego majatku

Stowarzyszenia.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 19.05.2026
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Zalacznik nr 1 do Statutu

Znak graficzny Stowarzyszenia Mahjong Kaszébé
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Zalacznik nr 2 do Statutu

Wyrazam che¢ dotaczenia do Stowarzyszenia Mahjong Kaszébé jako Czlonek
Zwyczajny Stowarzyszenia. Zobowigzuje¢ si¢ do przestrzegania Statutu i uchwal wiladz
Stowarzyszenia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych przez administratora danych: Stowarzyszenie
Mahjong Kaszébé, KRS: 0001227555, ul. Wiadystawa Cieszynskiego 10/37, 81-881 Sopot
(kontakt: mahjongkaszebe@gmail.com) w celu jego rozpatrzenia oraz realizacji czynnosci
objetych jego trescig (art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO). Pelna klauzula informacyjna dostepna

jest pod adresem mahjongkaszebe.pl/polityka-prywatnosci lub na zadanie.

(Imig i nazwisko)

Imi¢/Imiona i

nazwisko

Data urodzenia

Miejsce urodzenia

Adres zameldowania

Nr telefonu

Email

Inne komunikatory

Nr PESEL*

* nieobowigzkowe pole — musi by¢ uzupelnione w przypadku kandydowania do wladz Stowarzyszenia
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Zalacznik nr 3 do Statutu

I wish to join the Mahjong Kaszébé Association as an Ordinary Member. I agree to
abide by the Association’s bylaws and the resolutions of its governing bodies.
I consent to the processing of my personal data by the personal data administrator:
Stowarzyszenie Mahjong Kaszébé, KRS: 0001227555, Wiadystawa Cieszynskiego 10/37,
81-881 Sopot, Poland (contact: mahjongkaszebe@gmail.com) for the purpose of handling this
application and carrying out the actions requested herein (Art. 6(1)(b) and (c) GDPR). Full
information on the processing of your personal data is available at

mahjongkaszebe.pl/en/privacy-policy or upon request.

(name and surname)

Name/names and
surname

Date of birth

Place of birth

Registered address

Phone number

Email

Other communicators

PESEL (identification

number)*

* optional field — must be filled in if running for a position on the Association’s governing body

Zalacznik nr 4 do Statutu
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Wyrazam che¢¢ dolaczenia do
bedacego Oddziatem Stowarzyszenia Mahjong KaszEébé jako Cztonek Oddziatu. Zobowigzuje
si¢ do przestrzegania Statutu, uchwat wladz Stowarzyszenia oraz uchwal wiadz Oddziatu.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych przez administratora danych: Stowarzyszenie
Mahjong Kaszébé, KRS: 0001227555, ul. Wiadystawa Cieszynskiego 10/37, 81-881 Sopot
(kontakt: mahjongkaszebe@gmail.com) w celu jego rozpatrzenia oraz realizacji czynno$ci
objetych jego trescig (art. 6 ust. 1 lit. b) 1 ¢) RODO). Petna klauzula informacyjna dostepna

jest pod adresem mahjongkaszebe.pl/polityka-prywatnosci lub na zadanie.

(Imi¢ 1 nazwisko)

Imi¢/Imiona i

nazwisko

Data urodzenia

Miejsce urodzenia

Adres zameldowania

Nr telefonu

Email

Inne komunikatory

Nr PESEL*

* nieobowigzkowe pole — musi by¢ uzupetnione w przypadku kandydowania do wladz

Stowarzyszenia/Oddziatu
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Zalacznik nr 5 do Statutu

I Wish t0 JOIN .ooiiiii e , a branch of the

Mahjong KaszEébé Association, as a Branch Member. I agree to abide by the bylaws, the
resolutions of the Association’s governing body, and the resolutions of the Branch’s governing
body.
I consent to the processing of my personal data by the personal data administrator:
Stowarzyszenie Mahjong Kaszébé, KRS: 0001227555, Wiadystawa Cieszynskiego 10/37,
81-881 Sopot, Poland (contact: mahjongkaszebe@gmail.com) for the purpose of handling this
application and carrying out the actions requested herein (Art. 6(1)(b) and (c) GDPR). Full
information on the processing of your personal data is available at
mahjongkaszebe.pl/en/privacy-policy or upon request.

(name and surname)

Name/names and
surname

Date of birth

Place of birth

Registered address

Phone number

Email

Other

communiacators

PESEL (identification

number)*

* optional field — must be filled in if running for a position on the Association’s/Branch’s governing
body
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