
Statut Stowarzyszenia Mahjong Kaszëbë 

  

§ 1 Postanowienia wstępne 

1. ​ Stowarzyszenie nosi nazwę „Mahjong Kaszëbë” i zwane jest dalej 

„Stowarzyszeniem’. 

2. ​ W swojej działalności, Stowarzyszenie może posługiwać się także określeniami 

„Pomorski Klub Mahjonga”, „Pomorskie Stowarzyszenie Mahjonga” czy 

„Pomeranian Mahjong Association”. 

3.     Podstawą działania Stowarzyszenia są przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. 

— Prawo o stowarzyszeniach (t. j. Dz. U. 2019 poz. 713, z późn. zm.) oraz 

postanowienia niniejszego Statutu. 

4.     Stowarzyszenie jest osobą prawną i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru 

Sądowego. 

5.     Stowarzyszenie może we własnym imieniu nabywać prawa, w tym własność i inne 

prawa rzeczowe, zaciągać zobowiązania, pozywać i być pozywane. 

6.     Działalność Stowarzyszenia oparta jest głównie o pracę społeczną członków. 

Stowarzyszenie dla realizacji swoich celów może zatrudniać pracowników w 

ramach stosunku pracy i umów cywilnoprawnych. 

7. ​ Stowarzyszenie zostało założone na czas nieokreślony. 

8. ​ Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych 

organizacji o podobnych celach. 

9. ​ Stowarzyszenie może powoływać jednostki terenowe, obejmujące zasięgiem 

działania jedno lub kilka województw - Oddziały. Oddziały Stowarzyszenia nie 

posiadają osobowości prawnej. 

10.  Znak graficzny Stowarzyszenia, autorstwa Adrianny Śliskiej, przedstawiony jest w 

załączniku nr 1. 
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§ 2 Teren działania i siedziba 

1.     Terenem działa Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym 

w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów Stowarzyszenie może 

ono prowadzić działalność także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

2.     Siedzibą Stowarzyszenia jest Miasto Sopot. 

  

§3 Cele Stowarzyszenia 

1.     Celami Stowarzyszenia są: 

a. ​ popularyzacja gry mahjong, w szczególności mahjonga japońskiego (riichi 

mahjong); 

b. ​ popularyzacja japońskich gier planszowych, a także innych gier logicznych 

i planszowych; 

c. ​ wspomaganie rozwoju intelektualnego oraz myślenia logicznego poprzez 

gry logiczne i planszowe; 

d. ​ wspieranie rozwoju umiejętności interpersonalnych poprzez wspólną grę w 

gry logiczne i planszowe; 

e. ​ szerzenie solidarności społecznej poprzez wspólną grę w gry logiczne i 

planszowe; 

f.  ​ działalność́ oświatowa na rzecz poczatkujących graczy w gry logiczne i 

planszowe; 

g. ​ rozpowszechnianie wiedzy o grach logicznych i planszowych jako 

pomocach edukacyjnych oraz formie spędzania wolnego czasu; 

h. ​ integracja międzynarodowa i międzykulturowa m.in. poprzez wspólną grę 

w gry logiczne i planszowe; 

i.  ​ rozwijanie kontaktów międzynarodowych, m.in. poprzez wspólną grę w 

gry logiczne i planszowe oraz udział w turniejach zagranicznych; 
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j.  ​ rozwój i integracja społeczności lokalnej m.in. poprzez wspólną grę w gry 

logiczne i planszowe; 

k. ​ wspieranie integracji międzypokoleniowej i umacnianie więzi 

międzypokoleniowych; 

l.  ​ upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w ramach rywalizacji sportowej 

poprzez gry logiczne i planszowe; 

m.   wspieranie rozwoju dzieci i młodzieży; 

n. ​ wspieranie wypoczynku dzieci i młodzieży; 

o. ​ aktywizacja społeczna seniorów poprzez wspólną grę w gry logiczne i 

planszowe; 

p. ​ aktywizacja osób niepełnosprawnych poprzez wspólną grę w gry logiczne i 

planszowe; 

q. ​ aktywizacja cudzoziemców poprzez wspólną grę w gry logiczne i 

planszowe; 

r.  ​ ochrona i promocja zdrowia poprzez propagowanie gier logicznych i 

planszowych jako formy rehabilitacji; 

s. ​ promocja Rzeczpospolitej Polskiej i regionu Pomorza za granicą i wśród 

cudzoziemców; 

t.  ​ upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji Dalekiego 

Wschodu, a w szczególności kultury Japonii; 

u.     upowszechnianie kultury, tradycji, języka, ochrona dóbr kultury Kaszub; 

2.     Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

a. ​ organizowanie regularnych spotkań grania w gry logiczne i planszowe, w 

szczególności w mahjonga; 

b.     organizowanie i prowadzenie turniejów, spotkań́ meczowych, konferencji oraz 

innych wydarzeń́ o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i popularyzatorskim; 

c.     organizowanie i prowadzenie warsztatów, szkoleń́, seminariów, wyjazdów, 

obozów, wystaw, ekspozycji, targów i innych przedsięwzięć́ o charakterze 

edukacyjnym, kulturalnym i popularyzatorskim; 

d.     współpracę z administracją publiczną, z sektorem przedsiębiorstw, z 

organizacjami pozarządowymi oraz mediami, działającymi w kraju i za granicą; 

e.     wspomaganie działań́ mających na celu integrację Polski z innymi krajami m.in. w 

zakresie promocji i popularyzacji mahjonga, kultury kaszubskiej, kultury Polski 

oraz kultury Dalekiego Wschodu; 

3 
 



f.      prowadzenie działalności informacyjno-promocyjnej i szkoleniowo- edukacyjnej; 

g. ​ prowadzenie działalności promocyjnej w Internecie; 

h. ​ organizowanie wolontariatu i akcji charytatywnych; 

i.      wspieranie udziału członków Stowarzyszenia we wszelkiego typu krajowych i 

zagranicznych wydarzeniach o charakterze zgodnym z celami Stowarzyszenia. 

  

  

§ 4 Członkowie Stowarzyszenia 

1.     Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a.     Członków Zwyczajnych (zwanych dalej Członkami); 

b.     Członków Wspierających; 

c.     Członków Honorowych. 

2.     Członkiem może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i 

niepozbawiona praw publicznych, będąca obywatelem polskim lub cudzoziemcem. 

3.     Członkiem Stowarzyszenia może być osoba, która złoży pisemną deklarację członkowską, 

brała udział w przynajmniej 5 wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie i 

uzyskała pozytywną rekomendację Komisji Egzaminacyjnej na podstawie 

przeprowadzonego testu wiedzy z zasad i strategii gry mahjong riichi. Wzór deklaracji 

członkowskiej stanowi załącznik nr 2 do Statutu. Dla cudzoziemców deklaracja 

członkowska stanowi załącznik nr 3 do Statutu. Sposób powołania Komisji 

Egzaminacyjnej, jej skład, obowiązki, kompetencje i sposoby działania ustala Zarząd 

poprzez odpowiednią uchwałę. 

4.     Decyzję w przedmiocie przyjęcia kandydata na Członka podejmuje Zarząd w drodze 

uchwały na najbliższym posiedzeniu. Od decyzji odmownej przysługuje odwołanie w 

formie pisemnej do Walnego Zebrania Członków, za pośrednictwem Zarządu, w terminie 

14 dni od otrzymania odmowy.  Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym 

Zebraniu Członków. Decyzja Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 

5.     Do obowiązków Członka Stowarzyszenia należą: 

a.     branie czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów; 

b.     przestrzeganie Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia; 

c.     dbanie o dobre imię Stowarzyszenia; 
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d.     uczestnictwo w Walnym Zebraniu Członków; 

e.     opłacanie składek. 

6.     Każdy członek Stowarzyszenia ma prawo do 

a.     korzystania z wszelkich form działalności Stowarzyszenia; 

b.     wypożyczania zestawów do gry należących do majątku Stowarzyszenia; 

c.     reprezentowania stowarzyszenia na turniejach krajowych bądź zagranicznych w 

mahjonga; 

d.     korzystania z dofinansowań z majątku Stowarzyszeniu w celu realizacji celów 

statutowych Stowarzyszenia; 

e.     udziału we wszelkich otwartych wydarzeniach organizowanych przez 

Stowarzyszenie; 

f.      zgłaszania wniosków dotyczących Stowarzyszenia; 

g.     głosowania na Walnym Zebraniu Członków; 

h.     biernego i czynnego udziału w wyborach do Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

7.     Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a.     pozbawienia członkostwa przez Zarząd: 

-      z powodu notorycznego i nieusprawiedliwionego braku aktywności w 

działalność Stowarzyszenia; 

-      z powodu działania na szkodę Stowarzyszenia; 

-      z powodu rażącego lub powtarzającego się naruszenia postanowień Statutu lub 

uchwał władz Stowarzyszenia; 

-      na podstawie negatywnej rekomendacji Komisji Egzaminacyjnej; 

-      na umotywowany wniosek przynajmniej pięciu członków Stowarzyszenia; 

b.     pozbawienia członkostwa przez Komisję Rewizyjną w ramach postępowania 

dyscyplinarnego; 

c.     pisemnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, złożonej na ręce 

Zarządu; 

8.     W przypadku śmierci Członka bądź utraty przez niego praw publicznych, ustanie 

członkostwa w Stowarzyszeniu musi być potwierdzone uchwałą Zarządu po uzyskaniu 

informacji o danym zdarzeniu. 

9.     Od uchwały Zarządu o pozbawieniu członkostwa przysługuje odwołanie w formie 

pisemnej do Walnego Zebrania Członków, za pośrednictwem Zarządu w terminie 14 dni 

od otrzymania odmowy.  Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu 

Członków. Decyzja Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 
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10.  Raz do roku, najpóźniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Członków, Zarząd 

Stowarzyszenia przeprowadza procedurę weryfikacji członkostwa. Zarząd sprawdza 

spełnianie obowiązków przez Członków, w szczególności obowiązek czynnego udziału w 

działalności Stowarzyszenia. W przypadku stwierdzenia naruszenia spełniania 

obowiązków przez Członka, Zarząd podejmuje uchwałę o pozbawieniu członkostwa. 

11.  Członkiem Wspierającym Stowarzyszenia może by osoba fizyczna, prawna lub jednostka 

organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, która złoży deklarację członka 

wspierającego obejmującą deklarację pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej w 

celu realizacji Stowarzyszenia. 

12.  Każdy Członek Wspierający ma obowiązek: 

a.     Wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń; 

b.     Przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia; 

c.     Dbania o dobre imię Stowarzyszenia. 

13.  Członkiem Honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 

wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. Członkiem Honorowym zostaje się poprzez 

przyjęcie uchwały przez Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu bądź 10 

Członków Stowarzyszenia. 

14.  Każdy Członek Honorowy ma obowiązek: 

a.     Przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia; 

b.     Dbania o dobre imię Stowarzyszenia. 

15.  Członkowie Honorowi i Wspierający nie posiadają aktywnego ani biernego prawa 

wyborczego do Władz Stowarzyszenia, jednak mogą brać udział w Walnym Zebraniu 

Członków z głosem doradczym. 

  

§5 Członkowie Funkcyjni 

1.     W celu efektywnego wykonywana działalności statutowej Stowarzyszenia, Zarząd 

powoływać może Członków Funkcyjnych. 

2.     Członkiem Funkcyjnym może być Członek Stowarzyszenia, niebędący Członkiem 

Zarządu ani Członkiem Komisji Rewizyjnej. 
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3.     Członkowie Funkcyjni powoływani są uchwałą Zarządu. Dla ważności uchwały, 

zawarty w niej musi być szczegółowy zakres obowiązków Członka Funkcyjnego. 

4.     Członkowie Funkcyjni powoływani są w postępowaniu konkursowym. Zarząd 

ogłasza konkurs na funkcję, do którego każdy Członek Stowarzyszenia może 

złożyć swoją kandydaturę. Zarząd zobowiązany jest przekazać w sposób 

zwyczajowo przyjęty informacje o rozstrzygnięciu konkursu wszystkim 

Członkom. 

5.     Kadencja Członka Funkcyjnego tożsama jest z kadencją Zarządu, który Członka 

Funkcyjnego powoływał. 

6.     Kadencja Członka Funkcyjnego może zakończyć poprzez: 

a. ​ Utratę członkostwa przez Członka Funkcyjnego; 

b. ​ Pisemną rezygnację Członka Funkcyjnego; 

c. ​ Uchwałę Zarządu pozbawiającą Członka funkcji w szczególności z 

powodu: 

-  ​ Rażącego niewywiązywania się z obowiązków; 

-  ​ Braku konieczności dalszego wyodrębnienia funkcji dla efektywnego 

wykonywana działalności statutowej Stowarzyszenia. 

  

§6 Władze Stowarzyszenia 

1. ​ Władzami Stowarzyszenia są: 

a. ​ Zarząd; 

b. ​ Walne Zebranie Członków; 

c.     Komisja Rewizyjna. 

2.     Kadencja Władz Stowarzyszenia trwa od wyboru na funkcję do chwili wyboru 

nowych Władz na kolejnym Walnym Zebraniu Członków. 

3.     Prezes Zarządu wybierany jest w trakcie Walnego Zebrania Członków zwykłą 

większością głosów w głosowaniu jawnym. 

4.     Skarbnik wybierany jest w trakcie Walnego Zebrania Członków zwykłą 

większością głosów w głosowaniu jawnym, po wybraniu Prezesa Zarządu. 
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5.     Pozostali Członkowie Zarządu wybierani są w trakcie Walnego Zebrania 

Członków zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym, po wybraniu 

Skarbnika. 

6.     Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierani są w trakcie Walnego Zebrania 

Członków zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. 

7.     Kandydatury na Członków Zarządu i Członków Komisji Rewizyjnej składane są 

osobiście. 

  

§ 7 Zarząd 

1.     W skład Zarządu wchodzi od trzech do pięciu członków, w tym obligatoryjnie 

Prezes i Skarbnik. 

2. ​ Szczegółowy podział kompetencji Członków Zarządu może ustalić Zarząd w 

formie uchwały na posiedzeniu. 

3. ​ Jeden Członek Zarządu może pełnić tylko jedną funkcję. 

4.     Zarząd podejmuje uchwały na posiedzeniach. Na posiedzeniu uczestniczyć musi 

co najmniej trzech Członków Zarządu. W przypadku zgody pozostałych Członków 

Zarządu na posiedzeniu może uczestniczyć tylko dwóch Członków Zarządu. 

Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na 6 

miesięcy. 

5.     Na posiedzeniu Zarządu każdorazowo wybierany jest wśród obecnych Członków 

Zarządu zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym Przewodniczący 

Posiedzenia. Jeśli głosowanie nie odbyło się, Przewodniczącym Posiedzenia jest 

Skarbnik. W przypadku nieobecności Skarbnika, Przewodniczącym Posiedzenia 

jest Prezes. 

6.     Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. W 

przypadku równej ilości głosów rozstrzyga Przewodniczący Posiedzenia. 

7.     Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się z wykorzystaniem środków komunikacji 

elektronicznej. 
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8.     Do kompetencji Zarządu należy: 

a. ​ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 

b. ​ wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków; 

c. ​ kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia; 

d. ​ zarządzanie środkami finansowymi Stowarzyszenia, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa, niniejszym Statutem oraz uchwałami 

Walnego Zebrania Członków; 

e. ​ składanie sprawozdań z działalności Zarządu; 

f.  ​ przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia; 

g. ​ zwoływanie Walnego Zebrania Członków; 

h. ​ informowanie organu nadzorującego o zdarzeniach uzasadniających 

zmianę wpisu w ewidencji stowarzyszeń rejestrowanych (w terminie 7 dni 

od dnia wystąpienia zdarzenia); 

i.      ustalanie częstotliwości i wysokości składek członkowskich; 

j.      ustalanie sposób powołania, składu, obowiązków, kompetencji i sposobów 

działania Komisji Egzaminacyjnej. 

9.     Mandat członka Zarządu wygasa z chwilą: 

a. ​ utraty członkostwa; 

b. ​ złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z funkcji; 

c. ​ upływu kadencji; 

d.     odwołania w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków przed upływem 

kadencji, powziętej większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 

połowy członków Stowarzyszenia. 

10.  W przypadkach wygaśnięcia mandatu Prezesa lub Skarbnika przed upływem 

kadencji, bądź wygaśnięcia mandatu Członka Zarządu powodujące zmniejszenie 

się liczby Członków Zarządu do mniej niż trzech osób, Zarząd zwołuje 

Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków. Walne Zebranie Członków dokonuje 

uzupełnienia składu Zarządu w drodze uchwały, większością głosów w 

głosowaniu jawnym w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków 

Stowarzyszenia. 
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11.  Do reprezentowania Stowarzyszenia, w szczególności zaciągania zobowiązań 

majątkowych wymagane są podpisy co najmniej dwóch Członków Zarządu. Jeden 

Członek Zarządu może reprezentować Stowarzyszenie pod warunkiem uzyskania 

zgody od pozostałych Członków Zarządu. 

12.  Podejmowanie przez Zarząd czynności przekraczających zakres zwykłego zarządu 

wymaga uprzedniej zgody wszystkich członków Stowarzyszenia oraz udzielenia 

przez nich pełnomocnictwa do dokonania tych czynności. 

13.  Czynnościami przekraczającymi zakres zwykłego zarządu są w szczególności: 

a. ​ nabycie oraz zbycie nieruchomości lub prawa użytkowania wieczystego; 

b. ​ ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego; 

c. ​ zawarcie umowy kredytu albo pożyczki; 

d. ​ przejęcie długu, uznanie długu, zwolnienie z długu, przystąpienie do długu, 

zawarcie umowy poręczenia lub zawarcie innej podobnej umowy; 

e.     zaciągnięcie innych zobowiązań przekraczających wartość 1000 zł. 

14.  Zarząd ma prawo do uchwalenia regulaminu Zarządu. W przypadku uchwalenia 

regulaminu, Zarząd działa na jego podstawie. 

15.  Członkowie Zarządu nie mogą otrzymywać wynagrodzenia za czynności wykonywane w 

związku z pełnioną funkcją. 

  

§ 8 Walne Zebranie Członków 

1.     Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków, które stanowią 

wszyscy członkowie Stowarzyszenia. Walne Zebranie Członków właściwe jest do 

podejmowania decyzji we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, z wyjątkiem 

spraw zastrzeżonych do kompetencji Zarządu. 

2.     Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

3.     Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd raz do roku, w 

terminie do 15 czerwca. 

10 
 



4.     Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może być zwołane w każdym 

momencie z inicjatywy Zarządu bądź na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 

1/3 Członków, w terminie 14 dni od daty złożenia wniosku. 

5.     Walne Zebrania Członków zwołuje Zarząd, powiadamiając wszystkich Członków w 

sposób zwyczajowo przyjęty, na przynajmniej 14 dni przed planowaną datą Walnego 

Zebrania Członków. 

6.     Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należą w szczególności: 

a.     uchwalanie Statutu oraz jego zmian; 

b.     wybór i odwoływanie Zarządu; 

c.     wybór i odwoływanie Komisji Rewizyjnej; 

d.     udzielanie absolutorium ustępującym członkom Zarządu; 

e.     podjęcie decyzji o rozwiązaniu Stowarzyszenia lub jego przekształceniu; 

7.     Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje obligatoryjnie każdorazowo wybierany 

Przewodniczący Obrad i Protokolant Obrad. Wybierani są oni przez uczestników Walnego 

Zebrania Członków. Głosowanie nad Przewodniczącym Obrad i Protokolantem Obrad 

odbywać może się poprzez aklamację. Przewodniczący.  Z obrad Walnego Zebrania 

Członków sporządza się protokół. Do protokołu dołącza się listę obecności. 

8.     Uchwały Walnego Zebrania Członków są podejmowane zwykłą większością głosów w 

obecności co najmniej połowy Członków. W przypadku braku wymaganej liczby 

Członków, Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków w następnym terminie, nie 

krótszym niż 5 dni od pierwszego planowanego, drugie zebranie, które jest prawomocne 

bez względu na liczbę przybyłych Członków. Do liczby Członków nie wlicza się 

Członków Stowarzyszenia będących Członkami Oddziału. 

  

  

  

§ 9 Komisja Rewizyjna 

1.     Komisyjna Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia. 
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2.     Komisja Rewizyjna składa się z trzech Członków, w tym obligatoryjnie Przewodniczącego 

Komisji Rewizyjnej. 

3.     Członkami Komisji Rewizyjnej mogą być wyłącznie Członkowie Stowarzyszenia, 

niebędący Członkami Zarządu. 

4.     Komisja Rewizyjna podejmuje rozstrzygnięcia w postaci uchwał podejmowanych na 

posiedzeniach. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeby, nie 

rzadziej niż raz na 6 miesięcy. 

5.     Na posiedzeniu uczestniczyć musi co trzech Członków Komisji Rewizyjnej. Uchwały 

podejmowane są zwykłą większością głosów. 

6.     Posiedzenia Komisji Rewizyjnej mogą odbywać się z wykorzystaniem środków 

komunikacji elektronicznej. 

7.     Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a.     kontrola przynajmniej raz w roku stanu majątku oraz sposobów zarządzania tym 

majątkiem przez Zarząd; 

b.     kontrola przestrzegania statutu, wykonywania uchwał Walnego Zebrania 

Członków i wypełniania obowiązków w związku z pozyskanymi grantami i 

dofinansowaniami przez Zarząd; 

c.     przedkładanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosków w sprawie 

udzielenia absolutorium Zarządowi; 

d. ​ rozstrzyganie sporów między członkami Stowarzyszenia powstałych na tle 

działalności Stowarzyszenia; 

e.     pełnienie funkcji rozjemczych i mediacyjnych w przypadku sporu między 

Członkami; 

f.      prowadzenie postępowań dyscyplinarnych; 

g.     dostęp do protokołów z posiedzeń Zarządu i wszystkich uchwał; 

8.     Komisja Rewizyjna ma prawo do uchwalenia regulaminu Komisji Rewizyjnej. W 

przypadku uchwalenia regulaminu, Komisja Rewizyjna działa na jego podstawie. 

9.     Komisja Rewizyjna rozpatruje sprawy przewinień dyscyplinarnych i może wymierzać 

następujące kary: 

a.     upomnienie; 

b.     nagana; 
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c.     zawieszenie w określonych albo wszystkich prawach członkowskich do 2 

miesięcy; 

d.     zakaz pełnienia funkcji we władzach Stowarzyszenia na czas określony do 3 

miesięcy; 

e.     wykluczenie z grona Członków Stowarzyszenia. 

  

§ 10 Oddziały Stowarzyszenia 

1.     Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia są Oddziały. Do powołania Oddziału 

przez Zarząd Stowarzyszenia wymagany jest pisemny wniosek co najmniej 7 osób 

deklarujących przystąpienie do Stowarzyszenia lub będących już jego Członkami. 

We wniosku powinny zostać wypisane osoby tworzące Zarząd Oddziału, z 

wyodrębnieniem Prezesa Oddziału. 

2.     Oddziały Stowarzyszenia nie posiadają osobowości prawnej. 

3.     Oddziały, w ramach swojej działalności, mogą uchwalać Regulamin Oddziału. 

Regulamin Oddziału nie może być sprzeczny ze Statutem Stowarzyszenia. 

4.     Władzami Oddziału są: 

a. ​ Zarząd Oddziału; 

b.     Walne Zebranie Członków Oddziału. 

5.     Zarząd ma prawo nie wyrazić zgody na przeprowadzenie przez Oddział działań 

niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia lub takich, które zdaniem 

Zarządu mogą zaszkodzić wizerunkowi Stowarzyszenia. 

6.     Rozwiązanie Oddziału następuje na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia w 

przypadku: 

a.     zaprzestania faktycznej działalności przez Oddział lub zmniejszenia stanu 

liczebnego Członków Oddziału poniżej liczby wymaganej dla jego 

powołania przez okres dłuższy niż 6 miesięcy; 

b.     złożenia przez Zarząd Oddziału wniosku o rozwiązanie Oddziału. 

  

§ 11 Członkowie Oddziału 
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1.     Członkiem Oddziału może być osoba fizyczna, która złoży pisemną deklarację 

członkowską i uzyska pozytywną rekomendację Komisji Egzaminacyjnej na 

podstawie przeprowadzonego testu wiedzy z zasad gry mahjong riichi. Wzór deklaracji 

członkowskiej stanowi załącznik nr 4 do Statutu. Dla cudzoziemców deklaracja 

członkowska stanowi załącznik nr 5 do Statutu 

2.     Członkowie Oddziału są jednocześnie Członkami Stowarzyszenia. Liczba 

Członków Oddziałów nie jest wliczana do liczby Członków Stowarzyszenia na 

potrzeby kworum podczas Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

3.     Decyzję w przedmiocie przyjęcia kandydata na Członka Oddziału podejmuje Zarząd 

Oddziału w drodze uchwały na najbliższym posiedzeniu. Od decyzji odmownej 

przysługuje odwołanie w formie pisemnej do Walnego Zebrania Członków Oddziału, za 

pośrednictwem Zarządu Oddziału, w terminie 14 dni od otrzymania odmowy.  Odwołanie 

jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków Oddziału. Decyzja 

Walnego Zebrania Członków Oddziału jest ostateczna. 

4.     Do obowiązków Członka Oddziału należą: 

a. ​ branie czynnego udziału w działalności Oddziału i realizacji celów 

Stowarzyszenia; 

b. ​ przestrzeganie Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia i Oddziału; 

c. ​ dbanie o dobre imię Stowarzyszenia i Oddziału; 

d. ​ uczestnictwo w Walnym Zebraniu Członków Oddziału; 

e.     opłacanie składek. 

5.     Każdy Członek Oddziału ma prawo do 

a. ​ korzystania z wszelkich form działalności Stowarzyszenia; 

b. ​ wypożyczania zestawów do gry należących do majątku Stowarzyszenia; 

c. ​ korzystania z dofinansowań z majątku Stowarzyszeniu w celu realizacji 

celów statutowych Stowarzyszenia; 

d. ​ reprezentowanie Stowarzyszenia na turniejach krajowych bądź 

zagranicznych w mahjonga; 

e. ​ udziału we wszelkich otwartych wydarzeniach organizowanych przez 

Stowarzyszenie; 

f.  ​ zgłaszania wniosków dotyczących Oddziału; 
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g. ​ głosowania na Walnym Zebraniu Członków Oddziału; 

h.     biernego i czynnego udziału w wyborach do Zarządu Oddziału. 

6.     Członkostwo w Oddziale ustaje na skutek: 

a. ​ pozbawienia członkostwa przez Zarząd Oddziału: 

·  ​ z powodu notorycznego i nieusprawiedliwionego braku 

aktywności w działalność Oddziału; 

·  ​ z powodu działania na szkodę Stowarzyszenia i Oddziału; 

·  ​ z powodu rażącego lub powtarzającego się naruszenia 

postanowień Statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia lub 

Oddziału; 

·  ​ na umotywowany wniosek przynajmniej pięciu członków 

Oddziału; 

b.     pisemnej rezygnacji z przynależności do Oddziału, złożonej na ręce 

Zarządu Oddziału; 

7.     W przypadku śmierci Członka Oddziału bądź utraty przez niego praw publicznych, ustanie 

członkostwa w Stowarzyszeniu musi być potwierdzone uchwałą Zarządu Oddziału, po 

uzyskaniu informacji o danym zdarzeniu. 

8.     Od uchwały Zarządu Oddziału o pozbawieniu członkostwa przysługuje odwołanie 

w formie pisemnej do Walnego Zebrania Członków Oddziału, za pośrednictwem 

Zarządu Oddziału w terminie 14 dni od otrzymania odmowy.  Odwołanie jest 

rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków Oddziału. Decyzja 

Walnego Zebrania Członków Oddziału jest ostateczna. 

  

§ 12 Zarząd Oddziału 

1.     W skład Zarządu Oddziału wchodzi do trzech do czterech członków, w tym 

obligatoryjnie Prezes Oddziału. 

2.     Kadencja Zarządu Oddziału trwa od wyboru na funkcję do chwili wyboru nowych 

Władz na kolejnym Walnym Zebraniu Członków Oddziału. 

3.     Prezes Zarządu Oddziału wybierany jest w trakcie Walnego Zebrania Członków 

Oddziału zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. 
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4.     Pozostali członkowie Zarządu Oddziału wybierani są w trakcie Walnego Zebrania 

Członków Oddziału zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym, po 

wybraniu Prezesa Oddziału. 

5.     Kandydatury na Członków Zarządu Oddziału składane są osobiście. 

6.     Zarząd Oddziału podejmuje uchwały na posiedzeniach. Na posiedzeniu 

uczestniczyć musi co najmniej dwóch Członków Zarządu Oddziału. Posiedzenia 

Zarządu Oddziału odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na 6 

miesięcy. 

7.     Na posiedzeniu Zarządu Oddziału każdorazowo wybierany jest wśród obecnych 

Członków Zarządu Oddziału zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym 

Przewodniczący Posiedzenia. Jeśli głosowanie nie odbyło się, Przewodniczącym 

Posiedzenia jest Prezes Oddziału. 

8.     Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. W 

przypadku równej ilości głosów rozstrzyga Prezesa Oddziału. 

9.     Posiedzenia Zarządu Oddziału mogą odbywać się z wykorzystaniem środków 

komunikacji elektronicznej. 

10.  Do kompetencji Zarządu Oddziału należy: 

a. ​ reprezentowanie Oddziału na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 

b. ​ bezpośredni kontakt z Zarządem Stowarzyszenia, w tym przekazywanie 

informacji o nowych członkostwach, zmianie Zarządu Oddziału i 

działalności Oddziału; 

c. ​ wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków i Walnego Zebrania 

Członków Oddziału; 

d. ​ kierowanie bieżącą działalnością Oddziału; 

e. ​ składanie sprawozdań z działalności Zarządu Oddziału; 

f.  ​ przyjmowanie i wykluczanie członków Oddziału; 

g.     zwoływanie Walnego Zebrania Członków Oddziału; 

11.  Mandat członka Zarządu Oddziału wygasa z chwilą: 

a. ​ utraty członkostwa; 
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b. ​ złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z funkcji; 

c. ​ upływu kadencji; 

d.     odwołania w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków Oddziału przed 

upływem kadencji, powziętej większością 2/3 głosów w obecności co 

najmniej połowy członków Oddziału. 

12.  W razie, gdy skład Zarządu Oddziału ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania 

kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której 

dokonują pozostali Członkowie Zarządu Oddziału, który uległ zmniejszeniu. W 

trybie tym można powołać nie więcej niż połowę składu organu. 

  

§ 13 Walne Zebranie Członków Oddziału 

1.     Najwyższą władzą Oddziału jest Walne Zebranie Członków Oddziału, które 

stanowią wszyscy członkowie Oddziału. Walne Zebranie Członków Oddziału 

właściwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich sprawach Oddziału, z 

wyjątkiem spraw zastrzeżonych do kompetencji Zarządu Oddziału. 

2.     Walne Zebranie Członków Oddziału może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

3.     Zwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału zwoływane jest przez Zarząd 

Oddziału raz do roku, w terminie do 15 czerwca. 

4.     Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału może być zwołane w każdym 

momencie z inicjatywy Zarządu Oddziału bądź na pisemny wniosek 1/3 Członków 

Oddziału, w terminie 14 dni od daty złożenia wniosku. 

5.     Walne Zebrania Członków Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału, powiadamiając wszystkich 

Członków Oddziału i Zarząd w sposób zwyczajowo przyjęty, na przynajmniej 14 dni 

przed planowaną datą Walnego Zebrania Członków Oddziału. 

6.     Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Oddziału należą w szczególności: 

a.     uchwalanie Regulaminu Oddziału oraz jego zmian; 

b.     wybór i odwoływanie Zarządu Oddziału; 

c.     udzielanie absolutorium ustępującym członkom Zarządu Oddziału; 

d.     ustalanie częstotliwości i wysokości składek członkowskich; 
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7.     Obradami Walnego Zebrania Członków Oddziału kieruje obligatoryjnie każdorazowo 

wybierany Przewodniczący Obrad, wybierany przez uczestników Walnego Zebrania 

Członków Oddziału. Przewodniczący Obrad można powołać Protokolanta Obrad.  Z 

obrad Walnego Zebrania Członków Oddziału sporządza się protokół. Do protokołu 

dołącza się listę obecności. 

8.     Uchwały Walnego Zebrania Członków Oddziału są podejmowane zwykłą 

większością głosów w obecności co najmniej połowy Członków Oddziału. W 

przypadku braku wymaganej liczby Członków Oddziału, Zarząd Oddziału zwołuje 

Walne Zebranie Członków Oddziału w następnym terminie, nie krótszym niż 5 dni 

od pierwszego planowanego, drugie zebranie, które jest prawomocne bez względu 

na liczbę przybyłych Członków Oddziału. 

9.     W Walnym Zebraniu Członków Oddziału uczestniczyć mogą wszyscy Członkowie 

Stowarzyszenia z głosem doradczym. Członkowie Stowarzyszenia niebędący 

Członkami Oddziału nie mogą głosować, wybierać władz Oddziału ani być 

wybieranymi do władz Oddziału. 

  

§ 14 Źródła finansowa Stowarzyszenia 

1.     Majątek Stowarzyszenia służy wyłącznie realizacji celów Stowarzyszenia. 

2.     Stowarzyszenie uzyskuje środki na działalność z: 

a. ​ darowizn; 

b. ​ spadków; 

c. ​ zapisów; 

d. ​ dochodów z majątku Stowarzyszenia; 

e. ​ ofiarności publicznej; 

f.  ​ składek członkowskich; 

g. ​ dotacji, otrzymanych zgodnie z przepisami prawa powszechnie 

obowiązującego; 

h.     wpływów z odpłatnej działalności pożytku publicznego. 

3.     Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 
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§ 15 Postanowienia końcowe 

1.     Stowarzyszenie ulega rozwiązaniu na podstawie uchwały Walnego Zebrania 

Członków, podjętej kwalifikowaną większością 3/4 głosów przy obecności co 

najmniej 4/5 członków. 

2.     Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków 

wybiera likwidatora oraz określa przeznaczenie pozostałego majątku 

Stowarzyszenia. 

3.     Statut wchodzi w życie z dniem 19.05.2026 
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Załącznik nr 1 do Statutu 

 

Znak graficzny Stowarzyszenia Mahjong Kaszëbë 
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Załącznik nr 2 do Statutu 

  
Wyrażam chęć dołączenia do Stowarzyszenia Mahjong Kaszëbë jako Członek 

Zwyczajny Stowarzyszenia. Zobowiązuję się do przestrzegania Statutu i uchwał władz 

Stowarzyszenia. 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych przez administratora danych: Stowarzyszenie 

Mahjong Kaszëbë, KRS: 0001227555, ul. Władysława Cieszyńskiego 10/37, 81-881 Sopot 

(kontakt: mahjongkaszebe@gmail.com) w celu jego rozpatrzenia oraz realizacji czynności 

objętych jego treścią (art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO). Pełna klauzula informacyjna dostępna 

jest pod adresem mahjongkaszebe.pl/polityka-prywatnosci lub na żądanie. 

  

….………………….. 

(Imię i nazwisko) 

  

  

Imię/Imiona i 

nazwisko 

  

Data urodzenia 

  

  

Miejsce urodzenia 

  

  

Adres zameldowania 

  

  

Nr telefonu 

  

  

Email 

  

  

Inne komunikatory   

Nr PESEL* 

  

  

* nieobowiązkowe pole – musi być uzupełnione w przypadku kandydowania do władz Stowarzyszenia​
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Załącznik nr 3 do Statutu 

I wish to join the Mahjong Kaszëbë Association as an Ordinary Member. I agree to 

abide by the Association’s bylaws and the resolutions of its governing bodies. 

I consent to the processing of my personal data by the personal data administrator: 

Stowarzyszenie Mahjong Kaszëbë, KRS: 0001227555, Władysława Cieszyńskiego 10/37, 

81-881 Sopot, Poland (contact: mahjongkaszebe@gmail.com) for the purpose of handling this 

application and carrying out the actions requested herein (Art. 6(1)(b) and (c) GDPR). Full 

information on the processing of your personal data is available at 

mahjongkaszebe.pl/en/privacy-policy or upon request. 

  

….………………….. 

(name and surname) 

  

  

Name/names and 

surname 

  

Date of birth 

  

  

Place of birth 

  

  

Registered address 

  

  

Phone number 

  

  

Email 

  

  

Other communicators   

PESEL (identification 

number)* 

  

* optional field – must be filled in if running for a position on the Association’s governing body​

 

Załącznik nr 4 do Statutu 
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Wyrażam chęć dołączenia do …………………………………………………….., 

będącego Oddziałem Stowarzyszenia Mahjong Kaszëbë jako Członek Oddziału. Zobowiązuję 

się do przestrzegania Statutu, uchwał władz Stowarzyszenia oraz uchwal władz Oddziału. 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych przez administratora danych: Stowarzyszenie 

Mahjong Kaszëbë, KRS: 0001227555, ul. Władysława Cieszyńskiego 10/37, 81-881 Sopot 

(kontakt: mahjongkaszebe@gmail.com) w celu jego rozpatrzenia oraz realizacji czynności 

objętych jego treścią (art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO). Pełna klauzula informacyjna dostępna 

jest pod adresem mahjongkaszebe.pl/polityka-prywatnosci lub na żądanie. 

  

  

….………………….. 

(Imię i nazwisko) 

  

  

Imię/Imiona i 

nazwisko 

  

Data urodzenia 

  

  

Miejsce urodzenia 

  

  

Adres zameldowania 

  

  

Nr telefonu 

  

  

Email 

  

  

Inne komunikatory   

Nr PESEL* 

  

  

* nieobowiązkowe pole – musi być uzupełnione w przypadku kandydowania do władz 

Stowarzyszenia/Oddziału 
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Załącznik nr 5 do Statutu 

I wish to join …………………………………………………….., a branch of the 

Mahjong Kaszëbë Association, as a Branch Member. I agree to abide by the bylaws, the 

resolutions of the Association’s governing body, and the resolutions of the Branch’s governing 

body. 

I consent to the processing of my personal data by the personal data administrator: 

Stowarzyszenie Mahjong Kaszëbë, KRS: 0001227555, Władysława Cieszyńskiego 10/37, 

81-881 Sopot, Poland (contact: mahjongkaszebe@gmail.com) for the purpose of handling this 

application and carrying out the actions requested herein (Art. 6(1)(b) and (c) GDPR). Full 

information on the processing of your personal data is available at 

mahjongkaszebe.pl/en/privacy-policy or upon request. 

….………………….. 

(name and surname) 

  

Name/names and 

surname 

  

Date of birth 

  

  

Place of birth 

  

  

Registered address 

  

  

Phone number 

  

  

Email 

  

  

Other 

communiacators 

  

PESEL (identification 

number)* 

  

* optional field – must be filled in if running for a position on the Association’s/Branch’s governing 

body 

 

24 
 


