
กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารทำงานรว่มกนัภายในองคก์ร 
 (Lunch Talk)  

คณะวศิวกรรมศาสตร ์กำแพงแสน 
คร ัง้ที ่1 เร ือ่ง ความสำคญัและการดำเนนิการดา้น ระบบการนำ 
วนัองัคารที ่4 กมุภาพนัธ ์2568 ณ หอ้งประชุม 1 ช ัน้ 3 อาคาร 9 

 
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
1. รศ.ดร.สมชาย  ดอนเจดยี​์​  
2. รศ.ดร.ฐติพิงษ์  สถริเมธกีลุ​  
3. รศ.ดร.เบญญา  กสานตกิลุ 
4. ผศ.ดร.พเิชษฐ ์ สบืสายพรหม 
5. ผศ.ดร.สรัิญญา  ทองชาต ิ
6. ผศ.ดร.ศศรส  ใจจติร ์
7. อ.ดร.ศศวิมิล  ขาวโกมล 
8. ดร.ธนัญกรณ ์ ใจผอ่ง 
9. อ.ดร.เพ็ญพชิชา  สนทิอนิทร ์
10. รศ.ดร.ประเทอืง  อษุาบรสิทุธิ ์
11. ผศ.ดร.ชพัูนธุ ์ ชมภจัูนทร ์
12. ผศ.ดร.สกุญัญา  วชิชกุจิ 
13. รศ.ดร.กอบศกัดิ ์ กาญจนาพงศก์ลุ 
14. รศ.ดร.กมล  อมรฟ้า 
15. ผศ.ดร.จรีชยั  สภุาสทิธากลู 
16. ผศ.ดร.วรัญญา  อรรถเสนา 
17. ผศ.ดร.ภทัรพงษ์  ภาคภมู ิ
18. ผศ.ดร.ศริศิกัดิ ์ เชดิเกยีรตพิล 
19. นางสาวเพชรนอ้ย  ยอดอยูด่ ี
20. นางสาวศศธิร  ชลรัตนอ์มฤต 
21. นางสาวสกุญัญา  พันยโุดด 
22. นางนภสัวรรณ  คำฝ้ัน 
23. นางสาวกรรณกิาร ์ ปู่ นอ้ย 
24. นายสขุชยั  ยัง่ยนื 
25. นางปนติา  มหีมู ่
26. นางสาวปิยวรรณ  จันทรส์ ี
27. นางสาวอรณีุ  สขุศร ี
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28. นางสาวปฐมาภรณ ์ อุน่เรอืน 
29. นางสาวนุศรา  สขุวีงศ ์
​  
 
 
ประเด็น Lunch Talk : ความสำคญัและการดำเนนิการดา้น ระบบ
การนำ 
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ประเด็นพจิารณาดำเนนิการเพิม่เตมิ 

 



 
13 

 

 
​ ​ ​  

 



 
14 

 
ประเด็นพจิารณาดำเนนิการเพิม่เตมิ 
1. ควรสง่เสรมิการใชค้รภุณัฑร์ว่มกนั เชน่ จัดการเรยีนการสอนวชิา Work 
Shop ของทกุภาควชิาใหเ้รยีนดว้ยกนัเพือ่ใหก้ารเรยีนการสอนเป็นไป
ทศิทางเดยีวกนั จงึเสนอใหม้กีารประชมุรว่มกนัเหมอืนทีผ่า่นมา ​
​  
2. นยิามรายวชิาสว่นกลางใหช้ดัเจน (ตวัวดัอาจเปลีย่นเป็นจำนวนผูเ้รยีน)
​ ​ ​ ​  
3. หอ้งคอมพวิเตอรไ์มเ่พยีงพอตอ่การจัดการเรยีนการสอน จงึทำใหม้กีาร
เรยีนการสอนนอกเวลา​​  
4. เกณฑต์วัวดันีเ้ป็นการจัดสรรโบนัสใหก้บัภาควชิา/ศนูย ์ไมใ่ชเ่ป็นโบนัส
กบัตวับบคุล​ ​ ​  
5. โบนัสนีเ้ป็นการกระตุน้การสรา้งผลงานของภาควชิาและศนูยต์ัง้แต่
ปีงบประมาณ 2569 เป็นตน้ไป​  
6. ตวัวดัของศนูยป์ฏบิตักิาร อาจเป็นการสรา้งความเป็นมาตรฐานของศนูย์
ตา่งๆ (เชน่ มอก. , ISO)​  
8. ตวัชีว้ดัดา้นความรว่มมอืตา่งๆ ขอใหเ้ป็นองคก์รภายนอกทีเ่ป็นชัน้นำ 
หรอืองคก์รระดบันานาชาต​ิ  
9. ควรให ้baseline ของภาคและศนูยย์อ้นหลงั 3 ปี เพือ่ใหภ้าคและศนูย์
ใชเ้ป็นพืน้ฐานในการพัฒนา​  
10. ใหท้กุทา่นพจิารณาปรับแกร้ายละเอยีดเกณฑแ์ละการจัดสรรเงนิตาม
ผลงานมายงัคณะเพือ่พจิารณาตอ่ไป​ ​ ​ ​  

 


