ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL - GAL PADUREA CRAIULUI
Data 27.02.2023
1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL'

Tipul modificarii Numarul modificarii
_. solicitate’ in anul curent
s Modificare simpla - conform pct.1 1
Modificare complexa - conform pct.2 0
Modificare legislativa si/sau administrativa - conform 0
pct.3

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE?

1. DENUMIREA MODIFICARII: Schimbari care vizeaza organigrama si personalul
angajat conform prevederilor Ghidului Grupurilor de Actiune Locala pentru
implementarea SDL - sectiunea Modificarea Strategiilor de Dezvoltare Locala
conform punctului 1 litera d.,modificarea capitolului IX Organizarea
viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare,
evaluare si control a strategiei (inclusiv Schimbari care vizeaza organigrama
si personalul angajat, cu obligativitatea mentinerii functiilor obligatorii -
monitorizare si evaluare, precum si cele pentru care au primit punctaj la
criteriile de selectie.

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

La inceputul anului 2020 GAL Padurea Craiului a renuntat la postul de consilier
juridic din organigrama GAL prin modificare SDL, ca urmare a indeplinirii procentului
de contractare de minim 95% in conformitate cu Ghidul Grupurilor de Actiune Locala
de implementare a SDL, versiunea 08 in vigoare in acel moment in baza Notei de
aprobare AM-PNDR nr. 235150/03.03.2020.

Situatia actuala In SDL GAL Padurea Craiului la capitol IX Organizarea Viitorului
GAL echipa de implementare a SDL este formata din 3 angajati , din aceasta echipa
face parte 1 Manager , 1 Responsabil Tehnic , 1 Animator care se regasesc si in
organigrama GAL

*conform Tncadrérii tipurilor de modificari din prezentul Ghid.
2 numarul modificarii solicitate Tn anul curent.
3 fiecare modificare va fi completata conform punctelor a,b,c,d.



Ca urmare a primirii Adresei Serviciul Leader si Investitii Nonagricole nr.
203544/26.01.2023 privind asigurarea functiilor obligatorii pentru care a fost acordat
punctaj la selectia SDL, a respectarii conditiei impuse de criteriul de selectie CS 4.3,
in urma scaderii procentului minim de contractare sub 80%, datorita fondurilor de
tranzitie si a doua proiecte reziliate in conformitate cu Ghidului Grupurilor de Actiune
Locala de implementare a SDL si a Hotararii AGA nr 3/23.02.2023 propunem angajarea

celui de al patrulea angajat pentu indeplinire CS4.3.

b) Modificarea propusa

Propunem modificarea Capitolului IX din SDL ,organizarea viitorului GAL in sensul
adaugarii unui post de responsabil tehnic in organigrama .
Modificarea propusa are impact asupra Capitolului IX din SDL, Organizarea Viitorului
GAL si a Anexei 8 Fisa postului

Angajarea personalului se va efectua cu respectarea Codului Muncii, precum si a legislatiei cu
incidenta in reglementarea conflictului de interese.Tot personalul va fi angajat pe baza de
contract de munca/minim 4 ore.
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DENUMIR
E POST:

ANIMATOR

TITULAR: | ANGAJAT

Studii:absolvent al unei forme de invatamant superior cu experienta in relatiile cu publicul;

Cerinfele [Limbistraine: o limba de circulatie internationala la nivel conversational.

pentru Cunostinte IT: Sa cunoasca la nivel de utilizator component ale MS Office(Word, Excel, Power Point sau echivalent)
ocuparea |Caracteristicigiabilitati personale: abilitati de comunicare, munca in echipa, rezistenta la stres, disponibilitate la
postului |deplasari.

Nivel de experientape un post cuatributii de relatiipublice de celputin 1 an.

Relatiile
Iansgz?arttiltlei Este sub_qrdonat: _managerului "GAL;. _ . o ) . )
atat pe, " |Are relal_;!! Eje .selrwmucu_mf:mbruvechlpel de manlage.:meint, cutoyangathl|§|golabprator||, precu.mlglcumembru GAL.
orizontali Are relatji,in limita stabilitd de catremanager,cuinstituiile, persoanele juridice si persoanele fizice cu care
e s GAL PADUREA CRAIULUI colaboreaza.
cat si pe
verticala

Inregistreaza documente externe primite prin corespondenta postala, fax, e-mail, delegatiile precum si
toate documentele emise si primite de catre GAL PADUREA CRAIULUI:

- Redacteaza corespondenta simpla;

- Organizeaza sedinte, conferinte;

- Asigura arhivarea si pastrarea documentelor;

- Asigura primirea vizitatorilor si anuntarea persoanelor de contact din asociatie

- Asigura protocolul in cadrul intalnirilor, in conformitate cu cerintele zilnice

- Asigura suportul administrativ pentru toate departamentele.

- Contribuie la atingerea scopurilor asociatiei, in special pentru implementarea cu succes a activitatilor
programului LEADER in primul rand cele legate de implementarea proiectelor in cadrul GAL.

- Informeaza potentialii beneficiari asupra posibilitatilor de finantare, formularea de mesaje, pregatirea i
Atributii, |prezentarea de materiale informative.

sarcini, - Participarea la evaluarea proiectelor

- Elaboreaza raporturile lunare pentru OJFIR”

- Efectuarea monitorizarii proiectelor, evaluarea si monitorizare SDL”

- Verificarea conformitatii/eligibilitatii/stabilirea punctajului pentru proiecte si completarea Fisei de
verificare a eligibilitatii si selectiei;

- participa la completarea apelului de selectie si asigura publicarea lui;

- Atributii privind protectia datelor cu caracter personal:

o informarea si consilierea operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, precum si a angajatilor
0 care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul GDPR si a altor dispozitii de
o drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

0 monitorizarea respectarii GDPR, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la

o protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei imputernicite de operator in ceea

0 ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile

o de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum

o si auditurile aferente;

o furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor

responsa
bilitati




o si monitorizarea functionarii acesteia;

0 cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

o asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate
o de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila si cu privire la orice alta chestiune;

0 respectarea secretului si confidentialitatii in indeplinirea sarcinilor sale

Raspunde

re

Redacteaza corect si pastreaza in conditii de confidentialitate documentele GAL, responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal.

c) Efectele estimate ale modificarii

Efectul generat de modificarea propusa asigura respectarea si mentinerea criteriilor
de selectie pentru care SDL a fost selectata, avand un rol pozitiv asupra
implementarii SDL.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarea propusa nu are impact asupra indicatorilor de monitorizare.

Director executiv
Pert Emil




